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Parcours de formation gestion
administrative et paie 2021

Pour vous, gestionnaires en ressources humaines et
responsables RH, un parcours adapté a vos besoins

Une offre de formation en
deux temps

Des fondamentaux
) o . Des modules
Les bases de la gestion administrative d’approfondissement
et de la paie :
Des approfondissements vous sont proposés au

au travers de 3 modules vous travers de 2 thématiques :

aborderez la gestion administrative, la

paie des agents de la fonction publique la gestion plus spécifique des maladies, la gestion
et de maniere plus spécifique les des retraites au travers de la mise en cohérence
régimes indemnitaires des données du SIRH RenoiRH utiles au compte

individuel retraite,

Des fondamentaux

odules
3 = ¢ Connaitre les fondamentaux de la gestion administrative (21-122) sur quatre jours
® Connaitre les fondamentaux de la paie publique (21-123) sur deux jours
© Connaitre les principaux régimes indemnitaires (21-2491) sur deux jours
Ces trois actions seront disponibles, en distanciel uniquement, au cours de I’année 2021

Des approfondissements

2 wod®

© Savoir gérer les absences pour maladie (21-125) sur deux jours
e Savoir mettre en qualité des données du SIRH utiles au CIR sur une journée
Ces deux actions sont a déployer, leur programmation n’est pas encore fixée pour 2021

Pour aller plus loin : la déontologie, la GPEEC

Un webinaire ayant pour théme la déontologie, la discipline, la responsabilité pénale et la
protection fonctionnelle (21-132)

Un webinaire visant a présenter les fondamentaux de la GPEEC (21-119)
Deux actions prévues au cours des années 2021/2022

Pour en savoir plus

Le portail RH du ministére : http://rh.metier.din.developpement-durable.gouv.fr/spip.php?page=sommaire

Pour vous inscrire : http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/



http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/
http://intra.cmvrh.i2/acces-a-l-offre-de-formation-du-r6.html

Ou se déroulent ces formations en 2021 ?

action
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gestion
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Savoir gérer les
21-125 absences pour
maladie

21-126 les données du
SIRH utiles au CIR

Déontologie,
discipline,
21-132 responsabilité
pénale, protection
fonctionnelle

Les fondamentaux
2L de la GPEEC

N° Intitulés des actions

21-122 fondamentaux de la

21-123 fondamentaux de la
paye publique
21. Connaitre les
principaux régimes
2 indemnitaires
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Responsables du domaine

3/ complétez la
ou les
thématiques
pour lesquelles
vous voulez étre
informé(e) des
publications de
stages comme
dans I’exemple
ci-contre:

L Mise a jour : mai 2021

1/ Allez sur Oups =>

CVRH de MACON / CVRH de NANCY
Nadine RABUT / Franc¢ois STOFFEL

Recevoir les avis de stage sur ma messagerie ([RETEUFINRYILC

2/ cliquez sur « s’abonner » :

Pour ne rien rater de cette thématique, abonnez vous !

S'abonner

9

Vous avezla possibilité de vous abonner & une liste de diffusion des deniers
A ;

un message sera v

avis de stage publiés sur le ou les CVRH et e ou les themes de formation de votre chois.
; p P

@ Je définis mes critéres

Vous pouvez sélectionner un CVRH particulier ou bien tous, un ou plusieurs themes,
Utilisez I'ensemble des critéres ci-dessous pour affiner votre choix,

Dans quel CVRH ?

‘  Tous les CVRH ‘

Clluez dessus pour électonner un ou plusieurs CVRH
Sur quel(s) theme(s) ?

O PeC Catégories B - Oral ~
O PEC Catégories C

@ Jindique mon adresse électronique

Je donne Iadresse électronique qui sera utilisée pour m'envoyer les alertes.

L'adresse fournie ne sera communiquée & aucun tiers.

Je saisis mon adresse électronique professionnelle

Utilisez des caractéres en minuscule.

Je confirme mon adresse électronique

Rédcrivez votre adresse avant de valider,

[Réglementation, politique, technique et qualité de la construction
[ Batiment durable

Politi iales et prévention
O Action sociale

0O Développement personnel

O Egalité Hommes-Femmes

»> [ —]

[ Conseil RH, compétences, mobilité, évaluation professionnelle, pédagogi  |uant sur le bouton ci-dessus, j enregistre tous mes critéres. Un message sera envoyé
4 Iadresse que i fourni pour confirmer man abonnement.

4 Gestion des ressources humaines - Gestion et paye
M Gestion pré des effectifs, de emplois et des

O Hygiene - Sécurité - Prévention

Pour vous inscrire :

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/ U
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