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REGARD SUR 2021
Rapport d’activité du CEDIP



 En assistance à maître d’ouvrage

auprès du directeur de projet,

pour les directions de:

o l’habitat, l’urbanisme et du paysage

o L’eau et la biodiversité

o Des affaires maritimes

Lire l’interview du directeur de projet

 En maîtrise d’œuvre partagée pour le service

du numérique (SNUM)

Lire l’entretien avec la chargée de mission du SNUM
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Sélection de nos travaux de l’année

http://www-maj.cmvrh.e2.rie.gouv.fr/IMG/pdf/entretien_pierre_roux.pdf
http://www-maj.cmvrh.e2.rie.gouv.fr/IMG/pdf/entretien_sylvie_mompart.pdf
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 Du guide pratique sur les modalités de mise en œuvre du processus de reclassement

des agents du corps des personnels d’exploitation des travaux publics de l’Etat

déclarés inaptes suite à un accident de service

Il s’adresse à l’ensemble des acteurs concernés: services, agents, professionnels notamment médico-sociaux et partenaires sociaux.

En savoir plus

 De la charte des temps du Secrétariat Général

Objectifs de cette charte:

- Contribuer au bien-être au travail et à l’épanouissement des agents

- Améliorer la conciliation des temps de vie professionnel et personnel pour tous les agents,

- Susciter un engagement collectif de tous, à tous les niveaux, dans la mise en œuvre de la charte des temps

- S’inscrire dans la lutte contre les discriminations

L
e
 C

E
D

IP
 a

p
p
u
i 
à
 l
a
 

ré
a
li
sa

ti
o
n
: 

http://intra.cmvrh.i2/le-guide-pratique-sur-les-modalites-de-mise-en-a5701.html
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 De l’analyse des processus interministériels d’intégration des nouveaux arrivants  

Lire ici

 Du benchmark inter fonctions publiques « impact du numérique sur les métiers des agents 

publics »

A découvrir ici

 Du retour d’expérience de la démarche GPEEC au SNUM
Dans un souci d’amélioration continueL
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http://www.cedip.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/analysedesprocessonboardingen_interministeriel-cedipmai2021.pdf
http://intra.cmvrh.i2/impact-du-numerique-sur-les-metiers-des-agents-a5642.html
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Légende

Vos 6 publications favorites

http://www.cedip.developpement-durable.gouv.fr/
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Mouvements de personnel

- Mobilité

Fabienne Martin -Therriaud, directrice adjointe

- Retraites

Guy Panisse, Catherine Bousquet et Brigitte 

Giordano - Pinet , conseillers RH

- Recrutement

Marine Durrenwaechter, vacataire (2 mois)

Notre équipe
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 Piloter/participer à des démarches GPEEC et contribuer

à la mise en œuvre des plans d’actions RH en découlant

 Mettre à jour les répertoires métiers (ministériel et

interministériel)

 Apporter un appui méthodologique aux politiques RH de

développement des compétences, conditions de travail

et plan de transformation managériale

 Réaliser une veille créatrice de valeur

 Produire et publier des ressources sur les sujets RH,

administrer le site internet CEDIP, co-administrer le site

métier managers

Nos orientations pour 2022


