1D JE DEFINIS
FINEMENT LE BESOIN

RECRUTER EST

UNE
RESPONSARILITE

Quel poste?
O Pourquoi faire?
Comment?

Et pour un
recrutement
gagnant-gagnant...

MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE CMVRH/
COHESION DES TERRITOIRES CEDIP
Ifﬁf?:ﬁf{

juin 2020

Qu'est-ce qui est
négociable ?

4) JE CONDUIS LES ENTRETIENS APRES
UNE PREPARATION RIGOUREUSE

L'entretien est
le pilier du
processus

Une trame d'entretien
Une grille de synthése des candidatures

5) JE PRENDS MA DECISION, SANS
DISCRIMINATION, ET J'EN INFORME
TouS LES CANDIDATS

Je motive les avis défavorables

"Guide pour un recrutement sans discrimination”
www.defenseurdesdroits.fr

,f' partir des compeétences

2) JE COMMUNIQUE EFFICACEMENT SUR
L'OFFRE
Varier si besoin

fichede . :
af Une claire et concise \ / lessupportsde

poste S Paitis i
e _ diffusionde
..qui préecise les compétences attendues ,
I'offre, dans une

\ \-ﬁ & e w—r — [ ’ -
U est cohérente quant a son intitule stratégie de
etasoncontenu "sourcing”

3) JE PRE-SELECTIONNE DES CANDIDATURES

Attention de ne

grille ;
pas rester enferme

Une d'analyse etabliea

d'unclone oud'un

attendues sl ope

6) JE VEILLE A
L'INTEGRATION DE
LA PERSONNE
RECRUTEE

En soignant
son accueil
son accompagnement
sa professionalisation

POUR APPROFONDIR
LES 6 ETAPES

Site internet du CEDIP
www.cedip.developpement-
durable.gouv.fr

Site internet du CMVRH
www.cmvrh.developpement-
durable.gouv.fr

Intranet Métier managers
Ministéres transition écologique /
cohésion des territoires
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