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Écouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met à disposition son

offre de formation.

Alimentée et mise à jour quotidiennement, elle est constituée de l'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

 Offre de formation du CMVRH éditée le 11/12/2024 sous la forme d'un Catalogue
 Pour :
      - le CVRH de Rouen,
 Sur tous les thèmes,
 pour tous les parcours et DU,
 et sur les périodes :
      - Janvier 2025,
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Politiques développement durable

Observations, études et statistiques

Le logiciel "R" : Analyse spatiale - Module 7
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-3235-4

CVRH de Rouen

Objectifs

Être en capacité, uniquement avec le logiciel R, de manipuler, d’analyser des données géographiques :
- Comprendre les fondamentaux de la donnée géographique (structuration, systèmes de coordonnées, formats, etc.).
- Manipuler les donnes géographiques (lecture, écriture, reprojection).
- Interroger la donnée (requêtes attributaires et requêtes spatiales).
- Réaliser des géotraitements (zone tampon, croisements de données, agrégation, calcul de distance, simplification
géométrique, zone tampon, etc.).
- Produire des cartographies (notion de sémiologie graphique, analyses coroplèthes, symboles proportionnels,
anamorphose).

Cible

Les chargés de mission, chargés d’études, statisticiens et géomaticiens qui traitent des données et plus généralement,
tout agent ayant à analyser, utiliser et diffuser des données.

Planification

Du 30/01/2025 matin au 31/01/2025 après-midi (Caen)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Conseil RH, compétences, mobilité, évaluation professionnelle, pédagogie

Bilan de parcours professionnel
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-4828-1

CVRH de Rouen

Objectifs

A l'issue de cette formation, les stagiaires seront capables : 
- d’analyser et valoriser leur parcours professionnel et de dessiner des perspectives 
- d’identifier le fil conducteur et/ou les constantes du parcours professionnel
- d’identifier les principales compétences acquises 
- de faire un point sur vos valeurs et vos envies d’évolution
- d’identifier et planifier les étapes et actions à mettre en œuvre pour réaliser leur projet 

Cible

Tout agent de catégorie A, B et C des services déconcentrés du pôle ministériel et de leurs établissements publics

Planification

Du 09/01/2025 matin au 30/01/2025 après-midi (CVRH de Rouen)

Management, conduite de projets, animation de réseaux

Intelligence collective et facilitation: méthodes et outils pour animer les temps collectifs
Durée : 7.0 jour(s)

Session n° 24-2540-5

CVRH de Rouen

Objectifs

- définir les conditions favorables à la mise en mouvement de l'intelligence collective,
- utiliser des techniques d'animation, des outils concrets et adaptés au service de l'interaction. 

Cible

Tout agent ayant à animer des réunions ou des réseaux dans le cadre de ses missions.

Planification

Du 14/01/2025 après-midi au 22/01/2025 après-midi (cvrh distanciel)

Formation à la Transition Ecologique de tous les agents de l’Etat - Atelier 1 Les enjeux climat,
biodiversité, ressources et leurs interactions 

Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

24-4790-54

CVRH de Rouen

Objectifs

- Prendre conscience des causes et conséquences du changement climatique
- Connaître le mix énergétique français et notre dépendance aux énergies fossiles
- Comprendre les multiples enjeux liés aux ressources naturelles et limitées leur épuisement à terme
- Se rendre compte des conséquences directes de l’érosion de la biodiversité sur la santé humaine, ainsi que sur tous les
biens et services rendus par la nature
- Saisir la nécessité d’intégrer chacun de ces enjeux dans les futures politiques publiques et encourager la mise en
mouvement professionnelle des agents

Cible

Tous les agents

Planification

Du 09/01/2025 après-midi au 09/01/2025 après-midi (ENSM du HAVRE)

SIRH

RenoiRH - POSTES et MOBILITE (la gestion des postes et de la mobilité)
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 24-3137-9

CVRH de Rouen

Objectifs

- Concernant la partie « gestion des postes » (premier jour de la formation) :
Maîtriser les éléments de l’organisation : unités organisationnelles, emplois types, postes, savoir définir les éléments
constitutifs de l’organisation, connaître les informations portées par ces éléments, identifier les acteurs clés, appréhender
les liens entre les éléments de structure dont l'héritage des informations dans le dossier agent, modifier et supprimer ces
éléments et savoir affecter les agents.
- Concernant la partie « gestion de la mobilité » (deuxième jour de la formation) :
Savoir initier et lancer une campagne de mobilité dans RenoiRH, savoir gérer les candidatures et les différents avis des
services, savoir préparer une CAP ou CCP mobilité et intégrer leurs résultats dans RenoiRH.

Cible

Gestionnaires RH chargés des postes et gestionnaires de la mobilité.

Planification

Du 20/01/2025 matin au 24/01/2025 après-midi (Distanciel)

Offre de formation du CMVRH 5/9 Éditée le 11/12/2024

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_34210_1727442661.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_34244_1728308968.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_34406_1732803475.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_34422_1733406008.pdf


RenoiRH - POSTES et MOBILITE (la gestion des postes et de la mobilité)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-3137-7

CVRH de Rouen

Objectifs

- Concernant la partie « gestion des postes » (premier jour de la formation) :
Maîtriser les éléments de l’organisation : unités organisationnelles, emplois types, postes, savoir définir les éléments
constitutifs de l’organisation, connaître les informations portées par ces éléments, identifier les acteurs clés, appréhender
les liens entre les éléments de structure dont l'héritage des informations dans le dossier agent, modifier et supprimer ces
éléments et savoir affecter les agents.
- Concernant la partie « gestion de la mobilité » (deuxième jour de la formation) :
Savoir initier et lancer une campagne de mobilité dans RenoiRH, savoir gérer les candidatures et les différents avis des
services, savoir préparer une CAP ou CCP mobilité et intégrer leurs résultats dans RenoiRH.

Cible

Gestionnaires RH chargés des postes et gestionnaires de la mobilité.

Planification

Du 20/01/2025 après-midi au 24/01/2025 après-midi (distanciel)
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Risques-Nuisances-Santé publique

Hydrométrie

HYDROPORTAIL : fondamentaux pour les utilisateurs (réservé Normandie)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4824-3

CVRH de Rouen

Objectifs

• Permettre aux agents d’acquérir les bases pour consulter et exporter les données quantitatives (hauteurs et débits) sur
les cours d’eau.    
• Permettre aux agents d’obtenir les données statistiques de référence sur les sites hydrométriques, à l’échelle d’un
bassin, d’un département, où d’une région

Cible

• Agents des missions RDI des DDT(M) du territoire du SPC Seine aval Côtiers Normandes
• Agents des services « Eau » des DDT(M) de Normandie

Planification

Du 23/01/2025 matin au 23/01/2025 après-midi (Caen)
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Urbanisme, aménagement et territoire

Urbanisme - Planification

Un aménagement durable pour notre littoral : comprendre et appliquer la loi Littoral / volet urbanisme de
la loi littoral

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-323-1

CVRH de Rouen

Objectifs

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable :

    • d’identifier les grands objectifs du volet urbanisme de la loi Littoral et leur traduction juridique ;
    • d’appréhender la place du volet urbanisme de la loi littoral dans le corpus juridique des documents de planification ;
    • connaître les dernières évolutions législatives et jurisprudentielles en la matière ;

Cible

Cette action de formation s’adresse aux agents des services déconcentrés, qui, dans le cadre de l’exercice de leurs
missions, sont conduits à mettre en œuvre les dispositions du code de l’urbanisme spécifiques au littoral, au stade de la
planification ou de l’application du droit des sols (DDT(M) et DREAL couvrant des territoires soumis à la loi Littoral). Des
agents des préfectures peuvent également être concernés.

Elle est destinée aux agents en prise de poste.
Elle peut également concerner des agents qui souhaitent une mise à jour de leurs connaissances. Elle ne nécessite aucun
pré-requis.

Planification

Du 16/01/2025 matin au 17/01/2025 après-midi (CVRH de Rouen)
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