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Ecouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met & disposition son

offre de formation.
Alimentée et mise a jour quotidiennement, elle est constituée de I'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

Offre de formation du CMVRH éditée le 10/11/2022 sous la forme d'un Catal ogue
Pour :
- le CVRH de Toulouse,
Sur tous les thémes,
pour tous les parcours et DU,
et sur les périodes:
- Novembre 2022,
- Décembre 2022,
- Janvier 2023,
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Communication - Moyens transversaux - Qualité

Qualité

Mener un audit interne (formation dispensée en présentiel et a distance)

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1305-2
CVRH de Toulouse

Objectifs

Compréhension des exigences de bonnes pratiques d’un audit suivant les prescriptions de I''SO 19011.
Savoir préparer, mener et restituer un audit.

Cible

Agents affectés dans les services chargés de procéder aux audits.ayant déja participé a une démarche qualité basée sur
SO 9001

Planification

Du 16/11/2022 matin au 17/11/2022 apres-midi (DREAL Occitanie / Montpellier)

Mener un audit interne (formation dispensée en présentiel et a distance)

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1305-1
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Compréhension des exigences de bonnes pratiques d'un audit suivant les prescriptions de I''SO 19011.
Savoir préparer, mener et restituer un audit.

Cible

Agents affectés dans les services chargés de procéder aux audits.ayant déja participé a une démarche qualité basée sur
I''SO 9001

Planification

Du 29/11/2022 matin au 30/11/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse - salle LASCAUX)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26931_1664870190.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25112_1664871163.pdf

Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre I'habitat indigne

Connaitre les principes de base de la lutte contre I'habitat indigne
Durée : 3.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 22-281-4 * résoudre une situation précise d'habitat indigne,
| » comprendre les risques qui portent atteinte a la santé ou a la sécurité des occupants,
CVRH de Toulouse « distinguer les pouvoirs de police générale et spéciale du maire et du préfet, ainsi que les cas et les raisons dans lesquels

ils doivent les exercer,
« choisir la démarche adaptée: incitative, coercitive et en ce cas, choix de la procédure la mieux adaptée.
Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre I'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS, DREAL, ARS, DT ARS, collectivités locales, dont les SCHS.

Planification
Du 16/11/2022 matin au 18/11/2022 aprés-midi
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25262_1646829306.pdf

Informatique - Réseaux - Géomatique

Géomatique - Information géographique

QGIS - Prise en main (FOAD)

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 22-66-6 L'objectif de cette formation est de fournir aux stagiaires les connaissances
nécessaires a l'utilisation du logiciel QGIS pour la visualisation du patrimoine de
CVRH de Toulouse données de leur service, dans le cadre du périmétre fonctionnel suivant :
- Découvrir et paramétrer l'interface de I'application,

- Ouvrir et covisualiser les différents formats de tables,
- Naviguer a l'intérieur des cartes,

- Représenter les données, étiqueter et annoter,

- Interroger les données attributaires,

- Faire des analyses thématiques simples,

- Faire des requétes attributaires simples,

- Mettre en page et imprimer,

- Exporter et importer des données,

- Comprendre les extensions et gérer leur activation.

Cible

Cette formation ouverte a distance est principalement destinée aux chargés d'étude

ou opérateurs SIG du MTES/MCTRCT et du MAA, ainsi qu'aux responsables de pdles métier

amenés a utiliser la géomatique dans le cadre de leurs missions, sans étre pour

autant des spécialistes de l'information géographique.

Elle s'adresse aussi bien aux filieres techniques qu'administratives et concerne toute

catégorie de grade.

Le profil des utilisateurs de l'information géographique dépend de leurs usages que

I'on peut classer schématiquement en trois catégories :

- les utilisateurs occasionnels de l'information géographique n‘ayant pas besoin de compétences géomatiques
particulieres dans I'exercice de leurs missions dont les besoins seront couverts pour les outils Web.

- les utilisateurs de I'G non spécialistes mais ayant néanmoins besoin de compétences géomatiques de base : ils
constituent les principaux utilisateurs « cibles » de QGIS, nouveaux venus a la géomatique ou utilisateurs occasionnels de
Maplinfo

- les géomaticiens expérimentés qui ont des besoins de logiciels offrant des fonctionnalités de traitements géomatiques
complexes.

Pré-requis minimum

Cette formation étant principalement instrumentale, il est nécessaire que les

apprenants aient acquis au préalable un minimum de notions sur l'information

géographique.

L'avis de stage précise que le pré-requis a cette formation est d'avoir suivi la

formation a I'essentiel de la géomatique ou de disposer de connaissances

équivalentes.

Il parait indispensable de s'assurer de cette réalité, les apprenants pouvant étre

rapidement déstabilisés par le vocabulaire et les concepts utilisés.

Pour cela, on pourra utiliser le quizz d'auto-évaluation préalable mis au point dans le

cadre de la FCAD (formation communautaire & distance) a QGIS :

- se connecter a la plateforme SYFOADD : https://syfoadd.din.developpement-durable.gouv.fr avec ses identifiants
habituels

- choisir parmi les Formations en libre service la formation intitulée Auto évaluation préalable a la formation QGIS prise en
mains.

Planification

Du 08/11/2022 matin au 10/11/2022 aprés-midi (Toulouse)

Informatique - Réseaux - Systemes d'information

ODAIM (WAPT) : Outil de déploiement des applications informatiques du ministere

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 22-2218-3 Présentation et apprentissage de I'utilisation du nouvel outil de déploiement de logiciel
CVRH de Toulouse Cible
Services informatiques du ministére (hors DDT, et EP)
Planification

Du 15/11/2022 matin au 16/11/2022 aprés-midi (Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25996_1652952010.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25858_1666258502.pdf

PROXMOX
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 22-4140-1
CVRH de Toulouse

Objectifs

Former les techniciens unité informatique DREAL Occitanie métier des services prévision des crues a la solution de
virtualisation des serveurs sous technologie Proxmox.

Cible

Techniciens unité informatique DREAL Occitanie métier des services prévision des crues (Toulouse et Carcassonne)
Planification

Du 12/12/2022 apres-midi au 16/12/2022 matin (DREAL Occitanie)

PUBLIER SUR LE WEB AVEC GISEH - Nouvelle charte graphique

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3226-1
CVRH de Toulouse

Objectifs

Objectifs de la formation :
Cette formation a pour objectif de consolider les connaissances utiles a la publication d’informations sur les sites web du
service : optimiser les publications web, tant sur la forme que sur le contenu.

Au programme :
Sous forme d’ateliers et d’exercices, cette formation offre un rappel des méthodes, régles et recommandations en matiere
de publication sur le web : rédaction, enrichissement des contenus éditoriaux (visuels, images, etc..).

Contexte :
Les ministeres MTES et MCTRCT ont décidé dans le cadre de leur politique web de déployer un outil de gestion de
contenu pour les sites internet, intranet et extranet afin d’en faciliter la mise en oeuvre et la gestion.

Ce systéme de gestion de contenu se dénomme GISEH (Gestion d'Information sur Systéme Editorial Hypertexte).
Sa mise en place a permis de faciliter et d’homogénéiser la démarche éditoriale des services sur le web en leur ouvrant
de nouvelles perspectives pour mieux communiquer et travailler ensemble.

Cible

Toute personne participant a la rédaction et a la mise en ligne d'informations sur le Web (internet, ntranet ou extranet) et
souhaitant consolider ses connaissances.

Pré-requis

Disposer de droits d’écriture sur I'un des sites web de votre service et avoir déja pratiqué ou suivi une formation ou un
compagnonnage a la publication sur un site web Giseh.

Planification

Du 10/11/2022 matin au 10/11/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse)

PUBLIER SUR LE WEB AVEC GISEH - Nouvelle charte graphique

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3226-3
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Objectifs de la formation :
Cette formation a pour objectif de consolider les connaissances utiles a la publication d’informations sur les sites web du
service : optimiser les publications web, tant sur la forme que sur le contenu.

Au programme :
Sous forme d’ateliers et d’exercices, cette formation offre un rappel des méthodes, regles et recommandations en matiere
de publication sur le web : rédaction, enrichissement des contenus éditoriaux (visuels, images, etc..).

Contexte :
Les ministeres MTES et MCTRCT ont décidé dans le cadre de leur politique web de déployer un outil de gestion de
contenu pour les sites internet, intranet et extranet afin d’en faciliter la mise en oeuvre et la gestion.

Ce systéme de gestion de contenu se dénomme GISEH (Gestion d’Information sur Systéme Editorial Hypertexte).
Sa mise en place a permis de faciliter et d’homogénéiser la démarche éditoriale des services sur le web en leur ouvrant
de nouvelles perspectives pour mieux communiquer et travailler ensemble.

Cible

Toute personne participant a la rédaction et a la mise en ligne d’'informations sur le Web (internet, ntranet ou extranet) et
souhaitant consolider ses connaissances.

Pré-requis

Disposer de droits d’'écriture sur I'un des sites web de votre service et avoir déja pratiqué ou suivi une formation ou un
compagnonnage a la publication sur un site web Giseh.

Planification

Du 29/11/2022 matin au 29/11/2022 apres-midi (DREAL Occitanie Montpellier)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26970_1663596285.pdf

PUBLIER SUR LE WEB AVEC GISEH - Nouvelle charte graphique

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3226-2
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Objectifs de la formation :
Cette formation a pour objectif de consolider les connaissances utiles a la publication d’informations sur les sites web du
service : optimiser les publications web, tant sur la forme que sur le contenu.

Au programme :
Sous forme d’ateliers et d’exercices, cette formation offre un rappel des méthodes, regles et recommandations en matiére
de publication sur le web : rédaction, enrichissement des contenus éditoriaux (visuels, images, etc..).

Contexte :
Les ministeres MTES et MCTRCT ont décidé dans le cadre de leur politique web de déployer un outil de gestion de
contenu pour les sites internet, intranet et extranet afin d’en faciliter la mise en oeuvre et la gestion.

Ce systéme de gestion de contenu se dénomme GISEH (Gestion d’Information sur Systéme Editorial Hypertexte).
Sa mise en place a permis de faciliter et d’homogénéiser la démarche éditoriale des services sur le web en leur ouvrant
de nouvelles perspectives pour mieux communiquer et travailler ensemble.

Cible

Toute personne participant a la rédaction et a la mise en ligne d'informations sur le Web (internet, ntranet ou extranet) et
souhaitant consolider ses connaissances.

Pré-requis

Disposer de droits d’écriture sur I'un des sites web de votre service et avoir déja pratiqué ou suivi une formation ou un
compagnonnage a la publication sur un site web Giseh.

Planification

Du 17/01/2023 matin au 17/01/2023 aprés-midi (CVRH Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26971_1663596139.pdf

Infrastructures

Gestion et exploitation du réseau routier national

chefs de district

Durée : 4.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 22-938-2 Acquérir les compétences nécessaires a l'exercice du métier dans les domaines de I'aménagement et de I'approche
socio-économigue de I'exploitation et de I'entretien routiers. Acquérir des connaissances dans les domaines de I'hygiene,
CVRH de Toulouse la sécurité et la prévention des risques professionnels.

Cible

Chefs de district et leurs adjoints
Planification

Du 12/12/2022 matin au 16/12/2022 aprés-midi
Réseau des chefs de CEI DIRSO
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 22-4037-2
CVRH de Toulouse Cible

Chefs de CEI DIRSO
Planification

Du 09/11/2022 matin au 09/11/2022 apres-midi

Investissement et aménagement du réseau national

Dispositifs de retenue de véhicules routiers

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 22-956-1 Connaitre les principaux types de dispositifs de retenue et leur principe de fonctionnement .Identifier les principales

familles de produits et leurs principes généraux de fonctionnement. Connaitre la réglementation applicable aux dispositifs
CVRH de Toulouse de retenue. Evaluer les risques et responsabilités en ce domaine. Connaitre les régles de pose et de retrait ainsi que les

normes applicables a ces dispositifs.
Cible

Agents chargés de définir les politiques techniques en DIR au sein des SPT et des SIR
Planification

Du 16/11/2022 matin au 18/11/2022 aprés-midi
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24785_1665044079.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_23904_1664881273.pdf

Préparation aux Examens et Concours

PEC - offre complémentaire

Affirmation de soi pour une communication assurée et efficace en situation d'oral de concours

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® La formation doit permettre aux participants, en situation d'oral de concours de :
- mieux se connaitre
22-1537-10 - développer confiance et affirmation de soi
CVRH de Toulouse - réagir efficacement dans un contexte déstabilisant

- traiter les désaccords.

- dire les choses avec diplomatie.

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics s'inscrivant dans une démarche de concours/examens
professionnels.

Planification

Du 10/11/2022 matin au 10/11/2022 aprés-midi (Toulouse - PEC affirmation de soi en oral de concours)

PEC Catégories A - écrits

PEC IPEF - concours interne a caractére professionnel - Note de problématique

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 22-187-7 Comprendre les enjeux de la note de problématique et les attentes du jury ; maitriser la technique de la note de
problématique ; acquérir et appliquer une méthode de travail adaptée a la nature de I'épreuve ; concevoir un plan efficace
CVRH de Toulouse : savoir rédiger une note dans le temps imparti.

Cible

Agents remplissant les conditions pour se présenter au concours d'IPEF.
Planification

Du 01/12/2022 matin au 12/01/2023 aprés-midi (PEC - méthodologie IPEF - Distanciel)
PEC IPEF - concours interne a caractére professionnel - Note de problématique

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 22-187-8 Comprendre les enjeux de la note de problématique et les attentes du jury ; maitriser la technique de la note de
problématique ; acquérir et appliquer une méthode de travail adaptée a la nature de I'épreuve ; concevoir un plan efficace
CVRH de Toulouse : savoir rédiger une note dans le temps imparti.

Cible

Agents remplissant les conditions pour se présenter au concours d'IPEF.
Planification

Du 01/12/2022 matin au 01/12/2022 aprés-midi (PEC - méthodologie IPEF (devoirs par correspondance))

PEC Catégories A - Oral

PEC ITPE - examen professionnel - Préparation a |'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 22-198-7 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse CibF:e d gesd

TSCDD - TSPDD

Planification
Du 08/11/2022 matin au 09/11/2022 aprés-midi (Toulouse - PEC oral ITPE Exa Pro)

PEC Catégories B - écrits

PEC SACDD classe exceptionnelle - TE (OFB) Rédaction d'une note de synthése
Durée : 3.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 22-199-15 Comprendre la nature de I'épreuve et les attentes du jury ; exploiter le dossier documentaire pour en dégager une
problématique et les idées essentielles (lecture analytique du dossier, hiérarchisation des documents et des idées) ;
CVRH de Toulouse s'appuyer sur une méthodologie pour structurer la note de synthése en élaborant un plan détaillé ; produire une
expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra aux consignes du sujet et démontrera le savoir-faire
professionnel du candidat ; s’entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé ; maitriser la gestion du temps imparti.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR et contractuel de I'OFB remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 01/12/2022 matin au 09/01/2023 apres-midi (Toulouse - N. de synthese - RESERVE concours OFB)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26908_1663741852.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26017_1661868783.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26018_1661868604.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25741_1656323703.pdf

PEC SACDD classe exceptionnelle - TE (OFB) Rédaction d'une note de synthese
Durée : 3.0 jour(s) Objectifs

Session n° 22-199-16 Comprendre la nature de I'épreuve et les attentes du jury ; exploiter le dossier documentaire pour en dégager une
problématique et les idées essentielles (lecture analytique du dossier, hiérarchisation des documents et des idées) ;
CVRH de Toulouse s'appuyer sur une méthodologie pour structurer la note de synthése en élaborant un plan détaillé ; produire une
expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra aux consignes du sujet et démontrera le savoir-faire

professionnel du candidat ; s’entrainer a I'épreuve en bénéficiant d’un corrigé ; maitriser la gestion du temps imparti.
Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR et contractuel de I'OFB remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 14/12/2022 matin au 11/01/2023 aprés-midi (Toulouse - Note de synthése - RESERVE concours OFB)
PEC SACDD classe exceptionnelle - TE (OFB) Rédaction d'une note de synthése
Durée : 3.0 jour(s) Objectifs

Session n° 22-199-12 Comprendre la nature de I'épreuve et les attentes du jury ; exploiter le dossier documentaire pour en dégager une
problématique et les idées essentielles (lecture analytique du dossier, hiérarchisation des documents et des idées) ;
CVRH de Toulouse s'appuyer sur une méthodologie pour structurer la note de synthése en élaborant un plan détaillé ; produire une
expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra aux consignes du sujet et démontrera le savoir-faire
professionnel du candidat ; s’entrainer a I'épreuve en bénéficiant d’un corrigé ; maitriser la gestion du temps impatrti.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR et contractuel de I'OFB remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 15/12/2022 matin au 05/01/2023 aprés-midi (Toulouse - N. de synthése - RESERVE concours OFB - COMPLET)
PEC SACDD classe exceptionnelle - TE (OFB) Rédaction d'une note de synthése
Durée : 3.0 jour(s) Objectifs

Session n® 22-199-13 Comprendre la nature de I'épreuve et les attentes du jury ; exploiter le dossier documentaire pour en dégager une
problématique et les idées essentielles (lecture analytique du dossier, hiérarchisation des documents et des idées) ;
CVRH de Toulouse s'appuyer sur une méthodologie pour structurer la note de synthése en élaborant un plan détaillé ; produire une
expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra aux consignes du sujet et démontrera le savoir-faire
professionnel du candidat ; s’entrainer a I'épreuve en bénéficiant d’un corrigé ; maitriser la gestion du temps imparti.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR et contractuel de I'OFB remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 19/12/2022 matin au 06/01/2023 aprés-midi (Toulouse - N. de synthése - RESERVE concours OFB - COMPLET)

PEC Catégories B - Oral

PEC SACDD classe normale/supérieure - Préparation a l'oral

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n°® 22-184-14 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse P q gesq
Cible
Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel permettant
l'acces au grade de SACDD classe normale/classe supérieure et ayant réussi l'admissibilité.

Planification
Du 07/11/2022 matin au 08/11/2022 apreés-midi (Toulouse - PEC oral SACS C. Pro)

PEC SACDD classe exceptionnelle - Préparation a l'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 22-201-5 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse I’e.xposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
Cible
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 24/11/2022 matin au 25/11/2022 aprés-midi (Toulouse - PEC oral SACE C Pro)
PEC TSDD - TSPDD - Préparation a I'oral

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° 22-204-20 La formation est destinée & préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse I’e.xposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
Cible
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 03/11/2022 matin au 04/11/2022 aprés-midi (Toulouse - PEC oral TSDD Exa Pro)
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PEC TSDD - TSPDD - Préparation a I'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 22-204-21 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse I’gxposé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.
Cible
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 07/11/2022 matin au 08/11/2022 aprées-midi (Toulouse - PEC oral TSPDD Exa Pro)
PEC TSCDD - Préparation a I'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 22-206-6 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

CVRH de Toulouse Ié;)g:c;sé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 14/11/2022 matin au 15/11/2022 aprées-midi (Toulouse - PEC oral TSCDD C. Pro)
PEC TSCDD - Préparation a I'oral

Session n° 22-206-7 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse I’gxposé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.
Cible
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 14/11/2022 matin au 15/11/2022 aprées-midi (Toulouse - PEC oral TSCDD C. Pro)

PEC - Technicien de I'environnement/Technicien supérieur de I'environnement - ORAL
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 22-2283-5 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse XP d gesq
Cible
Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours et ayant réussi l'admissibilité.
Planification

Du 21/11/2022 matin au 22/11/2022 aprées-midi (Toulouse - oral TSE-CTE C Pro - Réservée Environnement)
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Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Batiment durable

Qualité sanitaire des batiments : Quelles interactions ? - Quelles politiques publiques ?

Durée : 2.5 jour(s)
Session n° 22-261-2
CVRH de Toulouse

Objectifs

connaitre la politique nationale en matiere de qualité sanitaire de la construction;

appréhender et prendre en compte les risques sanitaires liés aux batiments (notamment amiante, qualité de I'air intérieur,
monoxyde de carbone, plomb, radon) ;

communiquer sur la réglementation, par exemple en renseignant le public et les professionnels ou en menant des actions
de sensibilisation et d’information de leurs partenaires extérieurs ;

conseiller et assister les acteurs professionnels du batiment dans le cadre d’une assistance a maitrise d’ouvrage ;
s'assurer de la bonne mise en ceuvre de la réglementation ;

assurer 'exemplarité de I'Etat dans la gestion de son patrimoine et la conduite de ses projets immobiliers.

Cible

- aux correspondants « Batiment-santé »
- aux agents des DDT, DREAL, CEREMA, ARS, DG
- a toute personne intéressée par cette problématique

Planification

Du 28/11/2022 aprés-midi au 02/12/2022 aprés-midi (Toulouse)

Conception bioclimatique des batiments

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1061-2
CVRH de Toulouse

Objectifs

- savoir comprendre les grands principes de I'approche bioclimatique et analyser des projets performants ;

— apporter des conseils aux collectivités - apporter aux stagiaires les connaissances de base et les outils nécessaires a la
conception bioclimatique des batiments.

- permettre aux agents de comprendre les enjeux a la conception passive ou bioclimatique

Cible

Agents DREAL et DDT en charge des constructions publigues, qualité de la construction, animation en milieu
professionnel, gestionnaire du patrimoine de I'Etat

Planification

Du 01/12/2022 matin au 02/12/2022 aprés-midi (Toulouse)

Mettre en oeuvre une démarche d'économies d'énergie a faible investissement

Durée : 1.5 jour(s)
Session n° 22-2666-2

CVRH de Toulouse

RE 2020

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-3278-4
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

« réaliser un diagnostic technique et d'utilisation d’un batiment

« identifier des leviers d’'actions a faible investissement, notamment avec les occupants
* organiser le passage a I'action

« apporter un appui technique a la mise en place de ces actions

Cible

Cette formation s’adresse aux agents travaillant dans la fonction immobiliére de I'Etat:

 Agents DDT(M), y/c unités territoriales, et DREAL en position d’assistance a I'exploitation durable des
béatiments de I'Etat prioritairement

* Correspondants «Plan Administration Exemplaire»

« Agents des services des moyens généraux des administrations occupantes en lien direct avec le sujet
* Gestionnaires de batiments

Planification

Du 14/11/2022 matin au 17/11/2022 aprés-midi (a distance)

Objectifs

A lissue de la formation, les participants seront capables :

- D’expliquer le cadre réglementaire et son évolution ;

- De comprendre '’ACV du batiment avec ses différents contributeurs ;

- D'interpréter les résultats énergétiques, environnementaux et de confort d'été de la RE2020 ;

- D'identifier 'impact de la RE2020 sur la maniére de construire et concevoir ; - De conseiller et d’orienter les maitres
d’ouvrage et bureaux d'études ;

- De communiquer sur les enjeux de la RE2020.

Cible

La formation s'adresse principalement aux chargés d'opérations, chefs de service et agents des services du batiment et
du logement des DDT(M), DREAL et des Dter du Cerema chargés de suivre l'application de la RE 2020. Les formations : -
21-1061 — conception bioclimatique des batiments - 21-1762 — Connaissance en thermique du batiment (FOAD
mixte)peuvent permettre de mieux appréhender la formation RE2020.

Planification

Du 29/11/2022 matin au 30/11/2022 aprés-midi (Toulouse)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Développement personnel

La carte mentale : un outil pour organiser ses idées, améliorer sa mémoire et développer sa créativité

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 22-2753-3 - Comprendre le fonctionnement du cerveau et l'intérét d'utiliser l'outil carte mentale ;
- Savoir créer des cartes mentales pour des sujets tres variés : analyse documents écrits, planification de taches,
CVRH de Toulouse préparation de réunions, prise de notes, ...

Cible

Les agents souhaitant acquérir une méthode pour mémoriser, clarifier, organiser, valoriser des idées ou informations dans
le cadre de la gestion de projet, de la prise de notes, de la préparation d'un exposé et bien plus encore....

Planification
Du 10/11/2022 matin au 10/11/2022 aprés-midi (A distance)
Penser a tout et tout suivre sans y penser
Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° 22-3317-6 Découvrir une méthode d’organisation, la méthode « GTD », permettant de tout suivre et de s’assurer de penser a tout ce
gu’on veut faire a temps, sans s’encombrer I'esprit et en gardant des boites mails et bureaux relativement vides.
CVRH de Toulouse Cible

Tout agent voulant mieux s'organiser

Planification

Du 14/11/2022 matin au 14/11/2022 apres-midi (A distance 3 heures)
Atelier d'approfondissement de la communication non violente

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 22-3823-2

CVRH de Toulouse Cible
S'adresse aux agents ayant suivi I'atelier de découverte a la communication non violente
Planification

Du 24/11/2022 matin au 25/11/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse)

Hygiéne - Sécurité - Prévention

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.
22-2291-58 A P

CVRH de Toulouse - N . P X
La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

de leur métier.

Planification

Du 08/11/2022 matin au 09/11/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse)
Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n°® Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance & personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.
22-2291-67 . P

CVRH de Toulouse - N X - .
La formation s’adresse & tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

de leur métier.

Planification
Du 08/11/2022 matin au 09/11/2022 aprés-midi (DREAL Occitanie Montpellier)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n°® Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.
22-2291-59 . P

CVRH de Toulouse

de leur métier.

La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

Planification
Du 29/11/2022 matin au 30/11/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse)
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Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.
22-2291-60 A P

CVRH de Toulouse - N . P X
La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

de leur métier.

Planification

Du 06/12/2022 matin au 07/12/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse)
Formation continue-recyclage PSC1

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® Mettre a jour et conforter les compétences afin d’étre capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en
réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant l'arrivée des secours publics.
22-2292-13 Cible

CVRH de Toulouse La formation s’adresse & tout agent du MTES-MCT déja formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les

justificatifs sont a fournir.

Planification

Du 29/11/2022 matin au 29/11/2022 aprés-midi (DREAL Occitanie Montpellier)
Formation continue-recyclage PSC1

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° Mettre a jour et conforter les compétences afin d'étre capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en
réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant l'arrivée des secours publics.
22-2292-14 Cible

CVRH de Toulouse La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCT déja formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les

justificatifs sont & fournir.

Planification

Du 30/11/2022 matin au 30/11/2022 aprés-midi (DREAL Occitanie Montpellier)
Formation continue-recyclage PSC1

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° Mettre & jour et conforter les compétences afin d’étre capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en
réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant I'arrivée des secours publics.
22-2292-11 Cible

CVRH de Toulouse La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCT déja formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les

justificatifs sont a fournir.

Planification

Du 13/12/2022 matin au 13/12/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse)
Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet I'acquisition des connaissances nécessaires et la réalisation
des gestes de premiers secours destinés a :
22-2726-33 * protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
CVRH de Toulouse » empécher 'aggravation de I'état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant I'arrivée des secours.
Cible
La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement fléchées.

Planification

Du 14/11/2022 matin au 14/11/2022 matin (CVRH Toulouse)
Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet I'acquisition des connaissances nécessaires et la réalisation
des gestes de premiers secours destinés a :
22-2726-34 * protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’'urgence adaptés,
CVRH de Toulouse » empécher I'aggravation de I'état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant I'arrivée des secours.
Cible
La formation s’adresse & tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement fléchées.

Planification

Du 14/11/2022 aprés-midi au 14/11/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse)
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Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet I'acquisition des connaissances nécessaires et la réalisation
des gestes de premiers secours destinés a :
22-2726-35 * protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’'urgence adaptés,
CVRH de Toulouse » empécher I'aggravation de I'état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant I'arrivée des secours.
Cible
La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d'exploitation des services sont
largement fléchées.
Planification

Du 14/12/2022 matin au 14/12/2022 aprés-midi (CVRH Toulouse)

Management, conduite de projets, animation de réseaux

Professionnalisation des cadres au recrutement

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n°® * Préparer et réaliser la tracabilité de I'ensemble du processus.
« Déployer le processus sans discrimination liée a I'age, le sexe, la religion, le handicap, etc ...,
22-3435-18 » Déterminer clairement leurs besoins sur un poste a pourvoir
CVRH de Toulouse « Identifier les compétences requises, indispensables et a acquérir, lister les missions, etc.
« Rédiger une fiche poste attractive dans le respect des contraintes du systeme d’information RH
* Analyser les candidatures, préparer, réaliser et débriefer les entretiens, et notamment :
- Poser les questions pertinentes,

- Identifier les signaux faibles et analyser le non verbal,

- Noter les points importants de I'entretien, ...

- Communiquer avec les candidats aux différentes étapes du processus,

« Accueillir et intégrer le nouveau collaborateur dans son collectif de travail.

Cible

Cadres de proximité, intermédiaires et supérieurs, voire cadres dirigeants lorsque la formation se déroule en intra-service.
Planification

Du 07/11/2022 aprés-midi au 10/11/2022 aprés-midi (A distance)
Professionnalisation des cadres au recrutement

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n® * Préparer et réaliser la tracabilité de I'ensemble du processus.
» Déployer le processus sans discrimination liée a I'age, le sexe, la religion, le handicap, etc ...,
22-3435-19 « Déterminer clairement leurs besoins sur un poste a pourvoir
CVRH de Toulouse * Identifier les c_ompétences requises, indispensables et a acql_Jérir, lister les missions, etc.
« Rédiger une fiche poste attractive dans le respect des contraintes du systeme d’information RH
* Analyser les candidatures, préparer, réaliser et débriefer les entretiens, et notamment :
- Poser les questions pertinentes,

- Identifier les signaux faibles et analyser le non verbal,

- Noter les points importants de I'entretien, ...

- Communiquer avec les candidats aux différentes étapes du processus,

« Accueillir et intégrer le nouveau collaborateur dans son collectif de travail.

Cible

Cadres de proximité, intermédiaires et supérieurs, voire cadres dirigeants lorsque la formation se déroule en intra-service.
Planification

Du 12/12/2022 aprés-midi au 15/12/2022 apres-midi (A distance)
Découverte du co-développement - Université d'été du CMVRH - 2022

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n°® 22-4103-5 - aider un(e) agent(e) dans sa réflexion et lui apporter un éclairage
- élargir le champs des possibles grace aux interactions de groupe
CVRH de Toulouse - améliorer sa pratique professionnelle

- favoriser une culture de coopération
Cible

Cadre en position de Management
Planification

Du 06/12/2022 matin au 06/12/2022 apreés-midi (CVRH Toulouse - Decouverte du Codev)
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Professionnalisation des agents du CMVRH

Accompagner des collectifs de travail en difficulté

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 22-3764-1 La formation vise a apporter des outils, des pratiques, des échanges d’expérience dans le but d’aider les collectifs de
travail a :
CVRH de Toulouse - Identifier et analyser les différentes dimensions génératrices de tensions interpersonnelles ;
« Identifier les différentes modalités permettant d’agir sur la situation de tension (les modes d’intervention amiable dans les
conflits), ainsi que les acteurs a mobiliser pour apporter une réponse ;

« Identifier les différents acteurs internes et / ou externes a mobiliser afin d’apporter une réponse au probléme rencontré.
Et d’autre part a :
« Co-construire avec les différentes parties prenantes une réponse a la situation rencontrée et formaliser un plan d’actions

« Apporter un appui a la mise en oeuvre de certaines modalités de résolution du conflit (ex : médiation) ;

« Vérifier, que les actions mises en place ont permis de supprimer ou réduire les tensions ;

« Proposer, selon les résultats obtenus au bout d’un certain délai, des actions complémentaires pour traiter les difficultés
qui pourraient persister.

Cible

Consultants internes confirmés en conseil aux services du pdle ministériel (Transition écologique, Cohésion des territoires,
Relations avec les collectivités et Mer).

Planification
Du 22/11/2022 matin au 23/11/2022 aprés-midi (Toulouse)

SIRH

RenoiRH - La dématérialisation GAUdDI GA-PAYE
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° Maitriser la nouvelle fonctionnalité de RenoiRH : accés au dossier numérique, dépdt et consultation d’une piéce dans
I'outil, comprendre le processus de gestion des documents, traiter les documents déposés liés ou non a une demande
22-3458-14 effectuée dans le libre-service agent (configurer les alertes, visualiser les dépdts, les valider ou les rejeter).

CVRH de Toulouse Cible

Gestionnaires RH de proximité
Planification

Du 14/11/2022 matin au 14/11/2022 aprés-midi (A la cité administratve TOULOUSE)
RenoiRH - La dématérialisation GAUdDI GA-PAYE

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® Maitriser la nouvelle fonctionnalité de RenoiRH : acces au dossier numérique, dépodt et consultation d'une piéce dans
I'outil, comprendre le processus de gestion des documents, traiter les documents déposés liés ou non a une demande
22-3458-15 effectuée dans le libre-service agent (configurer les alertes, visualiser les dépbts, les valider ou les rejeter).
CVRH de Toulouse Cible
Gestionnaires RH de proximité
Planification

Du 15/11/2022 matin au 15/11/2022 aprés-midi (A la cité administratve TOULOUSE)
RenoiRH - La dématérialisation GAUdDI PROXI

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n°® Maitriser la nouvelle fonctionnalité de RenoiRH : acceés au dossier numérique, dépdt et consultation d'une piéce dans
I'outil
22-3459-15 ;
Cible
CVRH de Toulouse Gestionnaires RH de proximité
Planification

Du 21/11/2022 matin au 21/11/2022 matin (Au C.V.R.H. de Toulouse)
RenoiRH - La dématérialisation GAUdDI PROXI

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n°® Maitriser la nouvelle fonctionnalité de RenoiRH : acceés au dossier numérique, dépdt et consultation d'une piéce dans
I'outil
22-3459-17 ;
q : Cible
CVRH de Toulouse Gestionnaires RH de proximité
Planification

Du 22/11/2022 matin au 22/11/2022 matin (D.R.E.AL. site de MONTPELLIER)
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RenoiRH - La dématérialisation GAUdDI PROXI

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° Maitriser la nouvelle fonctionnalité de RenoiRH : accés au dossier numérique, dépdt et consultation d’'une piéce dans
I'outil
22-3459-18 ;
Cible
CVRH de Toulouse Gestionnaires RH de proximité
Planification

Du 22/11/2022 apres-midi au 22/11/2022 aprées-midi (D.R.E.AL. site de MONTPELLIER)
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Risques-Nuisances-Santé publique

Prévision des crues

Initiation a la prévision des crues - module 2

Durée : 4.5 jour(s) Objectifs

Objectifs : Présentation du réseau de la prévision des crues, des principaux acteurs, des textes réglementaires et des
procédures opérationnelles - Introduction des premiéres notions indispensables en météorologie, hydrométrie, hydrologie

CVRH de Toulouse et hydraulique - Acquisition du bagage minimum pour exercer des fonctions de prévisionniste en SPC ou au SCHAPI.
Cible
Agents en prise de poste dans le domaine de la prévision des crues en SPC ou au SCHAPI.

Pré-requis : avoir suivi la semaine 1
Planification

Du 16/11/2022 apres-midi au 22/11/2022 apres-midi (Hybride: présentiel Toulouse et distanciel)

De la prévision des crues a la prévision des inondations : quels outils pour la production de zones
inondées ?

Durée : 5.0 jour(s) Objectifs

Ce module prend place parmi les formations spécialisées du cycle prévision des crues. La thématique de la prévision des
inondations a pour objectif d'aller au dela de la prévision des crues en proposant une information cartographique des

CVRH de Toulouse zones potentiellement inondées pour la crue & venir.
Ce module n'a pas pour but d'apprendre aux stagiaires a réaliser de A a Z une carte d'emprise de zone inondée, mais
plutét de les sensibiliser aux domaines techniques, pré-requis et méthodologies indispensables a I'aboutissement sur

cette thématique.

Les séances de travaux dirigés ou pratiques représenteront plus de la moitié du temps de formation.
Cible
Agents des services de prévision des crues et du SCHAPI, mais également aux agents du réseau scientifique et

technigue (CEREMA) et aux agents participant a la mission de RDI, qui pourront participer a la production ou a
I'exploitation de cartes de zones inondées potentielles.

Planification
Du 15/11/2022 matin au 01/12/2022 aprés-midi (Distanciel)
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Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Les outils de I'aménagement opérationnel

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-1721-5
CVRH de Toulouse

Objectifs

En suivant I'ensemble des webinaires, le stagiaire disposera de connaissances, d'outils et de méthodologie afin de :

* Pouvoir conseiller une collectivité dans le choix du ou des dispositifs & mobiliser ;

« Connaitre les outils de 'aménagement opérationnel durable, notamment au regard des objectifs d’adaptation au
changement climatique, de sobriété fonciére et de préservation de la biodiversité ;

» Appréhender la logique de transversalité ainsi que les notions de qualité urbaine, paysagere et architecturale et
d’'impacts environnementaux ;

« Connaitre le champ d’intervention des principaux acteurs et identifier les autres acteurs pertinents a associer

« Connaitre les ressources a mobiliser, y compris en interne ;

» Appréhender le réle de I'Etat aupres d’une collectivité ou d’'un aménageur portant une opération d'aménagement
durable et dans les situations particulieres (OIN, ...) ;

« Faire le lien entre projet, outils de droit communs et nouveaux dispositifs ;

« Intégrer la logique de montage financier d’'une opération d’'aménagement durable."

Il sera possible de suivre chaque webinaire indépendamment en fonction des besoins d'acquisition de connaissances et
de compétences."

Cible

"Cette action de formation s’adresse aux agents :

« des services déconcentrés qui, dans le cadre de I'exercice de leurs missions, sont conduits a accompagner les
collectivités ou les établissements publics de I'Etat dans I'élaboration de projets d’'aménagement durable ainsi que ceux en
charge de I'animation des réseaux afférents (référent(e) territorial(e), chargé(e) d'études, chargé(e) de mission, chef(fe) de
service en service aménagement, correspondants ville durable ...) ;

« des services centraux amenés a rédiger des textes, a mettre en place des dispositifs ou animer des réseaux en lien
avec 'aménagement durable.

Cette liste n'est pas exhaustive et peut concerner d’autres agents en « services métier » ayant a accompagner des
collectivités ou autres porteurs de projets d'aménagement."”

Planification

Du 17/11/2022 aprés-midi au 17/11/2022 aprés-midi (A distance)

Aménagement durable favorable a la santé

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-3303-3
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Cible

Planification

Du 12/12/2022 matin au 13/12/2022 aprés-midi (Toulouse)
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