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Écouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met à disposition son

offre de formation.

Alimentée et mise à jour quotidiennement, elle est constituée de l'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

 Offre de formation du CMVRH éditée le 04/06/2024 sous la forme d'un Catalogue
 Pour :
      - le CVRH de Toulouse,
 Sur tous les thèmes,
 pour tous les parcours et DU,
 et sur les périodes :
      - Juin 2024,
      - Juillet 2024,
      - Aout 2024,
      - Septembre 2024,
      - Octobre 2024,
      - Novembre 2024,
      - Décembre 2024,
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Achats, marchés et commande publique

Marchés - Sécurisation de la commande publique - SI marchés

Les fondamentaux de la commande publique
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-2063-4

CVRH de Toulouse

Objectifs

s’informer de l’actualité et disposer des dernières évolutions réglementaires,
acquérir les bases de la réglementation, ainsi qu’une connaissance des documents contractuels régissant les marchés
publics,
identifier les enjeux liés à la commande publique,
maîtriser le vocabulaire des marchés publics afin de renforcer sa capacité d’action et sa capacité de dialogue avec les
praticiens des marchés publics,
connaître les grandes phases du processus de la commande publique, et pouvoir situer son rôle ainsi que celui des autres
services intervenant dans ce processus,
connaître les différentes natures de marchés, les procédures de passation et les seuils d’application,
identifier les contraintes et les marges de manœuvre dont dispose l’acheteur public,
identifier les principaux outils de gestion de la commande publique.

Cible

- les agents nouvellement nommés dans les bureaux chargés de la préparation, de la passation, du suivi des marchés
publics,
- les agents nouvellement nommés sur des fonctions en lien avec la commande publique,
- les agents qui sont amenés à participer aux procédures de passation de marchés publics, sans pour autant être chargés
directement de leurs rédaction et  passation.
Plus globalement, les cibles prioritaires de cette action sont les agents débutants ne disposant pas des fondamentaux
réglementaires, ou en ayant de vagues notions, ou encore éprouvant le besoin d’actualiser leurs connaissances.

Planification

Du 08/07/2024 matin au 10/07/2024 après-midi (CVRH TOULOUSE)
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Communication - Moyens transversaux - Qualité

Communication

Evaluer les actions de communication
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-1876-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Les chargés de communication devront disposer d’outils et de méthodes leur permettant
d’atteindre les objectifs sus-mentionnés. Ils devront savoir optimiser les outils mis à leur disposition
et privilégier ceux-ci ou la méthode la plus adaptée en fonction des objectifs poursuivis.

Cible

Cette formation s’adresse aux chargés de communication des services déconcentrés des ministères de l’Environnement
et du Logement.
Elle sera ouverte en priorité aux chargés de communication des DREAL et DIR, et ouverte aux agents de DDT(M) dans la
limite des places disponibles. Parmi ces profils, priorité sera donnée
aux agents ayant suivi la formation « prise de poste » des chargés de communication ou ayant déjà une certaine
expérience

Planification

Du 20/06/2024 matin au 21/06/2024 après-midi (C.V.R.H de Toulouse)
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Finances publiques et comptabilité

Comptabilité - Budget

FOCUS SUR LES POINTS CLEFS BUDGÉTAIRES-COMPTABLES-CONTRÔLE INTERNE ET CONFORMITÉ
MINISTÉRIELLE

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-3381-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

proposer une formation au format cours à destination des encadrants (chefs de bureau, chefs de service) sur les
fondamentaux des métiers budgétaires et comptables et de la conformité financière

Cible

encadrants des domaines financiers

Planification

Du 17/06/2024 matin au 19/06/2024 après-midi (FAD)

FOCUS SUR LES POINTS CLEFS BUDGÉTAIRES-COMPTABLES-CONTRÔLE INTERNE ET CONFORMITÉ
MINISTÉRIELLE

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-3381-3

CVRH de Toulouse

Objectifs

proposer une formation au format cours à destination des encadrants (chefs de bureau, chefs de service) sur les
fondamentaux des métiers budgétaires et comptables et de la conformité financière

Cible

encadrants des domaines financiers

Planification

Du 04/09/2024 matin au 06/09/2024 après-midi (FAD)

FOCUS SUR LES POINTS CLEFS BUDGÉTAIRES-COMPTABLES-CONTRÔLE INTERNE ET CONFORMITÉ
MINISTÉRIELLE

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-3381-4

CVRH de Toulouse

Objectifs

proposer une formation au format cours à destination des encadrants (chefs de bureau, chefs de service) sur les
fondamentaux des métiers budgétaires et comptables et de la conformité financière

Cible

encadrants des domaines financiers

Planification

Du 30/09/2024 matin au 02/10/2024 après-midi (FAD)
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Gestion des milieux et biodiversité

Connaissance et préservation de la biodiversité

Mener une audition dans le cadre de la police de l'environnement
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-2268-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

Maîtriser le cadre juridique et opérationnel des auditions pénales « libres »

Cible

Cette formation s’adresse aux inspecteurs de l’environnement (commissionnés et assermentés) susceptibles de réaliser
des constats d’infraction en police judiciaire affectés dans les services de l’État. 

Cette formation se situe en dehors du parcours de commissionnement.

Planification

Du 04/11/2024 après-midi au 08/11/2024 matin (Toulouse)

Prise de poste administrative de l'eau et de la nature : spécialité eau
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 24-2670-6

CVRH de Toulouse

Objectifs

L’objectif de ce module est de connaître la politique dans le domaine de l'eau et être capable d’instruire un dossier IOTA.
A l’issue de la formation, l’agent sera en mesure :
    • d’instruire des dossiers en police de l’eau et/ou de la nature ;
    • de préparer les actes de police administrative relatifs à l’instruction : arrêté d’autorisation, arrêté de prescriptions
complémentaires… ;
    • de mener des contrôles administratifs dans le respect des procédures applicables ;
    • de rédiger des rapports de manquement administratif, arrêtés de mise en demeure et arrêtés portant sanction
administrative ;
    • d’assurer le suivi des suites administratives.

Cible

Les agents concernés en priorité sont ceux qui, par leurs fonctions, sont amenés à instruire des titres administratifs et à
contrôler les prescriptions des activités, ouvrages, travaux ou installations.
Le suivi de cette formation doit être mis en place pour les nouveaux arrivants.
Peuvent aussi être concernés :
    • les agents en situation d’encadrement dans les services de police de l’environnement ;
    • les agents qui, en vue d’être commissionnés en tant qu’inspecteurs de l’environnement, doivent justifier d’une
formation technique dans les domaines de l’eau (module spécialité eau) et/ou de la nature (module spécialité nature).

NB : dans le cadre du commissionnement, cette formation est requise pour les agents en poste depuis moins d’un an. Les
agents en poste depuis au moins un an peuvent demander une équivalence pour cette formation. 

Planification

Du 09/09/2024 matin au 13/09/2024 après-midi (Toulouse)
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Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre l'habitat indigne

Rédaction des arrêtés d'habitat indigne (notamment leurs prescriptions)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-282-3

CVRH de Toulouse

Objectifs

• savoir analyser les désordres du bâti qui portent atteinte à la santé ou à la sécurité des occupants,
• savoir organiser le contenu d’un arrêté conformément à la chaîne logique de rédaction,
• savoir proposer les prescriptions au regard des désordres constatés,
• savoir apprécier les conditions de levée des arrêtés.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS, DREAL, ARS, DT ARS, collectivités locales, dont les SCHS.

Planification

Du 24/09/2024 matin au 25/09/2024 après-midi (CVRH TOULOUSE)

Pouvoirs des maires et du préfet en matière de police d’habitat indigne, le cas échéant du président
d'EPCI 

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-283-5

CVRH de Toulouse

Objectifs

- choisir la procédure adaptée en cas de risques et dangers constatés dans un logement /immeuble,
- comprendre le raisonnement à suivre pour choisir la procédure adaptée,
- savoir utiliser la documentation disponible, notamment le Vade-mecum « Agir contre l'habitat insalubre ou dangereux »
méthodes, choix et conduite des procédures.

Cible

Cette formation s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS, ARS, DT ARS, collectivités locales (services habitat, hygiène, SCHS, EPCI...).

Planification

Du 24/06/2024 matin au 25/06/2024 après-midi (CVRH TOULOUSE)
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Informatique - Réseaux - Géomatique

Géomatique - Information géographique

QGIS - Perfectionnement (FOAD)
Durée : 15.0 jour(s)

Session n° 24-67-3

CVRH de Toulouse

Objectifs

Acquérir une maîtrise des fonctionnalités avancées de QGIS

Acquisitions attendues de la formation : 
Un tronc commun modulaire, au choix de l'apprenant :
- Présentation de la formation
- Configuration avancée
- Analyses thématiques
- Analyses spatiales
- SQL - BDD (Virtual Layer, Spatialite, PostGis)
- Données attributaires (saisie, actions)
- Numérisation
- Extensions (géotraitements,...)
- Traitement des données raster
- Utilisation des formulaires
La seule contrainte imposée est de réaliser 3 exercices « tutorés » sur les 7 proposés, ce qui revient à faire au moins
50 % des modules cités ci-dessus.

Cible

Cette formation ouverte à distance est essentiellement destinée aux utilisateurs de QGIS possédant une bonne pratique
de base du logiciel.

Pré-requis :

Avoir suivi la formation QGIS utilisateur ou posséder une bonne pratique du
logiciel.
Il n'y aura pas de rappels sur les fonctions de base de QGIS, aussi ce pré-requis est
indispensable pour pouvoir suivre les différents modules dans de bonnes conditions
et effectuer les exercices sans recourir trop rapidement aux solutions.

Planification

Du 03/06/2024 matin au 21/06/2024 après-midi (mentor)

Qgis perfectionnement
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4675-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cible

Planification

Du 12/06/2024 matin au 12/06/2024 après-midi (Auch)
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Web

PUBLIER SUR LE WEB AVEC GISEH - Nouvelle charte graphique
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-3226-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Objectifs de la formation :
Cette formation a pour objectif de consolider les connaissances utiles à la publication d’informations sur les sites web du
service : optimiser les publications web, tant sur la forme que sur le contenu.
 
Au programme :
Sous forme d’ateliers et d’exercices, cette formation offre un rappel des méthodes, règles et recommandations en matière
de publication sur le web : rédaction, enrichissement des contenus éditoriaux (visuels, images, etc..).
 
Contexte : 
Les ministères MTES et MCTRCT ont décidé dans le cadre de leur politique web de déployer un outil de gestion de
contenu pour les sites internet, intranet et extranet afin d’en faciliter la mise en oeuvre et la gestion.

Ce système de gestion de contenu se dénomme GISEH (Gestion d’Information sur Système Éditorial Hypertexte).
Sa mise en place a permis de faciliter et d’homogénéiser la démarche éditoriale des services sur le web en leur ouvrant
de nouvelles perspectives pour mieux communiquer et travailler ensemble.

Cible

Toute personne participant à la rédaction et à la mise en ligne d’informations sur le Web (internet,  ntranet ou extranet) et
souhaitant consolider ses connaissances.
Pré-requis 
Disposer de droits d’écriture sur l’un des sites web de votre service et avoir déjà pratiqué ou suivi une formation ou un
compagnonnage à la publication sur un site web Giseh.

Planification

Du 25/06/2024 matin au 25/06/2024 après-midi (CVRH Toulouse)
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Infrastructures

Gestion et exploitation du réseau routier national

Réseau des chefs de CEI DIRSO
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4037-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cible

Chefs de CEI DIRSO

Planification

Du 04/06/2024 matin au 04/06/2024 après-midi (CVRH Toulouse)

Investissement et aménagement du réseau national

Formation des auditeurs pour la réalisation d'audits de sécurité routière: formation initiale de nouveaux
auditeurs avant la mise en service PMS

Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-959-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Le vivier  des auditeurs DEX reste relativement faible en nombre et cette fragilité rend nécessaire de l'élargir. Malgré la
campagne de formations débutée  en 2019 et poursuivie depuis lors , il convient donc de monter de nouvelles sessions en
2023

Cible

Agents de catégories A et B affectés principalement en DIR, DREAL/SMO, CEREMA , tedet et DMR/PEI ayant une bonne
connaissance du domaine de la route et de la sécurité routière  

Planification

Du 25/06/2024 matin au 17/12/2024 après-midi (CVRH Toulouse)
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Juridique et contentieux

Réglementation, élaboration de la norme, procédures, SIJ

Mise en oeuvre du Règlement Général pour la Protection des Données (RGPD)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-2545-3

CVRH de Toulouse

Objectifs

Acquérir des notions clés en matière de données à caractère personnel
Sensibiliser aux enjeux de la réforme
Accompagner la mise en place de la réforme
S'approcher du nouveau cadre procédural
Connaitre les nouvelles procédures internes et externes applicables

Cible

Correspondants du délégué à la protection des données (DPD) et toute personne amenée à coordonner la gestion du
traitiement de données à caractère personnel.

Planification

Du 17/10/2024 matin au 17/10/2024 après-midi (Au C.V.R.H. de Toulouse)
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Politiques développement durable

Évaluations des politiques développement durable

UE 2024 - Challenge d’économie d’énergie dans les bâtiments de l’État :  le MTECT dans concours
CUBE 

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4698-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

- Augmenter la mobilisation du pôle ministériel sur cette thématique
- Expliquer ce qu’est le concours CUBE, à quoi il sert, comment il se déroule
- Donner des idées d’actions, même pour les services ne participant pas au concours
- Donner envie à d’autres sites de se mobiliser et de s’inscrire au concours

Cible

Planification

Du 02/07/2024 après-midi au 02/07/2024 après-midi

Observations, études et statistiques

Le logiciel "R" - traitement statistique - socle de base - Module 1
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-1826-3

CVRH de Toulouse

Objectifs

Prise en main du logiciel R.

• Découvrir le fonctionnement de R
• Aborder la dimension modulaire du logiciel
• S’approprier l’interface graphique du logiciel
• Être en capacité d’importer dans R un fichier CSV et de réaliser des calculs statistiques simples
(somme, moyenne, table des fréquences)

Les stagiaires sont invités à venir munis de leurs propres fichiers de données pour pratiquer à partir d’exemples concrets.

Cible

Les chargés de mission, chargés d’études, statisticiens et géomaticiens qui traitent des données et plus
généralement, tout agent ayant à analyser, utiliser et diffuser des données.

Planification

Du 18/06/2024 matin au 19/06/2024 après-midi (CVRH de Toulouse)

Le logiciel "R" - Préparation des données - Module 2
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-2088-3

CVRH de Toulouse

Objectifs

Rendre les stagiaires autonomes en matière de pré-traitement des données avec le logiciel R.

Être en capacité : d’explorer les données, de les comprendre, de les structurer, de les croiser et les enrichir
avec des données externes pour les préparer à des traitements statistiques.
La préparation des données est une étape fondamentale pour faciliter la réalisation des analyses
statistiques.

Les stagiaires sont invités à venir munis de leurs propres fichiers de données pour pratiquer à partir d’exemples concrets.

Cible

Les chargés de mission, chargés d’études, statisticiens et géomaticiens qui traitent des données et plus
généralement, tout agent ayant à analyser, utiliser et diffuser des données.

Planification

Du 11/09/2024 matin au 12/09/2024 après-midi (CVRH de Toulouse)
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Préparation aux Examens et Concours

PEC - offre complémentaire

Affirmation de soi pour une communication assurée et efficace en situation d'oral de concours
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-1537-5

CVRH de Toulouse

Objectifs

La formation doit permettre aux participants, en situation d'oral de concours de :
- mieux se connaître
- développer confiance et affirmation de soi
- réagir efficacement dans un contexte déstabilisant
- traiter les désaccords.
- dire les choses avec diplomatie.

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics s'inscrivant dans une démarche de concours/examens
professionnels.

Planification

Du 14/06/2024 matin au 14/06/2024 après-midi (Toulouse - PEC Affirmation en oral ...)

PEC - Reconnaissance des Acquis de l'Expérience Professionnelle (RAEP)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS A - Anticiper la rédaction du dossier RAEP
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-1408-4

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mêmes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de l'entretien avec le jury.
*Reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.

Planification

Du 21/06/2024 matin au 21/06/2024 après-midi (Toulouse - RAEP catégorie A)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS B - Anticiper la rédaction du dossier RAEP
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

24-3859-48

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mêmes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de l'entretien avec le jury.
*Reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.

Planification

Du 05/06/2024 matin au 05/06/2024 après-midi (Toulouse - RAEP catégorie B & B+)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS B - Anticiper la rédaction du dossier RAEP
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-3859-9

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mêmes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de l'entretien avec le jury.
*Reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.

Planification

Du 06/06/2024 matin au 06/06/2024 après-midi (Toulouse - RAEP catégorie B & B+ (COMPLET))

PEC Catégories A - écrits

PEC AAE - examen professionnel/concours interne  - Rédaction d'une note ou résolution d'un cas
pratique

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-193-24

CVRH de Toulouse

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats pour qu’ils soient  en mesure : d’exploiter le dossier documentaire pour
en dégager les idées essentielles ; de s’appuyer sur une méthodologie pour structurer la note attendue ou la résolution
d’un cas pratique ; de produire une expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra à la situation
professionnelle présentée dans le dossier ; de proposer, le cas échéant, des solutions démontrant un savoir-faire
professionnel ; de s’entraîner à l’épreuve en bénéficiant d’un corrigé.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel ou au concours interne
exceptionnel d'attaché d'administration de l'État.

Planification

Du 24/06/2024 matin au 12/09/2024 après-midi (Toulouse - PEC methodo AAE interne - PRESENTIEL)
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PEC ITPE/Elève ITPE - examen professionnel/concours interne/concours réservé - Note de
problématique

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-196-8

CVRH de Toulouse

Objectifs

Comprendre les enjeux de la note de problématique et les attentes du jury ; maîtriser la technique de la note de
problématique ; acquérir et appliquer une méthode de travail adaptée à la nature de l'épreuve ; concevoir un plan efficace
; savoir rédiger une note dans le temps imparti.

Cible

Tout agent du MTES/MCT remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel/concours
interne/concours réservé d'ingénieur des travaux publics de l'État.

Planification

Du 06/06/2024 matin au 03/07/2024 après-midi (Toulouse - PEC méthodo ITPE - DISTANCIEL (COMPLET))

PEC Catégories A - Oral

PEC IPEF - concours interne à caractère professionnel - Préparation à l'oral
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-189-4

CVRH de Toulouse

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Agents remplissant les conditions pour se présenter au concours d'IPEF.

Planification

Du 10/06/2024 matin au 10/06/2024 après-midi (PEC IPEF concours interne - JURY BLANC - PRESENTIEL)

PEC Catégories B - écrits

PEC SACDD/TSDD/TSE  « Répondre à une série de deux à quatre questions, à partir d’un dossier
documentaire »

Durée : 2.5 jour(s)

Session n°

24-1503-14

CVRH de Toulouse

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats pour qu’ils soient en mesure :
- de s’approprier la méthode de préparation personnelle en l’adaptant aux enjeux des nouvelles épreuves,
- de comprendre et d’analyser correctement le sens des questions posées sur le contenu de ce dossier,
- d’exploiter le dossier documentaire pour en dégager les idées essentielles : repérer les documents-clés, lire et exploiter
les documents fournis (en particulier détecter les idées principales et structurantes pour les sujets à traiter, selon une
méthode de lecture sélective),
- de formaliser des réponses structurées, argumentées et rédigées selon la forme adaptée à la consigne et dans les délais
impartis,
- de s'entraîner à l'épreuve en bénéficiant d'un corrigé-type,
- de disposer d’une vue d’ensemble de l’offre complémentaire à la PEC (VASCO notamment).

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels comportant ce type d'épreuve écrite.

Planification

Du 03/06/2024 matin au 01/07/2024 après-midi (Toulouse - DISTANCIEL - PEC méthodo B-B+ (COMPLET))
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Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Bâtiment durable

CRC : Fonctionnement et fondements juridiques
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-275-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

- le cadre général du droit de la construction ;
- les enjeux de la vérification de l’application des règles de construction, les diverses rubriques et méthodes de contrôle ;
- les acteurs du CRC, l’organisation des services et le réseau de la gestion de la réglementation technique (GRT) ;
- le cadre juridique du CRC : droit de visite et de communication, mission de police judiciaire, constat d’infraction,
procès-verbaux, sanctions pénales et suivi juridique ;
- la qualification et les responsabilités des contrôleurs.

Cible

- aux futurs contrôleurs du respect des règles de construction (CRC), qu’ils soient en poste au sein du Cerema ou dans
d’autres services ;
- aux personnes nouvellement affectées aux taches de contrôle sur justificatifs ou sur dossiers ;
- aux correspondants CRC, en charge de la politique de contrôle, de la gestion administrative ou du suivi juridique des
contrôles.
Cette formation ne nécessite pas de pré-requis particulier. Néanmoins, les stagiaires auront de préférence acquis au
préalable des connaissances générales en bâtiment.

Planification

Du 14/10/2024 après-midi au 18/10/2024 après-midi (Toulouse)

Qualité de l'air intérieur dans les bâtiments - Approfondissement
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-2231-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

À l’issue de la formation, les agents devront, concernant l’aspect qualité de l’air intérieur :
connaître les enjeux, les principes et le contenu de la réglementation ;
être capable de réaliser des mesures de la qualité de l’air ;
acquérir les connaissances fondamentales sur les mécanismes aérauliques dans le bâtiment, les différents matériels et
leur fonctionnement ;
visualiser grâce à des exercices de pré-diagnostic les points essentiels à analyser dans un bâtiment ;
avoir un retour d’expériences concernant les usages d’un bâtiment par les occupants et de leurs impacts sur la QAI.

Cible

Cette formation s’adresse :
aux stagiaires ayant suivi la formation « Qualité sanitaire des bâtiments » souhaitant un approfondissement en matière de
QAI ;
aux agents des DDT, DREAL, CEREMA, des ARS, DG ;
à toute personne intéressée par cette problématique.

Planification

Du 12/12/2024 matin au 13/12/2024 après-midi (Toulouse)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Action sociale

Formation des Président(e)s de CLAS
Durée : 2.5 jour(s)

Session n° 24-170-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Connaître le contexte de l'action sociale du MEDDE et du MLETR, ainsi que les textes ministériels et interministériels qui
s’y rapportent ; s'approprier les logiques de l'action sociale dans le cadre du CLAS ; se positionner dans son rôle de
président-e de CLAS au sein du dispositif d'action sociale des MEDDE/MLETR et être force de proposition ; programmer,
animer et organiser une action collective en rapport avec les moyens disponibles (humains, financiers et matériels) ;
utiliser l'outil d’aide au pilotage, le document pluriannuel d’action sociale (DPAS Web), pour participer de la façon la plus
efficace et performante au dialogue de gestion.

Cible

Présidents-es nouvellement élus-es (prioritairement) ou réélus-es des CLAS (comité local d'action sociale) à la suite des
élections du 6 décembre 2018.

Planification

Du 11/06/2024 matin au 13/06/2024 après-midi (La Défense)

Développement personnel

Découverte de la facilitation graphique
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-2194-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

• Découvrir ses aptitudes cachées en dessin et représentation visuelle,
• Connaître les différents éléments composant la facilitation graphique,
• Acquérir les bases de la facilitation graphique sur paperboard et petits formats,
• Se constituer un dictionnaire visuel pour accompagner ses présentations,
• S'approprier les outils liés à la facilitation graphique pour accompagner les groupes.

Cible

Membres du CVRH de Toulouse et tous publics intéressés par la facilitation graphique.

Prérequis
Avoir des projets et ayant besoin d'un apport de dessin.

À l'issue de la formation, les apprenants posséderont les méthodes et outils pour représenter visuellement les notions
utilisées dans le cadre de la formation, des diagnostics de compétences et l'animation de séminaires et réunion.

Planification

Du 17/06/2024 matin au 17/06/2024 après-midi (CVRH Toulouse)

La carte mentale : un outil pour organiser ses idées, améliorer sa mémoire et développer sa créativité
Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 24-2753-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

- Comprendre le fonctionnement du cerveau et l'intérêt d'utiliser l'outil carte mentale ;
- Savoir créer des cartes mentales pour des sujets très variés : analyse documents écrits, planification de tâches,
préparation de réunions, prise de notes, ...

Cible

Les agents souhaitant acquérir une méthode pour mémoriser, clarifier, organiser, valoriser des idées ou informations dans
le cadre de la gestion de projet, de la prise de notes, de la préparation d'un exposé et bien plus encore....

Planification

Du 08/11/2024 matin au 13/11/2024 après-midi (A distance)
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Expérimentation de la facilitation graphique
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-3097-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

CONTEXTE
La facilitation graphique permet l’appréhension de sujets complexes par leur nature ou par la forme qu’ils prennent
habituellement en proposant une visualisation adaptée.
La facilitation graphique est une pratique qui utilise les médias graphiques pour favoriser les échanges et les réflexions au
sein d’un groupe afin de lui permettre de construire une vision commune. Elle sert, alimente et accompagne un processus
de collaboration.
Dans un contexte d’évolutions des organisations de travail, les agents des MTES et MCTRCT sont de plus en plus
amenés à animer des réunions de travail ou d’équipes projets et sont en recherche constante d’innovation dans leurs
pratiques d’animation.
Le CVRH de Toulouse propose de développer les compétences de ses équipes et celles des agents de DREAL, DDT(M),
DIRSO et CEREMA par l’organisation de 2 formations à la facilitation graphique (initiation et perfectionnement).

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Cette formation a pour objectifs de permettre aux agents :

de découvrir ses aptitudes cachées en dessin et représentation visuelle,
de connaître les différents éléments composant la facilitation graphique,
d’acquérir les bases de la facilitation graphique sur paperboard et petits formats,
de se constituer un dictionnaire visuel pour accompagner ses présentations,
de s'approprier les outils liés à la facilitation graphique pour accompagner les groupes.
Cette formation a pour objectifs de permettre aux agents de :
développer leurs style (couleurs, typographie, dessins de personnages)
enrichir leur style graphique
comprendre leurs filtres personnels pendant l’écoute
comprendre les différentes phases par lesquelles passe le facilitateur graphique 
explorer les phases de modélisation de l’information, de mise en image sous forme métaphorique
pratiquer la création de métaphore pour rendre compte d’une problématique
appliquer la facilitation graphique à des disciplines connexes

À l'issue de la formation, les apprenants posséderont les méthodes et outils pour représenter visuellement les notions
utilisées dans le cadre de la formation, des diagnostics de compétences et l'animation de séminaires et réunions.

Cible

Cette formation s’adresse à tous publics du ministère de la Transition Écologique et Solidaire et du ministère de la
Cohésion des Territoires en Relations avec les Collectivités Territoriales, amenés à animer des groupes de travail ou des
réunions (CVRH, DREAL, DDT(M), DIR SO, CEREMA...). Nombre de participants : 12 maximum par session

Pré-Requis
Avoir des projets nécessitant un apport de dessin.
Avoir effectué le module initiation et/ou pratiquer régulièrement l’accompagnement de groupes par le dessin

Planification

Du 18/06/2024 matin au 18/06/2024 après-midi (CVRH Toulouse)

Penser à tout et tout suivre sans y penser
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-3317-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

Découvrir une méthode d’organisation, la méthode « GTD », permettant de tout suivre et de s’assurer de penser à tout ce
qu’on veut faire à temps, sans s’encombrer l’esprit et en gardant des boites mails et bureaux relativement vides.

Cible

Tout agent voulant mieux s'organiser

Planification

Du 20/06/2024 matin au 20/06/2024 matin (A distance)
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Atelier découverte de la communication non violente (Distanciel)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-3563-4

CVRH de Toulouse

Objectifs

Objectifs de la formation
Avoir un premier aperçu de la Communication Non Violente et entrevoir l’apport qu’elle peut avoir dans le milieu
professionnel (relations usagers, collègues, etc.) ou personnel.
S’initier et pratiquer brièvement les premiers outils de la CNV avec les distinctions observation/jugement,
sentiment/évaluation masquée, besoin/stratégie, et la formulation d’une demande claire.

Au programme
L’atelier sera principalement basé sur des exercices à partir de situations des participants et participantes qui serviront de
support à des apports théoriques.

Thèmes abordés :
- changement de paradigme proposé par la CNV
- différence entre observations et jugements
- différence entre sentiments et évaluations masquées
- différence entre besoins et stratégies
- formulation de demandes claires.

Cible

Tout agent, aucun pré-requis

Planification

Du 27/06/2024 matin au 27/06/2024 après-midi (A distance)

Efficacité professionnelle

UE 2024 - Enrichir et entretenir sa mémoire
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-2564-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

- Connaître les différentes mémoires et leurs spécificités pour les utiliser au mieux. 
- Muscler sa mémoire à court et long terme pour l'entretenir au quotidien,
- Connaître le type de mémorisation le plus adapté à son profil,
- Optimiser différentes stratégies de mémorisation pour optimiser son activité professionnelle 

Cible

Cette formation s’adresse à tous publics du Ministère de la Transition Ecologique et Solidaire et du Ministère de la
Cohésion des Territoires et des Relations avec les Collectivités Territoriales

Planification

Du 04/07/2024 après-midi au 05/07/2024 après-midi (A distance)

Hygiène - Sécurité - Prévention

Formation aux risques psychosociaux des membres de CSA
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-162-12

CVRH de Toulouse

Objectifs

- Se repérer dans les définitions et le cadre réglementaire ;
- Connaître le rôle et l’intervention de la formation spécialisée du CSA sur ce type particulier de risques professionnels ; 
- Connaître les facteurs de risques et savoir les repérer dans le service ; 
- Comprendre son champ d’action, les acteurs clés et les leviers d’actions ; 
- Appréhender les principales étapes d’une démarche de prévention des risques psychosociaux.

Cible

Les membres représentants des personnels au sein des CSA locaux des MTECT-MTE ; les membres de l'administration
siégeant dans les formations spécialisées des CSA locaux.

Planification

Du 02/07/2024 matin au 03/07/2024 après-midi (Au C.V.R.H. de Toulouse)

Formation des membres des formations spécialisées et des membres des CSA
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-166-7

CVRH de Toulouse

Objectifs

Maîtriser les règles relatives à l’hygiène et à la sécurité ainsi que les modifications intervenues dans les textes
réglementaires ; comprendre le fonctionnement du CSA et en connaître les moyens ; exercer les attributions qui lui sont
conférées.

Cible

Les membres titulaires et suppléants du CSA; les membres de l'administration siégeant au CSA et les membres de
l'administration participant aux travaux de préparation et de suivi du CSA.

Planification

Du 24/06/2024 matin au 26/06/2024 après-midi (D.R.E.A.L. Montpellier)
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Formation des membres des formations spécialisées et des membres des CSA
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-166-8

CVRH de Toulouse

Objectifs

Maîtriser les règles relatives à l’hygiène et à la sécurité ainsi que les modifications intervenues dans les textes
réglementaires ; comprendre le fonctionnement du CSA et en connaître les moyens ; exercer les attributions qui lui sont
conférées.

Cible

Les membres titulaires et suppléants du CSA; les membres de l'administration siégeant au CSA et les membres de
l'administration participant aux travaux de préparation et de suivi du CSA.

Planification

Du 23/09/2024 matin au 25/09/2024 après-midi (Au C.V.R.H. de TOULOUSE)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

24-2291-20

CVRH de Toulouse

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 04/06/2024 matin au 05/06/2024 après-midi (DREAL Occitanie Montpellier)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

24-2291-21

CVRH de Toulouse

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 17/09/2024 matin au 18/09/2024 après-midi (DREAL Occitanie Montpellier)

premiers secours en santé mentale (PSSM)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-3867-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Être secouriste en santé mentale, c’est apprendre à réagir face à une détresse
psychique et entrer en relation avec les personnes. Être secouriste en santé
mentale, c’est reconnaître que la santé mentale est l’affaire de tous.
Conçue sur le modèle des « gestes qui sauvent », la formation aux premiers secours
en santé mentale (PSSM) permet une meilleure connaissance de la santé mentale,
des troubles psychiques, un repérage de ces troubles et donne des éléments pour
savoir réagir devant une personne en souffrance ou en crise.

Cible

Planification

Du 01/10/2024 matin au 02/10/2024 après-midi (Au C.V.R.H. de TOULOUSE)

QVT : réduire sa charge mentale avec la messagerie et l'agenda
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-3870-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Identifier et réduire les perturbateurs liés à la messagerie
Gérer les messages reçus et envoyés pour réduire sa charge mentale
Gérer son agenda

Cible

tous agents

Planification

Du 20/09/2024 matin au 20/09/2024 matin (A distance)

Prevention des agressions vis à vis des agents dans l'exercice de leur mission
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4251-7

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cible

- les agents d'exploitation en DIR
- tout agent en situation de contrôle

Planification

Du 04/07/2024 matin au 04/07/2024 après-midi (CVRH Toulouse)
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Premiers secours en santé mentale
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-4683-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Être secouriste en santé mentale, c’est apprendre à réagir face à une détresse
psychique et entrer en relation avec les personnes. Être secouriste en santé mentale, c’est reconnaître que la santé
mentale est l’affaire de tous.
Conçue sur le modèle des « gestes qui sauvent », la formation aux premiers secours en santé mentale (PSSM) permet
une meilleure connaissance de la santé mentale, des troubles psychiques, un repérage de ces troubles et donne des
éléments pour savoir réagir devant une personne en souffrance ou en crise.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTECT souhaitant découvrir les 1ers gestes qui sauvent.
Cette action de sensibilisation n’est pas ratifiée par une certification. 

Planification

Du 01/10/2024 matin au 02/10/2024 après-midi (Au CVRH de Toulouse)

Management, conduite de projets, animation de réseaux

Donner du sens et motiver au sein d'un collectif de travail
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-1662-6

CVRH de Toulouse

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances leur permettant de savoir en quoi donner du sens au travail est un
facteur essentiel pour le bien-être au travail. Ils intégreront que la construction de sens fait partie intégrante de leur
mission d’encadrement.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel élargi, apprendre à interagir avec lui dans un contexte
fluctuant et prendre des initiatives. 
Ils devront découvrir, expérimenter des méthodes de travail permettant de coconstruire le sens à l’action (Lab,
expérimentation,…).

Cible

Cadres encadrants (cadre de proximité, de catégorie B+ et A, et cadres supérieurs de catégorie A+) niveaux débutants
(mais en poste depuis au moins 3 mois) ou expérimentés. Les groupes seront constitués de 8 stagiaires au minimum à 14
participants maximum afin de faciliter les travaux en ateliers.
Pré-requis : connaître les fondamentaux du management

Planification

Du 26/09/2024 matin au 27/09/2024 après-midi (CVRH de Toulouse)

La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du
management)

Durée : 5.0 jour(s)

Session n°

24-2244-15

CVRH de Toulouse

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de management. Ils
sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié qui leur sera offert les outils les mieux
adaptés pour traiter la situation.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre à interagir avec lui.
Ils connaîtront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises à leur disposition (hiérarchie, collègues,
ressources…).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pôle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du même service avec lien managérial.

Planification

Du 01/10/2024 matin au 29/11/2024 après-midi (CVRH de Toulouse)

Le management hybride
Durée : 2.0 jour(s)

Session n°

24-4027-14

CVRH de Toulouse

Objectifs

S'approprier les bonnes pratiques du manager hybride.
Motiver et favoriser l'engagement de collaborateurs en présentiel et à distance.
Garantir la collaboration et la dynamique d'équipe

Cible

Managers

Planification

Du 04/11/2024 matin au 05/11/2024 après-midi (A distance)

Acteur projet - participer efficacement aux projets 
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-4165-3

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cette formation apporte à tout collaborateur impliqué dans la réalisation d'un projet, les clés pour comprendre ce qui est
attendu de lui et répondre au mieux aux attentes du chef de projet

Cible

Tout agent impliqué dans la réalisation d'un projet ou ayant déjà participé à des projets

Planification

Du 02/07/2024 matin au 03/07/2024 après-midi (CVRH Toulouse)
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S2 - Formation des cadres supérieurs à la transition écologique - Atelier de mise en pratique de leviers
d'accélération de la transition écologique

Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

24-4344-186

CVRH de Toulouse

Objectifs

La séquence 2a vous permettra d'approfondir la séquence S1 à partir d'un exposé et d'un échange avec un expert
reconnu d'une des 3 crises au niveau régional ou national. La séquence S2a sera collective, prioritairement au niveau d'un
service. Vous pourrez consolider la sensibilisation acquise au niveau de la séquence S1 par une présentation illustrée de
cas concrets sur l'une des 3 crises. Vous pourrez poser vos questions à l'expert.

La séquence S2a fait partie du socle obligatoire de formation à la transition écologique.

Cible

Les cadres supérieurs de l'administration centrale et des services déconcentrés du pôle ministériel MTECT-MTE-Mer à
savoir :  DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprès des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef  de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint à un chef de service ou de département dans un SCN.
Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministère de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics  du pôle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 05/06/2024 matin au 05/06/2024 matin (CVRH Toulouse)

S2 - Formation des cadres supérieurs à la transition écologique - Atelier de mise en pratique de leviers
d'accélération de la transition écologique

Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

24-4344-187

CVRH de Toulouse

Objectifs

La séquence 2a vous permettra d'approfondir la séquence S1 à partir d'un exposé et d'un échange avec un expert
reconnu d'une des 3 crises au niveau régional ou national. La séquence S2a sera collective, prioritairement au niveau d'un
service. Vous pourrez consolider la sensibilisation acquise au niveau de la séquence S1 par une présentation illustrée de
cas concrets sur l'une des 3 crises. Vous pourrez poser vos questions à l'expert.

La séquence S2a fait partie du socle obligatoire de formation à la transition écologique.

Cible

Les cadres supérieurs de l'administration centrale et des services déconcentrés du pôle ministériel MTECT-MTE-Mer à
savoir :  DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprès des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef  de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint à un chef de service ou de département dans un SCN.
Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministère de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics  du pôle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 07/06/2024 matin au 07/06/2024 matin (CVRH Toulouse)

Organisation du travail

Connaître et savoir appliquer la réglementation du temps de travail
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-141-3

CVRH de Toulouse

Objectifs

- Permettre de comprendre la structure réglementaire et son double enjeu de réalisation du service public et de protection
de la santé et de la sécurité des agents,
- Aider à la maîtrise des différents aspects réglementaires pour les appliquer de manière pratique et globale dans les
organisations de travail.

Cible

La formation est destinée prioritairement aux secrétaires généraux, responsables et gestionnaires RH et personnels
d'exploitation (encadrants ou non).

Planification

Du 19/11/2024 matin au 20/11/2024 après-midi (Au C.V.R.H. de Toulouse)
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Professionnalisation des acteurs de la formation

FORMATION A LA PEDAGOGIE D'ADULTES
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-2785-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Les évolutions des missions, des métiers et des moyens de nos ministères nécessitent un accompagnement permanent et
important pour le développement et le renouvellement des compétences.
Le vivier de formateurs internes constitue donc un enjeu majeur pour la formation au sein de nos ministères.
L’orientation donnée par la DRH de considérer la formation interne de nos ministères comme une priorité doit se traduire
par une augmentation de formateurs disponibles dans les différents domaines de compétence des ministères ainsi que
par une amélioration de la qualité globale de la formation interne.
Cette formation a pour finalité de répondre à cette orientation forte et ainsi de permettre aux agents des services de
l’inter-région du CVRH de Toulouse, déjà sollicités ou souhaitant devenir formateurs internes, quel que soit le thème
d'intervention, d'acquérir les compétences pédagogiques nécessaires pour réaliser des formations atteignant les objectifs
qui leur sont assignés.

Cette formation, qui s’appuie sur une pédagogie active et une implication des participants, vise à : 
approfondir et s’approprier les fondamentaux de la pédagogie des adultes ;
savoir concevoir des dispositifs de formation dynamiques, performants et efficients ; 
savoir préconiser des modalités pédagogiques adaptées ;
et ce, pour permettre aux participants de se professionnaliser dans la mise en œuvre de leurs interventions en alternant
différentes techniques pédagogiques.

Au programme :
En préalable à l’action, les participants devront prévoir un temps de lecture de quelques documents et un temps consacré
au renseignement d’un questionnaire. Quatre moments sont prévus :
accueil et découverte ou rappel des fondamentaux en pédagogie,
les techniques pédagogiques de découverte,
les techniques pédagogiques d’apprentissage,
les techniques pédagogiques d’application et d’évaluation.

La dernière 1/2 journée sera consacrée à la présentation des outils mis à disposition par le CVRH de Toulouse.

Cible

Cette formation s'adresse aux formateurs internes des services, nouveaux ou plus expérimentés souhaitant actualiser
leurs interventions sous l'angle pédagogique, quel que soit leur domaine d'intervention.

La formation est destinée en priorité aux agents chargés de mettre en œuvre les missions du Ministère de La Transition
Écologique et Solidaire et du Ministère de la Cohésion des Territoires et des Relations avec les Collectivités Territoriales.
Elle est ouverte gratuitement aux autres agents de l'État dans la limite des places disponibles.
Les stagiaires des collectivités territoriales peuvent également accéder à cette formation, à des conditions communiquées
sur demande.

Planification

Du 02/07/2024 matin au 03/07/2024 après-midi (CVRH Toulouse)
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FORMATION A LA PEDAGOGIE D'ADULTES
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-2785-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

Les évolutions des missions, des métiers et des moyens de nos ministères nécessitent un accompagnement permanent et
important pour le développement et le renouvellement des compétences.
Le vivier de formateurs internes constitue donc un enjeu majeur pour la formation au sein de nos ministères.
L’orientation donnée par la DRH de considérer la formation interne de nos ministères comme une priorité doit se traduire
par une augmentation de formateurs disponibles dans les différents domaines de compétence des ministères ainsi que
par une amélioration de la qualité globale de la formation interne.
Cette formation a pour finalité de répondre à cette orientation forte et ainsi de permettre aux agents des services de
l’inter-région du CVRH de Toulouse, déjà sollicités ou souhaitant devenir formateurs internes, quel que soit le thème
d'intervention, d'acquérir les compétences pédagogiques nécessaires pour réaliser des formations atteignant les objectifs
qui leur sont assignés.

Cette formation, qui s’appuie sur une pédagogie active et une implication des participants, vise à : 
approfondir et s’approprier les fondamentaux de la pédagogie des adultes ;
savoir concevoir des dispositifs de formation dynamiques, performants et efficients ; 
savoir préconiser des modalités pédagogiques adaptées ;
et ce, pour permettre aux participants de se professionnaliser dans la mise en œuvre de leurs interventions en alternant
différentes techniques pédagogiques.

Au programme :
En préalable à l’action, les participants devront prévoir un temps de lecture de quelques documents et un temps consacré
au renseignement d’un questionnaire. Quatre moments sont prévus :
accueil et découverte ou rappel des fondamentaux en pédagogie,
les techniques pédagogiques de découverte,
les techniques pédagogiques d’apprentissage,
les techniques pédagogiques d’application et d’évaluation.

La dernière 1/2 journée sera consacrée à la présentation des outils mis à disposition par le CVRH de Toulouse.

Cible

Cette formation s'adresse aux formateurs internes des services, nouveaux ou plus expérimentés souhaitant actualiser
leurs interventions sous l'angle pédagogique, quel que soit leur domaine d'intervention.

La formation est destinée en priorité aux agents chargés de mettre en œuvre les missions du Ministère de La Transition
Écologique et Solidaire et du Ministère de la Cohésion des Territoires et des Relations avec les Collectivités Territoriales.
Elle est ouverte gratuitement aux autres agents de l'État dans la limite des places disponibles.
Les stagiaires des collectivités territoriales peuvent également accéder à cette formation, à des conditions communiquées
sur demande.

Planification

Du 09/12/2024 après-midi au 11/12/2024 matin (CVRH Toulouse)

UE 2024 - le rôle Formateur/Tuteur sur Mentor
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-4704-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

A l’issue de la formation, les éléments abordés doivent permettre aux participants d’être en capacité de :
    • Identifier l’interface Mentor avec le rôle formateur
    • Identifier les acteurs et leurs rôles dans le processus de création d’une session de formation sur Mentor
    • Identifier le processus d’inscription des participants sur une session de formation
    • Identifier le processus de suivi administratif et pédagogique des participants à une session de formation
    • Identifier les possibilités de personnalisation d’une session de formation

Cible

Tout agent du pôle ministériel amené à tutorer (administrativement ou pédagogiquement) une formation sur Mentor

Planification

Du 10/07/2024 matin au 10/07/2024 matin (A Distance)

UE 2024 - le rôle Formateur/Tuteur sur Mentor
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-4704-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

A l’issue de la formation, les éléments abordés doivent permettre aux participants d’être en capacité de :
    • Identifier l’interface Mentor avec le rôle formateur
    • Identifier les acteurs et leurs rôles dans le processus de création d’une session de formation sur Mentor
    • Identifier le processus d’inscription des participants sur une session de formation
    • Identifier le processus de suivi administratif et pédagogique des participants à une session de formation
    • Identifier les possibilités de personnalisation d’une session de formation

Cible

Tout agent du pôle ministériel amené à tutorer (administrativement ou pédagogiquement) une formation sur Mentor

Planification

Du 05/08/2024 matin au 05/08/2024 matin (A Distance)
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UE 2024- Développez vos compétences avec Mentor
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-4706-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

A l’issue de la formation, les éléments abordés doivent permettre aux participants d’être en capacité de :
    • Définir le fonctionnement de la plateforme Mentor
    • Identifier les modalités de mise en œuvre des formations sur Mentor (interministérielles ou ministérielles)
    • Créer un compte et adapter son profil Mentor
    • Maîtriser l’interface Mentor (offre de formation, tableau de bord)
    • Identifier les collections Mentor
    • S’inscrire et se désinscrire d’une formation

Cible

Tout agent du pôle ministériel souhaitant se former à distance sur Mentor

Planification

Du 09/07/2024 matin au 09/07/2024 matin (A Distance)

UE 2024- Développez vos compétences avec Mentor
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-4706-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

A l’issue de la formation, les éléments abordés doivent permettre aux participants d’être en capacité de :
    • Définir le fonctionnement de la plateforme Mentor
    • Identifier les modalités de mise en œuvre des formations sur Mentor (interministérielles ou ministérielles)
    • Créer un compte et adapter son profil Mentor
    • Maîtriser l’interface Mentor (offre de formation, tableau de bord)
    • Identifier les collections Mentor
    • S’inscrire et se désinscrire d’une formation

Cible

Tout agent du pôle ministériel souhaitant se former à distance sur Mentor

Planification

Du 02/08/2024 matin au 02/08/2024 matin (A Distance)

UE 2024 - Scénariser, préparer et animer une classe virtuelle
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-4707-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

A l’issue de la formation, les éléments abordés doivent permettre aux participants d’être en capacité de :
    • Citer les caractéristiques principales d’une classe virtuelle
    • Différencier classe virtuelle et webinaire
    • Distinguer les principaux outils de la classe virtuelle favorisant l’implication des participants
    • Formuler les grands principes de la scénarisation pédagogique d’une classe virtuelle
    • Distinguer les quatre temps de l’animation d’une classe virtuelle
    • Intégrer une classe virtuelle dans un parcours de formation

Cible

Toute personne amenée à organiser ou animer une classe virtuelle

Planification

Du 27/06/2024 matin au 27/06/2024 matin (A Distance)

Professionnalisation des agents du CMVRH

Mener une mission de conseil aux services - Module 3 : perfectionnement
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-4269-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cible

Agents ayant suivi les modules 1 et 2 de la formation

Planification

Du 11/06/2024 matin au 12/06/2024 après-midi (CVRH  de Toulouse)
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Risques-Nuisances-Santé publique

Hydrométrie

Critique et validation des données hydrométriques
Durée : 2.5 jour(s)

Session n° 24-759-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

Comprendre pourquoi on critique les données. Connaître les méthodes de critique/validation et savoir les mettre en
oeuvre. Comprendre et mettre en oeuvre le traitement des lacunes.

Cible

Hydromètres ayant déjà une pratique du traitement des données débit et hauteur, et des courbes de tarage. Hydromètres
assurant la critique/validation des données en vue de leur bancarisation. Stage de niveau avancé, à faire plutôt un an
après les pré-requis.

Planification

Du 04/11/2024 après-midi au 06/11/2024 après-midi (Toulouse)

Hydrologie statistique
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-1873-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Comprendre les notions de base en statistiques appliquées à l’hydrologie. Application aux principales procédures de la
Banque Hydro.

Cible

Hydrologues, en service de prévision des crues ou en unité d’hydrométrie, utilisateurs de la Banque Hydro. Stage
commun aux 2 cycles «hydrométrie» et «prévisions des crues». Stage de niveau avancé.

Planification

Du 17/09/2024 après-midi au 19/09/2024 matin (Toulouse)

Hydroportail
Durée : 2.5 jour(s)

Session n° 24-3606-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Savoir gérer le référentiel et les données dans l’Hydroportail, 
connaître et savoir utiliser les différents menus statistiques et cartographiques (le détail des méthodes et calculs
statistiques n’est pas abordé dans ce stage car il fait l’objet du stage « Hydrologie statistique »)

Cible

 hydromètres chargés de la bancarisation des données et/ou de la gestion du référentiel

Planification

Du 11/06/2024 après-midi au 13/06/2024 après-midi (Toulouse)

Transition de la LNS à l'AquaCJ 
Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 24-4602-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

Cible

Planification

Du 19/11/2024 matin au 20/11/2024 matin (Toulouse)

Prévision des crues

Initiation à la prévision des crues - module 1
Durée : 3.5 jour(s)

Session n° 24-758-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Présentation du réseau de la prévision des crues, des principaux acteurs, des textes réglementaires et des procédures
opérationnelles - Introduction des premières notions indispensables en météorologie, hydrométrie, hydrologie et
hydraulique - Acquisition du bagage minimum pour exercer des fonctions de prévisionniste en SPC ou au SCHAPI. 

Cible

Agents en prise de poste dans le domaine de la prévision des crues en SPC ou au SCHAPI.

Pré-requis :  module d'autoformation IFORE "introduction à l'hydrologie des crues" 

Planification

Du 30/09/2024 après-midi au 08/10/2024 matin (Distanciel)
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Initiation à la prévision des crues - module 2
Durée : 4.5 jour(s)

Session n° 24-760-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Objectifs : Présentation du réseau de la prévision des crues, des principaux acteurs, des textes réglementaires et des
procédures opérationnelles - Introduction des premières notions indispensables en météorologie, hydrométrie, hydrologie
et hydraulique - Acquisition du bagage minimum pour exercer des fonctions de prévisionniste en SPC ou au SCHAPI. 

Cible

Agents en prise de poste dans le domaine de la prévision des crues en SPC ou au SCHAPI.

Pré-requis :  avoir suivi la semaine 1 

Planification

Du 13/11/2024 après-midi au 19/11/2024 après-midi (Hybride Présentiel Toulouse et distanciel)

PLATHYNES - Mise en place et prévision à partir de modèles pluie débit distribués
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 24-1396-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Formation à visée pratique :
préparation des données (traitement des données géographiques – Modèle Numérique de Terrain-, traitement des
données pluie-débit -pluie radar notamment-) pour la mise en place d'un modèle.
définition, calage et paramétrage de différentes sessions de modélisation.
paramétrage du modèle dans la Plate-forme Opérationnelle de Modélisation (POM)
rejeu sur des événements passés.

Cible

Agents des Services de Prévision des Crues (SPC) et des CETE ayant à mettre en place des modèles pour la prévision
des crues.

Planification

Du 10/10/2024 matin au 16/10/2024 après-midi (Distanciel)

Incertitudes en prévision des crues et production de prévisions expertisées
Durée : 2.5 jour(s)

Session n° 24-1789-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

Maîtriser les principales notions de statistiques appliquées à la prévision hydrologique
Être capable d'utiliser les outils OTAMIN et EAO pour quantifier les incertitudes et produire des prévisions expertisées.

Cible

Prévisionnistes en SPC et au SCHAPI

Planification

Du 03/12/2024 après-midi au 05/12/2024 après-midi (Toulouse)

Plate-forme opérationnelle de modélisation
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-2658-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Prise en main de la plate-forme POM : administration et pilotage

Cible

Modélisateurs en service prévision des crues.
Pré-requis : avoir suivi la formation en GRP (ou avoir calé des modèles GRP).

Planification

Du 16/09/2024 matin au 18/09/2024 après-midi (Distanciel)

Risques naturels

SYNAPSE-RDI : les fondamentaux de l'application SYNAPSE
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4578-6

CVRH de Toulouse

Objectifs

Acquérir les bases pour manipuler l'application SYNAPSE

Cible

Agents des missions RDI (référents départementaux inondations) ou RRI

Planification

Du 04/06/2024 matin au 04/06/2024 après-midi (Toulouse)

SYNAPSE-RDI : les fondamentaux de l'application SYNAPSE
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4578-7

CVRH de Toulouse

Objectifs

Acquérir les bases pour manipuler l'application SYNAPSE

Cible

Agents des missions RDI (référents départementaux inondations) ou RRI

Planification

Du 06/06/2024 matin au 06/06/2024 après-midi (Carcassonne)
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Transports

Contrôle des transports terrestres

TACHOSCAN: Consolidation
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-3846-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

L'introduction de nouvelle fonctionnalités dans TACHOSCAN nécessite une mise à niveau/consolidation sur l'utilisation de
l'outil.  

Cible

CFA :correspondant fonctionnel d'application 

Planification

Du 03/06/2024 après-midi au 05/06/2024 matin (CVRH)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31765_1706686608.pdf


Urbanisme, aménagement et territoire

Urbanisme - Planification

Rôle de l'état dans la planification territoriale
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-340-7

CVRH de Toulouse

Objectifs

connaître le contenu minimum des PAC et des « notes d'enjeux »,
assimiler les nouvelles politiques publiques portées par les lois ENE, ALUR, EC
comprendre la démarche d'évaluation environnementale,
mesurer le rôle du contrôle de légalité,
tirer les leçons des expériences pionnières sur tous ces sujets.

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de comprendre ce qui est attendu du rôle de l’État dans la planification
territoriale, tout en mesurant les marges de manœuvre que peuvent avoir les services locaux.riale, tout en mesurant les
marges de manœuvre que peuvent avoir les services locaux.

Cible

Les chargés d'études, chargés de mission, voire chefs de service chargés de la planification territoriale en DDT(M),
DREAL, Cerema. 
Des agents de préfecture peuvent être également concernés.
De préférence, avoir suivi la formation sur les fondamentaux de la planification urbaine.

Planification

Du 12/11/2024 matin au 13/11/2024 après-midi (CVRH Toulouse - Salle Champollion - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)

Le contenu du PLUi-PLU
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-341-4

CVRH de Toulouse

Objectifs

- mieux accompagner les collectivités locales pour qu’elles produisent des PLU(i) de qualité  en veillant à ce qu'ils soient
sûrs juridiquement, porteurs d'une ambition pour le territoire et qu'ils déclinent les politiques publiques prioritaires en lien
avec l'urbanisme (habitat, mobilité, environnement, agriculture, risques …) ;
- avoir connaissance des apports de la réforme des loi ALUR et des réformes qui ont suivi dont la loi Climat et Résilience
sur le contenu du PLU(i) ;
- connaître l’éventail des dispositions mobilisables par les collectivités dans un PLU ou un PLUi : (pour gérer le tissu
urbain existant, ou pour faire émerger des projets d’aménagement durable ), la portée de ces outils et leur intérêt  ;
-  connaître les spécificités du PLU intercommunal par rapport à un PLU pour inciter les collectivités à recourir à ce
document.
- découvrir les spécificités de certains PLU(i) comme les PLUi-HD ...

Cible

La cible prioritaire est principalement constituée des chef.fes de service et d'unité, des chargé.es d'études planification en
DDT(M), ainsi que les agent.es chargés du nouveau conseil au territoire. Peuvent aussi y être associés les personnels en
DREAL, DEAL et du Cerema susceptibles d’intervenir sur les documents d’urbanisme.Enfin, il pourra être envisagé
d'ouvrir la session à des stagiaires issus d'autres services de l'Etat ou de la fonction publique territoriale, dans une
dynamique articulée avec le CNFPT selon les orientations locales. 
Pré-requis 
Il est indispensable que les stagiaires aient déjà des connaissances de base en urbanisme et planification, notamment en
ayant suivi le module "Les fondamentaux de la planification de l'urbanisme" ou qu’ils puissent justifier de connaissances
ou expériences dans ce domaine.

Planification

Du 16/09/2024 matin au 17/10/2024 après-midi (CVRH Toulouse - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)

Les documents d'urbanisme pour ceux qui n'en font pas
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-345-7

CVRH de Toulouse

Objectifs

- acquérir des connaissances de base en matière de planification de l’urbanisme ;
- appréhender les enjeux des différents documents ;
- comprendre les conditions dans lesquelles ces documents doivent prendre en compte les politiques publiques portées
par les services de l’État.

Cible

- agents des administrations d’État dont les politiques publiques doivent être prises en compte dans les documents de
planification de l’urbanisme (eau, biodiversité, risques, habitat, politiques
agricoles, déplacements, nouveau conseil aux territoires).
Cette formation n'est pas destinée en priorité aux chargés d'études planification en prise de poste qui
doivent s'orienter vers la formation "les fondamentaux de la planification de l'urbanisme".
- aucun pré-requis nécessaire

Planification

Du 12/06/2024 matin au 12/06/2024 après-midi (CVRH Toulouse - Salle Champollion - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)
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Assurer et superviser la police de l'urbanisme
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-354-5

CVRH de Toulouse

Objectifs

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables d' identifier les différents acteurs dans l'organisation
juridictionnelle, connaître la procédure de constatation des infractions, connaître ses limites et ses responsabilités et
pouvoir établir des procès-verbaux ou rapports juridiquement sécurisés, de conseiller les élus en matière de police de
l'urbanisme, d'organiser 

Cible

- Contrôleur/Contrôleuse en charge de la supervision de la police de l’urbanisme ;
-   Chef/Cheffe de l'application du droit des sols.

Pré-requis : disposer de connaissances relatives aux autorisations d’application du droit des sols et sur la fiscalité
associée.

Planification

Du 02/10/2024 matin au 09/10/2024 après-midi (CVRH Toulouse - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)

Savoir convaincre-renforcer les capacités de conviction des agents
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-4605-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

- Explorer les techniques et les possibilités qu’offre l’improvisation théâtrale pour améliorer sa
  communication « du tac-au-tac ».
- Apprendre à mieux s’adapter et réagir face à une situation inconnue ou imprévue.
- S'affirmer avec confiance.
- Exprimer son charisme à bon escient.
- Écouter pleinement les autres.
- Gérer ses émotions plus simplement.
- Adopter un langage corporel cohérent.

Cible

Tout agent membre du RésÔ Planif-Aménagement d’Occitanie : manager, cadre, chef de projet, etc.,
pour qui l'aisance relationnelle est importante dans son métier. Cette formation pourra également être
ouverte à tout autre agent intéressé en fonction des places disponibles.

Planification

Du 17/06/2024 matin au 18/06/2024 après-midi (CVRH Toulouse - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)

Analyse législative et jurisprudentielle dans la planification en urbanisme
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4642-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

- avoir une analyse juridique, mesurer les risques encourus sur certains sujets au regard de la jurisprudence,
- disposer d'éléments permettant d'aider les DDT(M)s à argumenter le portage des politiques publiques auprès des
collectivités territoriales,
- connaître les évolutions législatives, réglementaires et jurisprudentielles récentes touchant la planification de
l’urbanisme,
- avoir le point de vue d'une personne extérieure au Ministère.

Cible

Agents de la région Occitanie qui interviennent dans le domaine de la planification en urbanisme :
- Chargés d’études et de mission planification,
- Chargés de missions territoriaux,
- Chargés d’études pluridisciplinaires.

Planification

Du 10/06/2024 matin au 10/06/2024 après-midi (CVRH Toulouse - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)

Analyse législative et jurisprudentielle dans la planification en urbanisme
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4642-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

- avoir une analyse juridique, mesurer les risques encourus sur certains sujets au regard de la jurisprudence,
- disposer d'éléments permettant d'aider les DDT(M)s à argumenter le portage des politiques publiques auprès des
collectivités territoriales,
- connaître les évolutions législatives, réglementaires et jurisprudentielles récentes touchant la planification de
l’urbanisme,
- avoir le point de vue d'une personne extérieure au Ministère.

Cible

Agents de la région Occitanie qui interviennent dans le domaine de la planification en urbanisme :
- Chargés d’études et de mission planification,
- Chargés de missions territoriaux,
- Chargés d’études pluridisciplinaires.

Planification

Du 11/06/2024 matin au 11/06/2024 après-midi (Nîmes)
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Club ADS Occitanie
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4685-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

Faciliter les échanges entre pairs sur les réflexions, les décisions, les procédures mises en place, les documents
construits et les formations prévues ou à prévoir, capitaliser les expériences, enrichir les connaissances par le partage et
échanger.

Cible

Chefs ADS et adjoints chefs ADS des DDT(M) de la région Occitanie

Planification

Du 11/06/2024 matin au 11/06/2024 après-midi (CVRH Toulouse - Salle Montesquieu - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)
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