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Ecouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met & disposition son

offre de formation.
Alimentée et mise a jour quotidiennement, elle est constituée de I'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

Offre de formation du CMVRH éditée le 06/10/2023 sous la forme d'un Catal ogue
Pour :
- le CVRH de Toulouse,
Sur tous les thémes,
pour tous les parcours et DU,
et sur les périodes:
- Octobre 2023,
- Novembre 2023,
- Décembre 2023,
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Communication - Moyens transversaux - Qualité

Qualité

Mener un audit interne

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-1305-1
CVRH de Toulouse

Objectifs

Compréhension des exigences de bonnes pratiques d’un audit suivant les prescriptions de I''SO 19011.
Savoir préparer, mener et restituer un audit.

Cible

Agents affectés dans les services chargés de procéder aux audits.ayant déja participé a une démarche qualité basée sur
SO 9001

Planification

Du 29/11/2023 matin au 30/11/2023 aprés-midi (CVRH Toulouse)

Comprendre I'lSO 9001 version 2015

Durée : 1.0 jour(s)
Session n° 23-2305-2
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Former les responsables qualité et leurs cellules a la compréhension de la nouvelle norme ISO 9001:2015 et les
interprétations a faire des exigences.

Cible

Responsables qualité et leurs adjoints, tout agent appartenant a une structure dans une démarche d'application de la
norme SO 9001 ou certifiée ISO 9001. Avoir suivi la formation 1833-Initiation a la qualité est souhaitable avant de
participer & la formation 2305-Comprendre I''SO 9001 version 2015.

Planification

Du 07/11/2023 matin au 09/11/2023 matin
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29008_1679407541.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_28108_1672756779.pdf

Gestion des milieux et biodiversité

Connaissance et préservation de la biodiversité

GUN- IOTA — Déclaration IOTA
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n°
23-3947-15 Cible

CVRH de Toulouse

Planification
Du 09/11/2023 matin au 09/11/2023 aprés-midi (Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30360_1694595853.pdf

Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Politique de I'habitat

Les politiques publiques de I'habitat : enjeux, cadre réglementaire, dispositifs, acteurs
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 23-4339-1 - repérer les enjeux d'une politique locale de I'habitat et en connaitre le cadre législatif et réglementaire ;
- connaitre et comprendre les missions et moyens d'actions des différents acteurs et partenaires : Etat, collectivités
CVRH de Toulouse locales, bailleurs sociaux, opérateurs sur le parc privé, associations, etc.

Cible

Responsables de I'habitat et du logement, chargées et chargés de mission habitat-logement, chefs et cheffes service de
I'urbanisme et de 'aménagement durable.

Planification
Du 02/10/2023 matin au 03/10/2023 aprés-midi (Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29682_1682412602.pdf

Informatique - Réseaux - Géomatique

Géomatique - Information géographique

QGIS - Prise en main (FOAD)

Durée : 15.0 jour(s)
Session n° 23-66-5
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

L'objectif de cette formation est de fournir aux stagiaires les connaissances
nécessaires a l'utilisation du logiciel QGIS pour la visualisation du patrimoine de
données de leur service, dans le cadre du périmetre fonctionnel suivant :

- Découvrir et paramétrer l'interface de I'application,

- Ouvrir et covisualiser les différents formats de tables,
- Naviguer a l'intérieur des cartes,

- Représenter les données, étiqueter et annoter,

- Interroger les données attributaires,

- Faire des analyses thématiques simples,

- Faire des requétes attributaires simples,

- Mettre en page et imprimer,

- Exporter et importer des données,

- Comprendre les extensions et gérer leur activation.

Cible

Cette formation ouverte a distance est principalement destinée aux chargés d'étude

ou opérateurs SIG du MTES/MCTRCT et du MAA, ainsi qu'aux responsables de pdles métier

amenés a utiliser la géomatique dans le cadre de leurs missions, sans étre pour

autant des spécialistes de l'information géographique.

Elle s'adresse aussi bien aux filieres techniques qu'administratives et concerne toute

catégorie de grade.

Le profil des utilisateurs de l'information géographique dépend de leurs usages que

I'on peut classer schématiquement en trois catégories :

- les utilisateurs occasionnels de l'information géographique n‘ayant pas besoin de compétences géomatiques
particulieres dans I'exercice de leurs missions dont les besoins seront couverts pour les outils Web.

- les utilisateurs de I'lG non spécialistes mais ayant néanmoins besoin de compétences géomatiques de base : ils
constituent les principaux utilisateurs « cibles » de QGIS, nouveaux venus a la géomatique

- les géomaticiens expérimentés qui ont des besoins de logiciels offrant des fonctionnalités de traitements géomatiques
complexes.

Pré-requis minimum

Cette formation étant principalement instrumentale, il est nécessaire que les
apprenants aient acquis au préalable un minimum de notions sur l'information
géographique.

L'avis de stage précise que le pré-requis a cette formation est d'avoir suivi la
formation a I'essentiel de la géomatique ou de disposer de connaissances
équivalentes.

Il parait indispensable de s'assurer de cette réalité, les apprenants pouvant étre
rapidement déstabilisés par le vocabulaire et les concepts utilisés.

Pour cela, on pourra utiliser le quizz d'auto-évaluation préalable a QGIS :

- se connecter a la plateforme MENTOR : https://mentor.gouv.fr/

- choisir parmi les Formations en libre service la formation intitulée Auto évaluation préalable a la formation QGIS prise en
main.

Planification

Du 02/10/2023 matin au 20/10/2023 aprés-midi (Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_28789_1679582631.pdf

Infrastructures

Gestion et exploitation du réseau routier national

Exploitation statistique des données sur l'infocentre TIPI

Durée : 2.0 jour(s)
Session n°® 23-3299-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

Savoir faire de l'interrogation de données et produire des analyses .Etre en mesure de restituer les données dans des
rapports BO (reporting). Connaitre les univers de l'infocentre : événementiel, bouchons et viabilité hivernale

Cible

Personnels des DIR et agents amenés a utiliser TIPI en tant qu‘analystes
Planification

Du 10/10/2023 matin au 11/10/2023 aprés-midi

Exploitation statistique des données sur I'Infocentre TIPI. Module cartographique Galigéo

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-3765-2
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

- Savoir faire de I'interrogation de données et produire des analyses de données,
- Etre en mesure de restituer les données dans des rapports cartographiques de BO. (Utilisation de la fonctionnalité
Galigéo)

Cible

Personnels des DIR et les agents étant amenés a utiliser I'Infocentre TIPI en tant qu'analystes (création de cartographie)
Planification

Du 12/10/2023 matin au 12/10/2023 apres-midi
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29856_1689663282.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29857_1689663404.pdf

Politiqgues développement durable

Des fondamentaux de I’économie a I’économie territoriale durable

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n® 23-1652-3 A l'issue de cette action de professionnalisation, les stagiaires devront étre en capacité de :
- Connaitre et comprendre les grandes notions et acteurs économiques d’un territoire (financeurs, entités créatrices
CVRH de Toulouse d’emploi notamment)
- Répondre a des questions telles que : qu'est-ce que I'économie des territoires, qu’est-ce qu’'un acteur économique (type,
réle, etc.),quels rdles pour la puissance publique ?
- Appréhender les enjeux et dynamiques économiques dans I'analyse des projets de territoire,

- Promouvoir une économie porteuse des enjeux du développement durable en sachant questionner et argumenter pour
éclairer la décision des porteurs de projet,

- Comprendre la nécessité de s’appuyer sur les compétences particulieres des différents services, notamment en matiere
de collecte et de valorisation des données et de travail en mode projet.

Cible

Agents de I'Etat chargés d'impulser, d'animer, de piloter ou d'accompagner la mise en ceuvre des politiques publiques sur
le terrain, ou ayant la responsabilité de conseiller, d'instruire des dossiers et de donner des avis dans I'ensemble des
domaines d'intervention du MEEM et du MLHD :

La vocation généraliste et transversale de cette action aux fondamentaux de I'économie territoriale permet d'accueillir le
plus grand nombre d'agents des services déconcentrés de I'Etat, quel que soit leur service d'affectation (régional ou
départemental), la vocation ministérielle ou interministérielle de la structure.

Cette formation s’adresse en priorité aux agents des catégories A et B (chargés de projets, chargés de mission, chargés
d'études métiers, référents territoriaux, chargés de conseil, chargés de mission d'aide a I'’émergence de projet, etc.).

Planification
Du 23/11/2023 matin au 24/11/2023 aprés-midi (CVRH de Toulouse)

Fresque du Facteur Humain

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 23-4437-1 La Fresque du Facteur Humain s'appuie sur une pédagogie active mobilisant I'intelligence collective.

Au travers de la Fresque, on découvre une multitude de Facteurs Humains qui entrent en jeu lors d’une transformation et

CVRH de Toulouse qui agissent sur notre capacité a agir ou non.
Objectif : accompagnement des changements de comportements dans le temps aussi bien au niveau individuel que dans
les organisations.
#SEDD
Cible

Tous les agents du Ministére de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires.
Planification

Du 03/10/2023 matin au 03/10/2023 matin (CVRH Toulouse - L'Atelier)

Atelier 2 tonnes
Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° 23-4438-1 C'est une vue d'ensemble, concréte et quantifiée des leviers de la transition bas-carbone recouvrant toutes les

thématiques et les principaux secteurs de I'économie (alimentation,transport, industrie, énergie). L'atelier 2tonnes propose
CVRH de Toulouse aux participants d’explorer le futur en équipe et d’essayer de limiter le changement climatique en atteignant ces fameuses
. 2tonnes par an et par personne, d’ici a 2050.

Pour permettre une compréhension systémique des enjeux, I'atelier prend en compte les dimensions individuelles et
collectives du sujet, sans oublier le r6le de I'influence, enjeu-clé de la transformation de la société.

Destiné autant aux plus novices qu'aux experts du sujet climatique, c'est aussi un vrai serious game, pensé pour
rassembler et débattre ensemble, et que chacun puisse prendre du plaisir et exprimer son opinion.

Cible

Tous les agents du Ministére de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires.
Planification

Du 03/10/2023 aprés-midi au 03/10/2023 apreés-midi (CVRH Toulouse - L'Atelier)
Démographie et évolution de I'occupation humaine
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 23-4493-1
CVRH de Toulouse Cible

Cette conférence s’adresse a I'ensemble des agentes et agents de la DREAL, du p6le ministériel en Occitanie, des
DDT(M), de la DIRSO, de I'Office francais de la biodiversité(OFB), des agences de |'eau qui interviennent en Occitanie
(Adour-Garonne et Rhéne-Méditerranée), des Parcs Nationaux (Parc national des Pyrénées, Parc national desCévennes)
et a tous les autres agents dans le cadre de la connaissance du territoire et de 'accompagnement aux examens et
concours.

Planification
Du 09/10/2023 matin au 09/10/2023 aprés-midi
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29331_1696594599.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30037_1687346517.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30039_1687347545.pdf

Préparation aux Examens et Concours

PEC - offre complémentaire

Affirmation de soi pour une communication assurée et efficace en situation d'oral de concours
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n°® La formation doit permettre aux participants, en situation d'oral de concours de :
- mieux se connaitre
23-1537-11 - développer confiance et affirmation de soi
CVRH de Toulouse - réagir efficacement dans un contexte déstabilisant
- traiter les désaccords.

- dire les choses avec diplomatie.

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics s'inscrivant dans une démarche de concours/examens
professionnels.

Planification
Du 10/10/2023 matin au 10/10/2023 aprés-midi (Toulouse - PEC Affirmation en oral ...)
Affirmation de soi pour une communication assurée et efficace en situation d'oral de concours
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n°® La formation doit permettre aux participants, en situation d'oral de concours de :
- mieux se connaitre
23-1537-12 - développer confiance et affirmation de soi
CVRH de Toulouse - réagir efficacement dans un contexte déstabilisant
- traiter les désaccords.

- dire les choses avec diplomatie.

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics s'inscrivant dans une démarche de concours/examens
professionnels.

Planification

Du 19/10/2023 matin au 19/10/2023 apres-midi (Toulouse - PEC Affirmation en oral ...)
Affirmation de soi pour une communication assurée et efficace en situation d'oral de concours

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n°® La formation doit permettre aux participants, en situation d'oral de concours de :
- mieux se connaitre
23-1537-13 - développer confiance et affirmation de soi
CVRH de Toulouse - réagir efficacement dans un contexte déstabilisant
- traiter les désaccords.

- dire les choses avec diplomatie.

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics s'inscrivant dans une démarche de concours/examens
professionnels.

Planification
Du 22/11/2023 matin au 22/11/2023 aprés-midi (Toulouse - PEC Affirmation en oral ...)

PEC Catégories A - écrits

PEC IPEF - concours interne a caractére professionnel - Note de problématique

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 23-187-4 Comprendre les enjeux de la note de problématique et les attentes du jury ; maitriser la technique de la note de

problématique ; acquérir et appliquer une méthode de travail adaptée a la nature de I'épreuve ; concevoir un plan efficace
CVRH de Toulouse : savoir rédiger une note dans le temps imparti.

Cible

Agents remplissant les conditions pour se présenter au concours d'IPEF.
Planification

Du 04/12/2023 matin au 08/01/2024 aprés-midi (Toulouse - IPEF N de P - distanciel)
PEC IPEF - concours interne a caractére professionnel - Note de problématique

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-187-5 Comprendre les enjeux de la note de problématique et les attentes du jury ; maitriser la technique de la note de
problématique ; acquérir et appliquer une méthode de travail adaptée a la nature de I'épreuve ; concevoir un plan efficace
CVRH de Toulouse : savoir rédiger une note dans le temps imparti.

Cible

Agents remplissant les conditions pour se présenter au concours d'IPEF.
Planification

Du 04/12/2023 matin au 04/12/2023 aprés-midi (Toulouse - IPEF N de P - par correspondance)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29779_1683821682.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30052_1687181319.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30053_1687181707.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_28191_1678281913.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_28193_1678281764.pdf

La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse P d gesq

. Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter a I'examen professionnel permettant l'acces au
grade d'attaché principal de I'administration de I'Etat.

Du 25/10/2023 matin au 26/10/2023 aprés-midi (Toulouse - PEC Oral APAE Exa Pro - 1 place dispo)

La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

I'exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse P q gesq

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter a I'examen professionnel.

Du 26/10/2023 matin au 27/10/2023 aprés-midi (Toulouse - PEC Oral AAE Exa Pro)

La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

I'exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse P q gesq

TSCDD - TSPDD

Du 07/11/2023 matin au 08/11/2023 aprés-midi (Toulouse - PEC Oral ITPE Exa Pro)

La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse P q gesq

. Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel permettant
l'acces au grade de SACDD classe normale/classe supérieure et ayant réussi I'admissibilité.

Du 09/11/2023 matin au 10/11/2023 aprés-midi (Toulouse - PEC Oral SACS concours pro)

La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse P d gesq

. Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Du 16/11/2023 matin au 17/11/2023 aprés-midi (Toulouse - PEC Oral SACE concours pro)

La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.

CVRH de Toulouse
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Du 08/11/2023 matin au 09/11/2023 aprés-midi (Toulouse - PEC Oral TSPDD concours pro)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29960_1686226541.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29959_1689927952.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29968_1686229509.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29971_1695649053.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29978_1686298877.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29976_1686297937.pdf

PEC TSDD - TSPDD - Préparation a l'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-204-25 IL’a form,ationI est destinée adpréparr]er les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse (;)g}(;se oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
. Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 13/11/2023 matin au 14/11/2023 apres-midi (Toulouse - PEC Oral TSDD Exa Pro)
PEC TSCDD - Préparation a I'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-206-9 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

CVRH de Toulouse I(’:eiﬁc;sé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 20/11/2023 matin au 21/11/2023 aprées-midi (Toulouse - PEC Oral TSCDD concours pro)
PEC - Technicien de I'environnement/techniciens supérieurs de I'environnement - préparation a l'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
23-2283-19 - b‘}e d gesd

CVRH de Toulouse

Planification

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours et ayant réussi l'admissibilité.

Du 09/11/2023 matin au 10/11/2023 aprées-midi (Toulouse - PEC oral CTE-TSE)
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Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Batiment durable

Ambassadeurs des matériaux biosourcés : Sensibiliser et conseiller les acteurs de la construction

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-264-5
CVRH de Toulouse

Objectifs

Découvrir les caractéristiques des matériaux biosourcés dans la construction et les principaux acteurs régionaux.
Disposer de connaissances suffisantes pour pouvoir répondre a des questions d'ordre général sur les matériaux les plus
usuels.

Intégrer le réseau d’ambassadeurs (2 rencontres annuelles sont proposées pour se retrouver, échanger, et approfondir
certaines thématiques ...)

Cible

Cette formation s'adresse en priorité aux acteurs ceuvrant en région Grand Est :

-Services de I'Etat : DREAL et DDT (Unité batiment/construction, aménagement/habitat, conseil aux territoires...), SGAR,..
- Organismes de conseils tels que ALE, Agents de pays, CAUE, PACT, ADAC, associations, Conseiller en Energie
Partagé, parcs régionaux naturels, les bureaux d’'études, assistants a maitrise d'ouvrage et plus largement toute personne
en charge de conseil ou d’appui aux porteurs de projets de réhabilitation ou de construction...

Planification

Du 10/10/2023 matin au 12/10/2023 aprés-midi (Toulouse)

Les grands principes de laréduction de la consommation énergétique des batiments tertiaires

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-2665-2
CVRH de Toulouse

Objectifs

« connaitre les enjeux liés a I'exploitation durable des batiments de I'Etat

« identifier un réseau d’acteurs autour de I'exploitation-maintenance

« connaitre les obligations réglementaires et les ressources utiles

« analyser le mode d'exploitation d’'un batiment

« connaitre les différents outils financiers et juridiques permettant de financer les actions d’exploitation-maintenance de
batiments publics

« connaitre les grands principes du BIM et ses enjeux en matiére d’exploitation-maintenance

« identifier des leviers d'actions a faible investissement

* apporter un appui technique a la mise en place de ces actions

Mettre en place des bonnes pratiques d’exploitation-maintenance et d’'usages.

Cible

Cette formation s’adresse aux agents travaillant dans la fonction immobiliére de I'Etat : |

» Agents DDT(M), y/c unités territoriales, et DREAL en position d'assistance a I'exploitation durable des batiments de I'Etat
prioritairement ;

* Correspondants « Plan Administration Exemplaire » ;

« Agents des services des moyens généraux des administrations occupantes en lien direct avec le sujet ;

* Gestionnaires de batiments.

Planification

Du 27/11/2023 aprés-midi au 01/12/2023 apres-midi (Toulouse)

Transition numérique des batiments

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-3280-1
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Cette formation vise d'abord a acculturer les services sur la notion de « processus BIM ». Il s’agit donc pour les stagiaires

- de s’acculturer au vocabulaire du BIM, ses outils, ses documents, ses niveaux de pratiques, ses références ;
- de comprendre ce qu’est le BIM, ses avantages, ses cas d'usages ainsi que les enjeux ;

- d’appréhender les stratégies de déploiement du BIM ;

- de savoir définir et mettre en place un processus BIM.

Cible

Cette formation s’adresse donc :

- Aux agents DDT(M) et DREAL/DEAL en position de portage des politiques publiques et/ou d’appui & la gestion du
patrimoine immobilier de I'Etat,

- Aux agents des services des moyens généraux des administrations occupantes en lien direct avec le sujet ;

- Aux agents en charge de la maitrise d’'ouvrage de projets de batiments

- Aux agents gestionnaires de batiments.

Aucun prérequis n’est nécessaire pour cette formation
Planification

Du 18/10/2023 matin au 19/10/2023 aprés-midi (Toulouse)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Conseil RH, compétences, mobilité, évaluation professionnelle, pédagogie

Créer son profil Linkedin pas-a-pas - Mois de I'innovation publique

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 23-4489-1 Donner les clés pour créer un profil performant et optimiser votre visibilité professionnelle sur Linkedin.

Appréhender la notion de communauté professionnelle

CVRH de Toulouse PP P
Cible

Tout agent du Pdle ministériel dans une démarche d'évolution professionnelle qui ne dispose pas encore d’un profil

Linkedin et qui cherche a se rendre visible sur ce réseau social professionnel.
Planification

Du 14/11/2023 aprés-midi au 14/11/2023 aprés-midi (A distance )
Webinaire Faire vivre son profil Linked In - Mois de l'innovation publique

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 23-4490-1 Se saisir de l'outil et identifier les fonctionnalités pour développer sa marque professionnelle

Liker, partager, publier en accord avec ses objectifs
CVRH de Toulouse Cerner le fonctionnement de I'algorithme pour gagner en visibilité

Cible

Tout agent du Pdle ministériel dans une démarche d’'évolution professionnelle qui dispose d'un profil Linkedin et qui
cherche a le faire vivre et a développer une stratégie de présence sur cette plateforme.

Planification
Du 23/11/2023 matin au 23/11/2023 aprés-midi (A distance)
Linked In : entretiens pour optimiser et faire vivre son profil - Mois de l'innovation publique
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 23-4491-1
CVRH de Toulouse Cible

Planification

Du 28/11/2023 matin au 29/11/2023 aprés-midi (A distance)

Développement personnel

La carte mentale : un outil pour organiser ses idées, améliorer sa mémoire et développer sa créativité

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° 23-2753-3 - Comprendre le fonctionnement du cerveau et l'intérét d'utiliser I'outil carte mentale ;

| - Savoir créer des cartes mentales pour des sujets trés variés : analyse documents écrits, planification de taches,
CVRH de Toulouse préparation de réunions, prise de notes, ...

Cible

Les agents souhaitant acquérir une méthode pour mémoriser, clarifier, organiser, valoriser des idées ou informations dans
le cadre de la gestion de projet, de la prise de notes, de la préparation d'un exposé et bien plus encore....

Planification
Du 10/11/2023 matin au 15/11/2023 apres-midi (A distance)

Penser a tout et tout suivre sans y penser

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 23-3317-5 Découvrir une méthode d’organisation, la méthode « GTD », permettant de tout suivre et de s’assurer de penser a tout ce
gu’on veut faire a temps, sans s’encombrer I'esprit et en gardant des boites mails et bureaux relativement vides.
CVRH de Toulouse Cible

Tout agent voulant mieux s'organiser

Planification
Du 06/10/2023 matin au 06/10/2023 matin (A distance)
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Penser a tout et tout suivre sans y penser

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 23-3317-6 Découvrir une méthode d’'organisation, la méthode « GTD », permettant de tout suivre et de s’assurer de penser a tout ce
gu’on veut faire a temps, sans s’encombrer I'esprit et en gardant des boites mails et bureaux relativement vides.
CVRH de Toulouse Cible

Tout agent voulant mieux s'organiser

Planification
Du 13/10/2023 matin au 13/10/2023 matin (A distance)

Atelier découverte de la communication non violente (Distanciel)

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 23-3563-6 Objectifs de la formation
Avoir un premier apercu de la Communication Non Violente et entrevoir I'apport qu’elle peut avoir dans le milieu
CVRH de Toulouse professionnel (relations usagers, collégues, etc.) ou personnel.
S'initier et pratiquer brievement les premiers outils de la CNV avec les distinctions observation/jugement,
. sentiment/évaluation masquée, besoin/stratégie, et la formulation d’une demande claire.

Au programme
L'atelier sera principalement basé sur des exercices a partir de situations des participants et participantes qui serviront de
support a des apports théoriques.

Théemes abordés :

- changement de paradigme proposé par la CNV

- différence entre observations et jugements

- différence entre sentiments et évaluations masquées
- différence entre besoins et stratégies

- formulation de demandes claires.

Cible

Tout agent, aucun pré-requis
Planification

Du 04/10/2023 matin au 04/10/2023 matin (A distance)
Atelier découverte de la CNV... LA SUITE

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-3823-2

CVRH de Toulouse Cible
S'adresse aux agents ayant suivi I'atelier de découverte a la communication non violente
Planification

Du 30/11/2023 matin au 01/12/2023 aprés-midi (CVRH Toulouse)

Efficacité professionnelle

Enrichir et entretenir sa mémoire

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-2564-1 - Connaitre les différentes mémoires et leurs spécificités pour les utiliser au mieux.
- Muscler sa mémoire a court et long terme pour I'entretenir au quotidien,
CVRH de Toulouse - Connaitre le type de mémorisation le plus adapté & son profil,
- Optimiser différentes stratégies de mémorisation pour optimiser son activité professionnelle
Cible

Cette formation s’adresse a tous publics du Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire et du Ministére de la
Cohésion des Territoires et des Relations avec les Collectivités Territoriales

Planification
Du 16/10/2023 matin au 17/10/2023 matin (A distance)

Enrichir et entretenir sa mémoire

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-2564-2 - Connaitre les différentes mémoires et leurs spécificités pour les utiliser au mieux.
- Muscler sa mémoire a court et long terme pour I'entretenir au quotidien,
CVRH de Toulouse - Connaitre le type de mémorisation le plus adapté & son profil,
- Optimiser différentes stratégies de mémorisation pour optimiser son activité professionnelle
Cible

Cette formation s’adresse a tous publics du Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire et du Ministere de la
Cohésion des Territoires et des Relations avec les Collectivités Territoriales

Planification
Du 23/11/2023 matin au 24/11/2023 matin (A distance)

Offre de formation du CMVRH 15/25 Editée le 06/10/2023


http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30363_1694518793.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30215_1693977989.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30318_1693398891.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30131_1689759837.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30216_1689759860.pdf

Enrichir et entretenir sa mémoire

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-2564-3
CVRH de Toulouse

Hygiéne - Sécurité -

Objectifs

- Connaitre les différentes mémoires et leurs spécificités pour les utiliser au mieux.

- Muscler sa mémoire a court et long terme pour I'entretenir au quotidien,

- Connaitre le type de mémorisation le plus adapté a son profil,

- Optimiser différentes stratégies de mémorisation pour optimiser son activité professionnelle

Cible

Cette formation s’adresse a tous publics du Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire et du Ministéere de la
Cohésion des Territoires et des Relations avec les Collectivités Territoriales

Planification

Du 07/12/2023 matin au 08/12/2023 apres-midi (A distance)

Prévention

Formation continue -

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-144-5
CVRH de Toulouse

Recyclage des formateurs PSC1 Moniteurs
Objectifs

- Actualiser les connaissances et renforcer les savoirs et savoirs-faire techniques et pédagogiques nécessaires a
I'enseignement de la formation PSC1 conformément aux guides technique et pédagogique du MTE/MCTRCT ;

- Valider les compétences pédagogiques, techniques et de docimologie des formateurs PSC afin gu'ils soient reconduits
dans leur fonction pour 'année N+1.

Cible

Formateurs PSC1 (Moniteurs)
Planification

Du 12/10/2023 matin au 13/10/2023 aprés-midi (CVRH Toulouse)

Formation des membres des formations spécialisées et des membres des CSA

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-166-32
CVRH de Toulouse

Objectifs

Maitriser les régles relatives a I'hygiéne et & la sécurité ainsi que les modifications intervenues dans les textes
réglementaires ; comprendre le fonctionnement du CSA et en connaitre les moyens ; exercer les attributions qui lui sont
conférées.

Cible

Les membres titulaires et suppléants du CSA, les membres de I'administration siégeant au CSA et les membres de
I'administration participant aux travaux de préparation et de suivi du CSA.

Planification

Du 24/10/2023 matin au 26/10/2023 aprés-midi (Au C.V.R.H. de TOULOUSE)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s)

Session n°
23-2291-38
CVRH de Toulouse

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier.

Planification

Du 16/10/2023 matin au 17/10/2023 matin (DREAL Occitanie Albi)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s)
Session n°
23-2291-46

CVRH de Toulouse

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse & tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier.

Planification

Du 19/10/2023 matin au 20/10/2023 matin (DDT 46 Cahors)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s)

Session n°
23-2291-44
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier.

Planification

Du 23/11/2023 matin au 24/11/2023 matin (CVRH Toulouse)
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Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.
23-2291-41 A P

CVRH de Toulouse - N . P X
La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

de leur métier.

Planification

Du 28/11/2023 matin au 29/11/2023 matin (CVRH Toulouse)
Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n°® Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance & personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.
23-2291-43 o P

CVRH de Toulouse - N X - .
La formation s’adresse & tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

de leur métier.

Planification

Du 06/12/2023 matin au 07/12/2023 matin (DREAL Occitanie Perpignan)
Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.
23-2291-42 o P

CVRH de Toulouse - . : - .
La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

de leur métier.

Planification

Du 14/12/2023 matin au 15/12/2023 matin (CVRH Toulouse)
Formation continue-recyclage PSC1

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° Mettre & jour et conforter les compétences afin d’étre capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en
réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant I'arrivée des secours publics.
23-2292-18 Cible

CVRH de Toulouse La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCT déja formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les

justificatifs sont a fournir.

Planification

Du 14/11/2023 matin au 14/11/2023 aprés-midi (CVRH Toulouse)
Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet I'acquisition des connaissances nécessaires et la réalisation
des gestes de premiers secours destinés a :
23-2726-36 * protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
CVRH de Toulouse » empécher 'aggravation de I'état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant I'arrivée des secours.
Cible
La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement fléchées.

Planification

Du 08/11/2023 matin au 08/11/2023 matin (CVRH Toulouse)
Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet I'acquisition des connaissances nécessaires et la réalisation
des gestes de premiers secours destinés a :
23-2726-37 * protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’'urgence adaptés,
CVRH de Toulouse » empécher I'aggravation de I'état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant I'arrivée des secours.
Cible
La formation s’adresse & tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement fléchées.

Planification

Du 08/11/2023 aprés-midi au 08/11/2023 apres-midi (CVRH Toulouse)
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Cycle de professionnalisation Aménagement, Habitat, Paysages, Eau et Biodiversité pour les cadres de

2eme niveau

Durée : 25.0 jour(s)

Session n° 23-219-3
CVRH de Toulouse

Objectifs

Disposer d'une culture de base commune et connaitre les enjeux dans les domaines du développement durable, de
'aménagement, de I'habitat, des paysages, de I'eau, de la biodiversité, de I'habitat, de la politique de la ville et des
transports ;

Connaitre et comprendre les enjeux des politiques publiques portées par nos ministéres, ainsi que leurs évolutions ;
Appréhender les grandes évolutions sociétales pour y adapter le sens de I'action des services de I'Etat ;

Utiliser la connaissance des territoires grace aux outils du diagnostic territorial pour orienter les politiques publiques dans
le sens porté par nos ministeres ;

Développer les compétences managériales pour positionner les équipes en tant que prescripteur des politiques publiques
et des projets de territoire ;

Développer le réseau de pairs dans leur domaine.

Cible

Les cadres de deuxieme niveau (en poste depuis plusieurs années ou nouvellement nommés), avec une priorité réservée
aux agents récemment affectés ayant trait aux domaines concernés : chefs de service, de pdles ou d'unités en DREAL ou
en DDT/M ; chargés de I'habitat, de 'aménagement, de l'urbanisme, la construction, I'eau, la biodiversité ou les risques ou
encore chefs de division des services du CEREMA

Planification

Du 06/11/2023 matin au 07/06/2024 aprés-midi (Champs sur Marne et CVRH de Toulouse)

Larelation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du

management)

Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 23-2244-4
CVRH de Toulouse

Conférence-ateliers :
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-2603-4
CVRH de Toulouse

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de management. lls
sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié qui leur sera offert les outils les mieux
adaptés pour traiter la situation.

lls devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre a interagir avec lui.

lls connaitront les réseaux sur lesquels s'appuyer et les ressources mises a leur disposition (hiérarchie, collégues,
ressources...).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pdle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du méme service avec lien managérial.

Planification

Du 19/10/2023 matin au 17/11/2023 apreés-midi (CVRH de Toulouse)
Envies de manager autrement
Objectifs

Les conférences-ateliers permettront aux cadres de faire évoluer leur style de management dans I'administration
d'aujourd’hui et notamment de :

« découvrir de nouvelles fagons de penser et de pratiquer le management ;

« traiter des problématiques managériales actuelles a travers ces approches ;

« réfléchir sur leurs pratiques managériales ;

« renforcer I'estime de soi par le développement de I'assertivité.

Cible

Tout manager, expérimenté ou non, d'un service déconcentré, d’administration centrale ou d'un établissement public des
MTE-MCTRCT.

En fonction du nombre d'inscriptions, ces conférences-ateliers pourront également étre proposées aux cadres encadrants
des autres ministéres.

Planification

Du 14/11/2023 matin au 14/11/2023 aprés-midi (CVRH de Toulouse)

Le management hybride

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-4027-9
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

S'approprier les bonnes pratiques du manager hybride.
Motiver et favoriser I'engagement de collaborateurs en présentiel et a distance.
Garantir la collaboration et la dynamique d'équipe

Cible

Managers
Planification

Du 05/10/2023 matin au 06/10/2023 aprés-midi (CVRH de Toulouse)
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Modernisation de I’Action Publique, posture et positionnement

Posture régalienne - conduite, accompagnement de projet et conseil dans les territoires

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-209-4 - étre en capacité de se situer dans le projet en fonction de sa mission, du contexte, du role attendu et des partenaires et

d’identifier ses marges de manceuvre

CVRH de Toulouse - découvrir ses modes de communication naturelle et spontanée
- connaitre les regles de base de la communication interpersonnelle (écoute active, affirmation et maitrise de soi, hauteur
de vue, négociation et médiation)

- disposer d’outils permettant d'adapter sa posture aux situations rencontrées et ses attitudes en fonction du contexte et
des acteurs locaux en présence

- acquérir des méthodes pour développer ou améliorer ses capacités de communication, de négociation et de persuasion
tant en interne qu’aupres des partenaires

Cible

Chargés de projets, chargés de mission etc.
Planification

Du 02/10/2023 matin au 03/10/2023 apres-midi (A distance)

Professionnalisation des agents du CMVRH

Mener une mission de conseil aux services - Module 2: les fondamentaux -coeur de métier

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-2110-1
CVRH de Toulouse Cible
AgenF.t.a.s dy CMVRH débutant.e.s en matiere de conseil aux services
Planification

Du 21/11/2023 matin au 23/11/2023 aprés-midi (CVRH Toulouse)

SIRH

RenoiRH - POSTES et MOBILITE (la gestion des postes et de la mobilité)

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-3137-6 - Concernant la partie « gestion des postes » (premier jour de la formation) :
Maitriser les éléments de I'organisation : unités organisationnelles, emplois types, postes, savoir définir les éléments
CVRH de Toulouse constitutifs de I'organisation, connaitre les informations portées par ces éléments, identifier les acteurs clés, appréhender
les liens entre les éléments de structure dont I'héritage des informations dans le dossier agent, modifier et supprimer ces
éléments et savoir affecter les agents.

- Concernant la partie « gestion de la mobilité » (deuxieme jour de la formation) :
Savoir initier et lancer une campagne de mobilité dans RenoiRH, savoir gérer les candidatures et les différents avis des
services, savoir préparer une CAP ou CCP mobilité et intégrer leurs résultats dans RenoiRH.

Cible

Gestionnaires RH chargés des postes et gestionnaires de la mobilité.
Planification

Du 09/10/2023 matin au 10/10/2023 apres-midi (Au C.V.R.H. de TOULOUSE)
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RenoiRH - PROXI (incluant GaudDI)

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-4234-7
CVRH de Toulouse

RENO.I.R.H. gauddi
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-4495-2
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

« connaitre I'ergonomie de I'application RenoiRH ; * savoir renseigner des changements, absences et indemnités de
service fait dans le dossier d’'un agent ;

« savoir utiliser le module de mise en qualité des données ;

 maitriser les fonctionnalités GaudDI : acceés au dossier numérique, « dépdt pour autrui », dép6t et consultation d’'une
piéce « en ligne » dans I'outil, comprendre le processus de gestion des documents ainsi que les roles, maitriser les regles
de gestion du dossier individuel de I'agent au format numérique

Cible

Planification

Du 20/11/2023 matin au 22/11/2023 aprés-midi (Au C.V.R.H. de TOULOUSE)

proxy
Objectifs

Maitriser I'outil "RENO.I.R.H. gauddi proxy"
Cible

Gestionnaires de personnel de la D.I.R.. du S.O.
Planification

Du 18/10/2023 matin au 20/10/2023 apreés-midi (CVRH SALLE HENRI 1V)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30329_1693387138.pdf
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Risques-Nuisances-Santé publique

Hydrométrie

Critique et validation des données hydrométriques

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-759-1 Comprendre pourquoi on critique les données. Connaitre les méthodes de critique/validation et savoir les mettre en
oeuvre. Comprendre et mettre en oeuvre le traitement des lacunes.
CVRH de Toulouse .
Cible
Hydrometres ayant déja une pratique du traitement des données débit et hauteur, et des courbes de tarage. Hydromeétres

assurant la critique/validation des données en vue de leur bancarisation. Stage de niveau avancé, a faire plutdt un an
apres les pré-requis.

Planification
Du 06/11/2023 matin au 08/11/2023 matin (Toulouse)

Prévision des crues

Initiation a la prévision des crues - module 1

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-758-1 Présentation du réseau de la prévision des crues, des principaux acteurs, des textes réglementaires et des procédures

opérationnelles - Introduction des premiéres notions indispensables en météorologie, hydrométrie, hydrologie et
CVRH de Toulouse hydraulique - Acquisition du bagage minimum pour exercer des fonctions de prévisionniste en SPC ou au SCHAPI.

Cible

Agents en prise de poste dans le domaine de la prévision des crues en SPC ou au SCHAPI.

Pré-requis : module d'autoformation IFORE "introduction a I'hydrologie des crues"
Planification

Du 02/10/2023 aprés-midi au 10/10/2023 matin (A distance)
Initiation a la prévision des crues - module 2

Durée : 4.5 jour(s) Objectifs
Session n° 23-760-2 Objectifs : Présentation du réseau de la prévision des crues, des principaux acteurs, des textes réglementaires et des

procédures opérationnelles - Introduction des premiéres notions indispensables en météorologie, hydrométrie, hydrologie
et hydraulique - Acquisition du bagage minimum pour exercer des fonctions de prévisionniste en SPC ou au SCHAPI.

CVRH de Toulouse

Cible

Agents en prise de poste dans le domaine de la prévision des crues en SPC ou au SCHAPI.

Pré-requis : avoir suivi la semaine 1
Planification

Du 15/11/2023 aprés-midi au 21/11/2023 aprés-midi (Toulouse)
De la prévision des crues a la prévision des inondations : quels outils pour la production de zones

inondées ?
Durée : 5.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-1790-1 Ce module prend place parmi les formations spécialisées du cycle prévision des crues. La thématique de la prévision des
| inondations a pour objectif d'aller au dela de la prévision des crues en proposant une information cartographique des
CVRH de Toulouse zones potentiellement inondées pour la crue & venir.
Ce module n'a pas pour but d'apprendre aux stagiaires a réaliser de A a Z une carte d'emprise de zone inondée, mais
plutdt de les sensibiliser aux domaines techniques, pré-requis et méthodologies indispensables a I'aboutissement sur

cette thématique.

Les séances de travaux dirigés ou pratiques représenteront plus de la moitié du temps de formation.
Cible

Agents des services de prévision des crues et du SCHAPI, mais également aux agents du réseau scientifique et
technique (CEREMA) et aux agents participant a la mission de RDI, qui pourront participer a la production ou a
I'exploitation de cartes de zones inondées potentielles.

Planification
Du 07/11/2023 matin au 24/11/2023 aprés-midi (A distance)

Risques naturels

GT PPRN
Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° 23-4461-1

CVRH de Toulouse Cible

Planification
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Du 28/11/2023 aprés-midi au 28/11/2023 apres-midi (En distanciel)

Offre de formation du CMVRH 22/25 Editée le 06/10/2023



Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Formation-action a destination des pilotes d’ateliers des territoires
Durée : 3.0 jour(s) Objectifs

Session n° 23-4446-1

CVRH de Toulouse Cible

Planification
Du 04/10/2023 matin au 06/10/2023 aprés-midi (Saint-Cyprien)

Séminaire immersion a la démarche "atelier des territoires" - mode projet

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-4494-1
CVRH de Toulouse Cible
Planification

Du 04/10/2023 matin au 06/10/2023 apres-midi (Saint-Cyprien)

Urbanisme - Planification

Réle de I'état dans la planification territoriale

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-340-7 connaitre le contenu minimum des PAC et des « notes d'enjeux »,
assimiler les nouvelles politiques publiques portées par les lois ENE, ALUR, EC
CVRH de Toulouse comprendre la démarche d'évaluation environnementale,
mesurer le réle du controle de égalité,
tirer les lecons des expériences pionniéres sur tous ces sujets.

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de comprendre ce qui est attendu du réle de I'Etat dans la planification
territoriale, tout en mesurant les marges de manceuvre que peuvent avoir les services locaux.riale, tout en mesurant les
marges de manceuvre que peuvent avoir les services locaux.

Cible
Les chargés d'études, chargés de mission, voire chefs de service chargés de la planification territoriale en DDT(M),
DREAL, Cerema.

Des agents de préfecture peuvent étre également concernés.
De préférence, avoir suivi la formation sur les fondamentaux de la planification urbaine.

Planification
Du 07/11/2023 matin au 08/11/2023 apres-midi (CVRH de Toulouse)

Comprendre I'élaboration et le contenu d'un ScoT

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-344-4 Cette formation devra permettre aux agents des services déconcentrés de I'Etat :

CVRH de Toulouse « de connaitre les bases juridiques du SCOT (contenus, procédure, gouvernance...),
« d’assurer la promotion du SCOT sur leur territoire,
« de conseiller et d'accompagner les collectivités pour réinterroger le SCoT sur son périmétre et sa mise en compatibilité

avec le SRADDET,
« d’assimiler les derniéres évolutions législatives,
« d'évaluer le SCOT.

Cible
La cible prioritaire est constituée des Chargés d’'études planification en DDT(M) concernés par les ScoT ainsi que les

chefs d'unité et de service. Peuvent aussi y étre associés : les personnels de DREAL, CEREMA ou de préfectures, ainsi
que des chargés d’études planification en DDT(M)/DREAL/Cerema concernés.

Planification
Du 28/11/2023 matin au 30/11/2023 aprés-midi (Toulouse)
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Les documents d'urbanisme pour ceux qui n'en font pas

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-345-9 - acquérir des connaissances de base en matiere de planification de I'urbanisme ;

- appréhender les enjeux des différents documents ;
CVRH de Toulouse - comprendre les conditions dans lesquelles ces documents doivent prendre en compte les politiques publiques portées

par les services de I'Etat.
. Cible

- agents des administrations d’Etat dont les politiques publiques doivent étre prises en compte dans les documents de
planification de I'urbanisme (eau, biodiversité, risques, habitat, politiques

agricoles, déplacements, nouveau conseil aux territoires).

Cette formation n'est pas destinée en priorité aux chargés d'études planification en prise de poste qui

doivent s'orienter vers la formation "les fondamentaux de la planification de I'urbanisme".

- aucun pré-requis nécessaire

Planification

Du 16/11/2023 matin au 16/11/2023 apres-midi (Toulouse)
Analyse |égislative et jurisprudentielle dans la planification en urbanisme

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-2193-5 - avoir une analyse juridique, mesurer les risques encourus sur certains sujets au regard de la jurisprudence,

- disposer d'éléments permettant d'aider les DDT(M)s a argumenter le portage des politiques publiques aupres des

CVRH de Toulouse collectivités territoriales,
- connaitre les évolutions Iégislatives, réglementaires et jurisprudentielles récentes touchant la planification de
. I'urbanisme,
- avoir le point de vue d'une personne extérieure au Ministére.
Cible

Agents de la région Occitanie qui interviennent dans le domaine de la planification en urbanisme :
- Chargés d’études et de mission planification,

- Chargés de missions territoriaux,

- Chargés d'études pluridisciplinaires.

Planification

Du 11/12/2023 matin au 11/12/2023 aprés-midi (Toulouse)
Analyse |égislative et jurisprudentielle dans la planification en urbanisme

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-2193-6 - avoir une analyse juridique, mesurer les risques encourus sur certains sujets au regard de la jurisprudence,

- disposer d'éléments permettant d'aider les DDT(M)s a argumenter le portage des politiques publiques aupres des

CVRH de Toulouse collectivités territoriales,
- connaitre les évolutions Iégislatives, réglementaires et jurisprudentielles récentes touchant la planification de
. I'urbanisme,
- avoir le point de vue d'une personne extérieure au Ministére.
Cible

Agents de la région Occitanie qui interviennent dans le domaine de la planification en urbanisme :
- Chargés d’études et de mission planification,

- Chargés de missions territoriaux,

- Chargés d'études pluridisciplinaires.

Planification

Du 12/12/2023 matin au 12/12/2023 aprés-midi (Nimes)
Instruction des actes ADS : le lotissement

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 23-4440-1

CVRH de Toulouse Cible

Instructeurs ADS
Planification

Du 23/11/2023 matin au 24/11/2023 aprés-midi (Toulouse)
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