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Écouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met à disposition son

offre de formation.

Alimentée et mise à jour quotidiennement, elle est constituée de l'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

 Offre de formation du CMVRH éditée le 04/09/2024 sous la forme d'un Catalogue
 Pour :
      - le CVRH de Nantes,
 Sur tous les thèmes,
 pour tous les parcours et DU,
 et sur les périodes :
      - Septembre 2024,
      - Octobre 2024,
      - Novembre 2024,
      - Décembre 2024,
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Communication - Moyens transversaux - Qualité

Communication

Écrire pour être lu : du papier au web
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-42-4

CVRH de Nantes

Objectifs

L’objectif de la formation est que chaque chargé de communication des MTES et MCTRCT ou webmestre soit sensibilisé
aux techniques rédactionnelles (papier et web) dans le cadre d’une
communication institutionnelle. Il améliorera la lisibilité et l’efficacité des publications et des pages dont il a la charge. Une
partie pourra être dédiée aux modalités d’écriture très contraintes des réseaux sociaux (en prenant en compte le fait que
les services déconcentrés ne disposent pas de comptes propres mais peuvent faire appel à ceux des préfectures).
Des notions relatives au référencement seront également abordées. 
A l’issue de la formation, il est attendu que les stagiaires aient la capacité de :
- rédiger des articles clairs et attractifs
- adapter le mode d’écriture au support utilisé et à la cible visée
- veiller au respect de ces principes d’écriture sur l’ensemble des supports dont ils ont la charge (le
cas échéant, en formant son réseau de contributeurs)

Cible

Les chargés de communication des services déconcentrés des MTES et MCTRCT ainsi qu’aux webmestres dans la
mesure où la totalité des places n’est pas pourvue par des chargés de communication. 

Planification

Du 20/09/2024 matin au 27/09/2024 après-midi
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Gestion des milieux et biodiversité

Connaissance et préservation de la biodiversité

Prise de poste administrative de l'eau et de la nature : spécialité eau
Durée : 4.0 jour(s)

Session n°

24-2670-10

CVRH de Nantes

Objectifs

L’objectif de ce module est de connaître la politique dans le domaine de l'eau et être capable d’instruire un dossier IOTA.
A l’issue de la formation, l’agent sera en mesure :
    • d’instruire des dossiers en police de l’eau et/ou de la nature ;
    • de préparer les actes de police administrative relatifs à l’instruction : arrêté d’autorisation, arrêté de prescriptions
complémentaires… ;
    • de mener des contrôles administratifs dans le respect des procédures applicables ;
    • de rédiger des rapports de manquement administratif, arrêtés de mise en demeure et arrêtés portant sanction
administrative ;
    • d’assurer le suivi des suites administratives.

Cible

Les agents concernés en priorité sont ceux qui, par leurs fonctions, sont amenés à instruire des titres administratifs et à
contrôler les prescriptions des activités, ouvrages, travaux ou installations.
Le suivi de cette formation doit être mis en place pour les nouveaux arrivants.
Peuvent aussi être concernés :
    • les agents en situation d’encadrement dans les services de police de l’environnement ;
    • les agents qui, en vue d’être commissionnés en tant qu’inspecteurs de l’environnement, doivent justifier d’une
formation technique dans les domaines de l’eau (module spécialité eau) et/ou de la nature (module spécialité nature).

NB : dans le cadre du commissionnement, cette formation est requise pour les agents en poste depuis moins d’un an. Les
agents en poste depuis au moins un an peuvent demander une équivalence pour cette formation. 

Planification

Du 14/10/2024 après-midi au 18/10/2024 après-midi (Nantes - Session complète)

Commissionnement en police de l'eau et de la nature
Durée : 4.5 jour(s)

Session n° 24-3308-4

CVRH de Nantes

Objectifs

L’agent sera en mesure d’exercer les compétences dévolues aux inspecteurs de l’environnement.

A l’issue de la formation, l’agent sera en mesure :
- de maîtriser les fondamentaux des procédures d’enquête judiciaire (accès aux locaux, saisie, réquisitions,etc.) ;
- de rédiger des procès-verbaux de constatation d’infraction ;
- de mener des opérations de recherche et de constatation d’infraction dans le respect des procédures applicables ;
- de maîtriser les règles d’articulation entre la police administrative et la police judiciaire ;
- de connaître l’organisation judiciaire ;
- d’assurer le suivi des suites judiciaires en lien avec les parquets

Cible

Les agents concernés en priorité sont ceux qui, dans l’exercice leurs missions de contrôle (contrôle des prescriptions des
activités, ouvrages, travaux ou installations) en DDT-M, D(R)EAL et DRIEAT, DD-ETS-PP et DIRM, sont amenés à
rencontrer des situations infractionnelles (fonctions de police judiciaire)

Cette formation est également ouverte aux animateurs de MISEN, aux animateurs « police » en DREAL et aux chefs de
service en charge de la politique de l'environnement. (acculturation)

ATTENTION : les agents intéressés doivent compléter le questionnaire préalable en ligne 
(lien figurant dans rubrique ci-dessous)

PRE REQUIS
Inspecteurs de l’environnement (eau, ou nature, faune sauvage captive, ouvrages hydrauliques, environnement marin) :
    • Avoir suivi lles modules de formation spécifiques au commissionnement visé ou exceptionnellement justifier d’une
expérience professionnelle suffisante dans le domaine choisi
    • Cette formation n’est donc pas destinée aux nouveaux arrivants des services de police de l’eau et de la
nature.(disposer d’un an d’ancienneté ou de connaissances solides en police administrative)
Inspecteurs des sites  
    • Ce module commissionnement est un pré-requis au module Cadre d'exercice de la police des sites 
    • Ils doivent toutefois disposer de connaissances solides en police administrative ou suivre le tronc commun du
parcours prise de poste.

Planification

Du 25/11/2024 matin au 29/11/2024 matin (CVRH de Nantes)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32369_1709026639.pdf
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Milieux et espaces marins

Gestion et préservation du domaine public maritime naturel module 2
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-369-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Approfondir ses connaissances sur les modes et les titres d'occupation du domaine public maritime naturel, les
procédures de délivrance et les fondements juridiques des instructions administratives.

Cible

Instructeurs DPMN et chargés de projets littoraux des services déconcentrés du ministère (DREAL, DDTM, DIRM, …).
Une ouverture aux agents de collectivités territoriales, délégations du conservatoire du littoral, et parcs naturels marins est
possible, dans la limite des places disponibles.
Pré-requis : Posséder les connaissances de base sur la nature, les actes administratifs qui régissent la gestion et la
protection du domaine public maritime naturel.
Les agents ayant suivi le module 1 seront prioritaires.

Planification

Du 18/11/2024 après-midi au 20/11/2024 matin (Nantes)

Les fondamentaux de la préservation de la biodiversité en mer
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-375-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Les objectifs de la formation sont de :

    • Comprendre les enjeux de la préservation de la biodiversité en mer et les impacts des activités humaines sur cet
écosystème ;

    • Connaître les principaux acteurs et les outils de gouvernance de la biodiversité en mer ;

    • Comprendre l'importance de la collaboration entre les différents acteurs impliqués dans la préservation de la
biodiversité marine.

Cible

Agent travaillant notamment en administrations centrales du MTECT ou du SE Mer, DREAL, DDTM, DIRM, préfectures
maritimes, collectivités territoriales, ministère de la Défense.

Ce module s’adresse aux agents souhaitant acquérir une connaissance générale sur le milieu marin (biologique et
socio-économique) nécessaire à la mise en œuvre des politiques de protection du milieu telles que la Directive Cadre
Stratégie pour le Milieu Marin, les Directives Oiseaux et Habitat Faune Flore (Natura 2000) ou encore la mise en œuvre
de la Stratégie Nationale aires protégées. 

Agent travaillant notamment en administrations centrales du MTECT ou du SE Mer, DREAL, DDTM, DIRM, préfectures
maritimes, collectivités territoriales, ministère de la Défense.

Ce module s’adresse aux agents souhaitant acquérir une connaissance générale sur le milieu marin (biologique et
socio-économique) nécessaire à la mise en œuvre des politiques de protection du milieu telles que la Directive Cadre
Stratégie pour le Milieu Marin, les Directives Oiseaux et Habitat Faune Flore (Natura 2000) ou encore la mise en œuvre
de la Stratégie Nationale aires protégées. 

Pré-requis: Aucun

Planification

Du 04/11/2024 après-midi au 07/11/2024 matin (PARIS-LA DEFENSE)
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Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre l'habitat indigne

Le mesures d'office et recouvrement des créances publiques en habitat indigne
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-280-2

CVRH de Nantes

Objectifs

    - distinguer le rôle du maire (de l'EPCI) et/ou du Préfet en matière de mise en oeuvre des mesures d'office suivant la
procédure retenue,
    - connaître le déroulé d'une action d'office,
    - connaître les obligations à respecter.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS,.... DREAL,... ARS, DT ARS, collectivités locales, dont les SCHS.

Planification

Du 16/09/2024 matin au 18/09/2024 après-midi (Nantes)

Rédaction des arrêtés d'habitat indigne (notamment leurs prescriptions)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-282-2

CVRH de Nantes

Objectifs

• savoir analyser les désordres du bâti qui portent atteinte à la santé ou à la sécurité des occupants,
• savoir organiser le contenu d’un arrêté conformément à la chaîne logique de rédaction,
• savoir proposer les prescriptions au regard des désordres constatés,
• savoir apprécier les conditions de levée des arrêtés.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS, DREAL, ARS, DT ARS, collectivités locales, dont les SCHS.

Planification

Du 18/11/2024 matin au 19/11/2024 après-midi (Nantes)

Sensibilisation des acteurs et notamment des collectivités locales sur la LHI
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-287-3

CVRH de Nantes

Objectifs

Afin de sensibiliser à cette problématique et de pouvoir comprendre les rôles des acteurs intervenants sur ce champ, la
DIHAL/PNLHI propose une journée de sensibilisation à destination en priorité des collectivités, leurs services, mais aussi
les services de l’État et ARS qui viendront en soutien des Collectivités locales. 
Il s'agit de favoriser l'action opérationnelle des collectivités et de proposer aux services de l’État des modalités d'appui à la
maîtrise d'ouvrage pour les " petites" communes.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DREAL, DDCS, ARS, DT ARS, les Services Communaux d'Hygiène et de Santé (SCHS), les services sociaux et
les services habitat des collectivités mobilisés sur le champ de la lutte contre l'habitat indigne.

Planification

Du 09/09/2024 après-midi au 10/09/2024 après-midi (Distanciel)

Sensibilisation des acteurs et notamment des collectivités locales sur la LHI
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-287-4

CVRH de Nantes

Objectifs

Afin de sensibiliser à cette problématique et de pouvoir comprendre les rôles des acteurs intervenants sur ce champ, la
DIHAL/PNLHI propose une journée de sensibilisation à destination en priorité des collectivités, leurs services, mais aussi
les services de l’État et ARS qui viendront en soutien des Collectivités locales. 
Il s'agit de favoriser l'action opérationnelle des collectivités et de proposer aux services de l’État des modalités d'appui à la
maîtrise d'ouvrage pour les " petites" communes.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DREAL, DDCS, ARS, DT ARS, les Services Communaux d'Hygiène et de Santé (SCHS), les services sociaux et
les services habitat des collectivités mobilisés sur le champ de la lutte contre l'habitat indigne.

Planification

Du 14/11/2024 matin au 15/11/2024 matin (Distanciel)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31417_1706280761.pdf
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Informatique - Réseaux - Géomatique

Géomatique - Information géographique

Initiation au langage SQL (Structured Query Language)
Durée : 3.5 jour(s)

Session n° 24-2749-5

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître les éléments du langage SQL
- Savoir rédiger et exécuter des requêtes SQL sur des bases  de données géographiques ou non (PostgreSQL/PostGIS)
et LibreOffice Base à l’aide de QGIS/DBManager ou de LibreOffice Base
Cette formation n’a pas pour objectif de se substituer aux modules traitant le langage SQL dans les FOAD QGIS
Perfectionnement et PostgreSQL/PostGIS mais constituera un niveau d’initiation utile en amont de ces formations.

Acquisitions attendues de la formation :
Acquérir une pratique suffisante du langage SQL permettant d’interroger les bases de données géographiques ou non du
service

Cible

Les agents concernés par la formation initiation SQL sont les chargés d‘étude métier ou tout agent souhaitant exploiter
des données attributaires stockées en base de données. Cette formation s’adresse à un public large, non spécialiste de la
gestion des bases de données mais qui souhaite les utiliser dans des analyses métier.
Pré-requis : Savoir utiliser l’environnement Windows sur son poste de travail. Pratique élémentaire de QGIS ou de
LibreOffice Calc

Planification

Du 03/12/2024 matin au 13/12/2024 après-midi (Distanciel)

Informatique - Réseaux - Systèmes d'information

Formation de formateurs aux outils de messagerie Mél
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-2187-1

CVRH de Nantes

Objectifs

L’objectif de cette formation est d’apporter aux apprenants les connaissances nécessaires à la pratique et la maîtrise du
client léger uniquement, soit le webmèl, ses modules complémentaires et ses nouvelles fonctionnalités.

Acquisitions attendues de la formation : 
La formation s’appuie sur une partie technique doublée de travaux pratiques. À l’issu de la formation, les notions
techniques développées doivent permettre au stagiaire d’être en capacité d’appréhender les outils proposés lors des
exercices pratiques et à terme de les maîtriser dans un cadre opérationnel.

Cible

Cette formation s’adresse à tout agent ayant la volonté de devenir formateur dans le but de transmettre la bonne pratique
de la messagerie à des utilisateurs dans son service et de faire partie d’un pôle de formateurs à disposition des CMVRH.

Pré-requis
Le stagiaire doit, éventuellement, appartenir à un service informatique de proximité.
Il doit être un utilisateur de Mél.
Il doit, éventuellement, avoir suivi une formation de formateur.

Planification

Du 08/10/2024 après-midi au 10/10/2024 matin (CVRH Nantes)

Formation de formateurs aux outils de messagerie Mél
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-2187-2

CVRH de Nantes

Objectifs

L’objectif de cette formation est d’apporter aux apprenants les connaissances nécessaires à la pratique et la maîtrise du
client léger uniquement, soit le webmèl, ses modules complémentaires et ses nouvelles fonctionnalités.

Acquisitions attendues de la formation : 
La formation s’appuie sur une partie technique doublée de travaux pratiques. À l’issu de la formation, les notions
techniques développées doivent permettre au stagiaire d’être en capacité d’appréhender les outils proposés lors des
exercices pratiques et à terme de les maîtriser dans un cadre opérationnel.

Cible

Cette formation s’adresse à tout agent ayant la volonté de devenir formateur dans le but de transmettre la bonne pratique
de la messagerie à des utilisateurs dans son service et de faire partie d’un pôle de formateurs à disposition des CMVRH.

Pré-requis
Le stagiaire doit, éventuellement, appartenir à un service informatique de proximité.
Il doit être un utilisateur de Mél.
Il doit, éventuellement, avoir suivi une formation de formateur.

Planification

Du 19/11/2024 après-midi au 21/11/2024 matin (CVRH Nantes)
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Infrastructures

Gestion et exploitation du réseau routier national

Formation des chefs d'équipe d'exploitation en DIR
Durée : 20.0 jour(s)

Session n° 24-1205-7

CVRH de Nantes

Objectifs

- aider les CEE en prise de poste à découvrir leur nouveau rôle, à se positionner dans leurs nouvelles fonctions, et à agir
en tant qu’élément actif de la structure hiérarchique.

Cible

La formation s’adresse aux chefs d’équipe d’exploitation nouvellement promus et nommés en centre d'entretien et
d'exploitation (CEI), qu'ils soient issus du concours ou du tableau d’avancement.

Planification

Du 16/09/2024 matin au 13/12/2024 après-midi (Ploermel)

Formation des personnels d'exploitation rentrant en DIR
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4636-4

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Nouveaux personnels d'exploitation de la DIRO

Planification

Du 10/10/2024 matin au 10/10/2024 après-midi (CEI Bain de Bretagne)
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Mer

Autres domaines mer

Procédures CMS
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-3359-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Découvrir le "Référentiel nautique et technique"
- Appliquer les règles de signalisation maritime dans les cas particuliers
- Connaître l'évolution de la procédure
- Échanger sur les modes d’organisation dans les différents services

Cible

Agents des phares et balises

Planification

Du 09/10/2024 après-midi au 11/10/2024 matin (CVRH de Nantes)

Référentiel nautique et technique
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-3360-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Découvrir le "Référentiel nautique et technique"
- Appliquer les règles de signalisation maritime dans les cas particuliers
- Connaître l'évolution de la procédure
- Échanger sur les modes d’organisation dans les différents services

Cible

Agents des phares et balises

Planification

Du 07/10/2024 après-midi au 09/10/2024 matin (CVRH de Nantes)

Information nautique et sa mise en ouevre avec SYSSI (module 2)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 24-4618-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 17/09/2024 après-midi au 18/09/2024 après-midi (Nantes)

Compétences techniques dans le domaine des Phares et balises

 Pathologie des ouvrages de génie civil en milieu marin (métal, béton, maçonnerie)
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-2383-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître les phénomènes de dégradation des structures de génie civil (métal et béton) affectant les ESM
- Diagnostiquer et identifier les actions à mettre en œuvre
- Connaître les recommandations et leur référentiel technique à suivre lors de la réalisation ou de la réparation d’ouvrages
en milieu marin

Cible

Agents affectés à des missions de gestion et de réalisation des travaux d'entretien et de réparation des ESM

Planification

Du 26/11/2024 matin au 28/11/2024 après-midi (Nantes)

Présentation du domaine de la signalisation maritime
Durée : 3.5 jour(s)

Session n° 24-2399-2

CVRH de Nantes

Objectifs

- Rôle et structuration de l'administration et des services des Phares et Balises.
- Organisation et missions d’une subdivision des Phares et Balises.
- Ingénierie nautique et technique du balisage maritime.
- Visite de la subdivision de Brest et du centre POLMAR.

Cible

Nouveaux entrants dans la filière maritime

Planification

Du 10/12/2024 matin au 19/12/2024 après-midi (La Defense & Distanciel)
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Présentation de la méthode VSC et du logiciel GECOPE
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-2587-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- S'approprier des éléments de culture générale en matière de génie civil orienté ouvrages fixes en mer
- Connaître quelques fondamentaux sur le comportement des structures et des matériaux constitutifs des ouvrages de
génie civil phares et balises
- Connaître le vocabulaire et les termes utilisés dans la méthode VSC (Visites Simplifiées et Comparées)
- Mettre  en œuvre la méthode VSC – Phares et Balises.

Cible

Les agents parties prenantes dans la gestion et la réalisation des travaux d'entretien et de réparation des établissements
de signalisation maritime

Planification

Du 04/11/2024 après-midi au 07/11/2024 matin (Nantes)

OSCEAN : cycle long compris cablage capteurs
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-4272-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 30/09/2024 après-midi au 04/10/2024 matin (Plouzané)

Contrôle de Conformité des aides à la navigation et sa mise en oeuvre avec SYSSI (module 2)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-4619-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Agents des phares et balises

Planification

Du 01/10/2024 matin au 02/10/2024 après-midi (Nantes)

Réglementation portuaire

Formation des agents de l'État aux enjeux de sûreté portuaire  
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-4106-4

CVRH de Nantes

Objectifs

Connaître la règlementation européenne et nationale ; comprendre les attendus de l'évaluation de sûreté du port , des
installations portuaire et  des plans de sûreté ; connaître le rôle attendu du comité local de sûreté portuaire et la
responsabilité des différents acteurs ainsi que les enjeux du système national d'audit. 

Cible

Agents des services de l'État placés sous l'autorité des préfets ayant à connaître des questions de sûreté portuaire 

Planification

Du 01/10/2024 matin au 03/10/2024 après-midi (LA ROCHELLE 17)

Sécurité au travail dans le domaine maritime

Travaux sur cordes 
Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-1128-2

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître le contexte réglementaire ainsi que les règles de sécurité et de prévention des risques - Être capable d'évoluer
en autonomie lors de travaux sur cordes - Être capable de porter secours à un collègue en difficulté

Cible

Agents des services des Phares et Balises et des cellules techniques des CROSS amenés à réaliser des travaux ne
pouvant être réalisés autrement que par la technique de travaux sur cordes.

Planification

Du 14/10/2024 après-midi au 18/10/2024 matin (Brest)
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Travaux en hauteur
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-1130-2

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître le contexte réglementaire ainsi que les règles de sécurité et de prévention des risques - Être capable d'évaluer
les risques d'une situation de travail en hauteur, de s'abstenir d'intervenir ou de mettre en œuvre les dispositifs permettant
d'accéder en sécurité au poste de travail - Être capable d'évoluer en autonomie lors de travaux en hauteur

Cible

Agents des services des Phares et Balises et des cellules techniques des CROSS amenés à réaliser des travaux ne
pouvant être réalisés autrement que par la technique de travaux en hauteur

Planification

Du 14/10/2024 matin au 16/10/2024 après-midi (Orgères)

Protection des installations contre la foudre et gestion des batteries
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-3116-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

intervenants opérationnels dans le domaine des phares et balises

Planification

Du 02/12/2024 après-midi au 06/12/2024 matin (Nantes)

Montage et vérification des échafaudages
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-3227-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Connaître le contexte réglementaire de mise en oeuvre - Maîtriser les opérations de montage, d’exploitation, de
démontage et de stockage - Acquérir les compétences et la qualification nécessaire afin d’être en capacité d’utiliser les
échafaudages pour réaliser des travaux de maintenance

Cible

Agents affectés à des missions de travaux d’entretien et de réparation des ESM amenés à utiliser des échafaudages

Planification

Du 13/11/2024 matin au 15/11/2024 après-midi (Ogères (35))
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Navigation fluviale - Capitaineries

Navigation fluviale - Capitaineries

contrôle de la stabilité des bateaux de navigation intérieure 
Durée : 4.5 jour(s)

Session n° 24-968-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Acquérir des compétences techniques et réglementaires pour le contrôle de la stabilité des bateaux

Cible

Agents instructeurs des services de sécurité des bateaux

Planification

Du 18/11/2024 après-midi au 29/11/2024 après-midi (Nantes)

réglementation de la manutention et du transport de marchandises dangereuses (en colis) dans les
ports maritimes

Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-974-2

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation doit permettre aux officiers de port et aux officiers de port adjoints d'utiliser les différents règlements pour y
trouver l'information adéquate afin de faire respecter les prescriptions réglementaires du transport des matières
dangereuses par voies routières (accord européen relatif au transport international des marchandises dangereuses par
route, ADR) et maritime (international maritime dangerous goods, IMDG).

Cible

Les officiers de port et les officiers de port adjoints ayant  la fonction d'officiers de quai affectés dans les ports par lesquels
transitent des matières dangereuses et ceux  affectés dans les bureaux « matières dangereuses » des grands ports
maritimes ou des ports décentralisés. Elle peut être aussi ouverte aux autres officiers de port et officiers de port adjoints
ayant besoin de cette formation.

Planification

Du 18/11/2024 après-midi au 22/11/2024 matin (Nantes)
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Politiques développement durable

Observations, études et statistiques

Le logiciel "R" - traitement statistique - socle de base - Module 1
Durée : 2.0 jour(s)

Session n°

24-1826-10

CVRH de Nantes

Objectifs

Prise en main du logiciel R.

• Découvrir le fonctionnement de R
• Aborder la dimension modulaire du logiciel
• S’approprier l’interface graphique du logiciel
• Être en capacité d’importer dans R un fichier CSV et de réaliser des calculs statistiques simples
(somme, moyenne, table des fréquences)

Les stagiaires sont invités à venir munis de leurs propres fichiers de données pour pratiquer à partir d’exemples concrets.

Cible

Les chargés de mission, chargés d’études, statisticiens et géomaticiens qui traitent des données et plus
généralement, tout agent ayant à analyser, utiliser et diffuser des données.

Planification

Du 25/09/2024 matin au 26/09/2024 après-midi (CVRH de Nantes)

Le logiciel "R" - Préparation des données - Module 2
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-2088-8

CVRH de Nantes

Objectifs

Rendre les stagiaires autonomes en matière de pré-traitement des données avec le logiciel R.

Être en capacité : d’explorer les données, de les comprendre, de les structurer, de les croiser et les enrichir
avec des données externes pour les préparer à des traitements statistiques.
La préparation des données est une étape fondamentale pour faciliter la réalisation des analyses
statistiques.

Les stagiaires sont invités à venir munis de leurs propres fichiers de données pour pratiquer à partir d’exemples concrets.

Cible

Les chargés de mission, chargés d’études, statisticiens et géomaticiens qui traitent des données et plus
généralement, tout agent ayant à analyser, utiliser et diffuser des données.

Planification

Du 25/09/2024 matin au 26/09/2024 après-midi (Nantes)

Le logiciel "R" : Analyse spatiale - Module 7
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-3235-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Être en capacité, uniquement avec le logiciel R, de manipuler, d’analyser des données géographiques :
- Comprendre les fondamentaux de la donnée géographique (structuration, systèmes de coordonnées, formats, etc.).
- Manipuler les donnes géographiques (lecture, écriture, reprojection).
- Interroger la donnée (requêtes attributaires et requêtes spatiales).
- Réaliser des géotraitements (zone tampon, croisements de données, agrégation, calcul de distance, simplification
géométrique, zone tampon, etc.).
- Produire des cartographies (notion de sémiologie graphique, analyses coroplèthes, symboles proportionnels,
anamorphose).

Cible

Les chargés de mission, chargés d’études, statisticiens et géomaticiens qui traitent des données et plus généralement,
tout agent ayant à analyser, utiliser et diffuser des données.

Planification

Du 02/12/2024 matin au 03/12/2024 après-midi (Nantes)

UE 2024 du CMVRH - Interroger nos modes de faire sur le temps long
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-4118-1

CVRH de Nantes

Objectifs

S'initier à la prospective afin de 
-connaître les fondamentaux de cette discipline et 
-savoir ce qu'implique sa mise en œuvre

Cible

Tous les agents du Pôle ministériel et interministériel souhaitant découvrir la discipline prospective et mieux comprendre
comment elle vient en aide aux collectifs de travail et éclaire nos métiers.

Planification

Du 06/09/2024 après-midi au 06/09/2024 après-midi (CVRH de Nantes)
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Préparation aux Examens et Concours

PEC - Reconnaissance des Acquis de l'Expérience Professionnelle (RAEP)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS B - Anticiper la rédaction du dossier RAEP
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

24-3859-26

CVRH de Nantes

Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mêmes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de l'entretien avec le jury.
*Reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.

Planification

Du 10/09/2024 matin au 10/09/2024 après-midi (CVRH de NANTES (distanciel))

PEC Catégories A - Oral

PEC - APAE examen professionnel - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-186-8

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel permettant l'accès au
grade d'attaché principal de l'administration de l'État.

Planification

Du 03/10/2024 matin au 04/10/2024 après-midi (CVRH de NANTES (présentiel))

PEC AAE - examen professionnel  - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-195-12

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel.

Planification

Du 07/11/2024 matin au 08/11/2024 après-midi (CVRH de NANTES en présentiel (Réservée candidats admissibles exa
pro. AAE))

PEC AAE - examen professionnel  - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-195-21

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel.

Planification

Du 16/12/2024 matin au 17/12/2024 après-midi (CVRH de Nantes en Présentiel (Réservée aux candidats admissibles
concours interne except. d'AAE))

PEC ITPE - examen professionnel - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-198-6

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

TSCDD - TSPDD

Planification

Du 18/11/2024 matin au 19/11/2024 après-midi (CVRH de Nantes (réservée aux candidats admissibles à l'exa pro
d'ITPE))
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PEC Catégories B - Oral

PEC SACDD  classe supérieure - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-184-28

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel permettant
l'accès au grade de SACDD classe normale/classe supérieure et ayant réussi l'admissibilité.

Planification

Du 05/09/2024 matin au 06/09/2024 après-midi (CVRH de NANTES (présentiel. Réservé admissibles exa pro
SACDD-CS)))

PEC SACDD  classe supérieure - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-184-21

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel permettant
l'accès au grade de SACDD classe normale/classe supérieure et ayant réussi l'admissibilité.

Planification

Du 07/11/2024 matin au 08/11/2024 après-midi (CVRH de Nantes (réservée aux candidats admissibles au concours pro
SACDD-CS))

PEC SACDD classe exceptionnelle - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-201-10

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 14/11/2024 matin au 15/11/2024 après-midi (CVRH de Nantes (Présentiel. Réservée admissibles au concours pro
SACDD CE)

PEC TSDD - TSPDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-204-32

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 05/09/2024 matin au 06/09/2024 après-midi (CVRH de NANTES - présentiel (réservée aux candidats admissibles
concours prof. TSP))

PEC TSDD - TSPDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-204-33

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 05/09/2024 matin au 06/09/2024 après-midi (CVRH de Nantes (réservée aux candidats admissibles à l'exa pro
TSPDD))

PEC TSDD - TSPDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-204-42

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 04/11/2024 matin au 05/11/2024 après-midi (CVRH de NANTES en présentiel (réservée candidats admissibles exa
pro TSDD))
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PEC TSCDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-206-16

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 12/11/2024 matin au 13/11/2024 après-midi (CVRH de Nantes (Présentiel. Réservée admissibles TSC concours pro))
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Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Bâtiment durable

Ambassadeurs des matériaux biosourcés : Sensibiliser et conseiller les acteurs de la construction
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-264-5

CVRH de Nantes

Objectifs

Découvrir les caractéristiques des matériaux biosourcés dans la construction et les principaux acteurs régionaux.
Disposer de connaissances suffisantes pour pouvoir répondre à des questions d'ordre général sur les matériaux les plus
usuels.
Intégrer le réseau d’ambassadeurs (2 rencontres annuelles sont proposées pour se retrouver, échanger, et approfondir
certaines thématiques ...)

Cible

Cette formation s'adresse en priorité aux acteurs œuvrant en région Grand Est :
-Services de l’État : DREAL et DDT (Unité bâtiment/construction, aménagement/habitat, conseil aux territoires...),SGAR,..
- Organismes de conseils tels que ALE, Agents de pays, CAUE, PACT, ADAC, associations, Conseiller en Énergie
Partagé, parcs régionaux naturels, les bureaux d’études, assistants à maîtrise d’ouvrage et plus largement toute personne
en charge de conseil ou d’appui aux porteurs de projets de réhabilitation ou de construction…

Planification

Du 04/11/2024 matin au 05/11/2024 après-midi (Nantes)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Hygiène - Sécurité - Prévention

Prévenir et gérer des situations potentiellement conflictuelles, notamment en situation de contrôle
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-1754-1

CVRH de Nantes

Objectifs

A l'issue de cette formation, les stagiaires seront en mesure :
d'identifier les facteurs déclenchant les conflits et les comportements agressifs
d'analyser les logiques d'acteurs en fonction du contexte connu
d'acquérir les postures et comportements adéquats
de s'approprier les techniques de communication favorisant le dialogue en cas de tension
de gérer leurs émotions en situation de tension

Cible

Agents amenés à faire appliquer la réglementation et/ou opérant des contrôles dans les missions concernées : police de
l'eau, police de l’environnement, inspection des installations classées, inspection des sites à risques, inspection des
exploitations agricoles, contrôle des transports terrestres, contrôle des pêches, contrôle des navires…

Planification

Du 02/12/2024 matin au 28/02/2025 après-midi (NANTES)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

24-2291-16

CVRH de Nantes

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 09/09/2024 matin au 10/09/2024 matin (Nantes)

 Formation continue-recyclage PSC1
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

24-2292-10

CVRH de Nantes

Objectifs

Mettre à jour et conforter les compétences afin d’être capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en
réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCT déjà formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les
justificatifs sont à fournir.

Planification

Du 12/09/2024 matin au 12/09/2024 après-midi (Nantes)

Management, conduite de projets, animation de réseaux

Donner du sens et motiver au sein d'un collectif de travail
Durée : 4.0 jour(s)

Session n°

24-1662-11

CVRH de Nantes

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances leur permettant de savoir en quoi donner du sens au travail est un
facteur essentiel pour le bien-être au travail. Ils intégreront que la construction de sens fait partie intégrante de leur
mission d’encadrement.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel élargi, apprendre à interagir avec lui dans un contexte
fluctuant et prendre des initiatives. 
Ils devront découvrir, expérimenter des méthodes de travail permettant de coconstruire le sens à l’action (Lab,
expérimentation,…).

Cible

Cadres encadrants (cadre de proximité, de catégorie B+ et A, et cadres supérieurs de catégorie A+) niveaux débutants
(mais en poste depuis au moins 3 mois) ou expérimentés. Les groupes seront constitués de 8 stagiaires au minimum à 14
participants maximum afin de faciliter les travaux en ateliers.
Pré-requis : connaître les fondamentaux du management

Planification

Du 05/11/2024 après-midi au 14/11/2024 après-midi (Distanciel)
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La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du
management)

Durée : 5.0 jour(s)

Session n°

24-2244-10

CVRH de Nantes

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de management. Ils
sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié qui leur sera offert les outils les mieux
adaptés pour traiter la situation.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre à interagir avec lui.
Ils connaîtront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises à leur disposition (hiérarchie, collègues,
ressources…).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pôle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du même service avec lien managérial.

Planification

Du 10/10/2024 matin au 14/11/2024 après-midi (DREAL Bretagne - Rennes)

S1 - Formation des cadres supérieurs à la transition écologique- Atelier de sensibilisation
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

24-4343-227

CVRH de Nantes

Objectifs

L'atelier d’une durée indicative de 4h environ s'appuie sur une pédagogie active mobilisant l’intelligence collective. Il sera
constitué d’apports théoriques, thématiques et scientifiques rigoureux avec une portée opérationnelle (articulation
théorie/pratique).
L'intelligence collective permettra que les stagiaires interagissent les uns les autres dans le cadre des travaux proposés
lors de la formation. 
Les interactions doivent permettre l’acquisition de connaissances scientifiques sur les trois crises
[Climat-Biodiversité-Ressources], les ordres de grandeur, causes et conséquences des crises , neutralité carbone,
modèles de société, éco-responsabilité, conduite du changement des pratiques et modes de vies, ...) . L’objectif est ainsi
de permettre aux participants d’apprécier ces situations complexes  que sont les crises écologiques, en premier lieu à
partir de la crise climatique, mais en intégrant les liens avec les crises de l’effondrement de la biodiversité et de
l’épuisement des ressources naturelles.

Cette séquence S1 fait partie du socle obligatoire de formation à la transition écologique. Les cadres ayant déjà suivi
l'atelier Fresque du Climat ou l'atelier  Fresque de la Biodiversité ne sont pas astreints à suivre la séquence S1.

Cible

Les cadres supérieurs de l'administration centrale et des services déconcentrés du pôle ministériel MTECT-MTE-Mer à
savoir :  DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprès des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef  de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint à un chef de service ou de département dans un SCN.
Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministère de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics  du pôle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 13/09/2024 matin au 13/09/2024 matin (Nantes)

S2 - Formation des cadres supérieurs à la transition écologique - Atelier de mise en pratique de leviers
d'accélération de la transition écologique

Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

24-4344-196

CVRH de Nantes

Objectifs

La séquence 2a vous permettra d'approfondir la séquence S1 à partir d'un exposé et d'un échange avec un expert
reconnu d'une des 3 crises au niveau régional ou national. La séquence S2a sera collective, prioritairement au niveau d'un
service. Vous pourrez consolider la sensibilisation acquise au niveau de la séquence S1 par une présentation illustrée de
cas concrets sur l'une des 3 crises. Vous pourrez poser vos questions à l'expert.

La séquence S2a fait partie du socle obligatoire de formation à la transition écologique.

Cible

Les cadres supérieurs de l'administration centrale et des services déconcentrés du pôle ministériel MTECT-MTE-Mer à
savoir :  DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprès des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef  de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint à un chef de service ou de département dans un SCN.
Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministère de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics  du pôle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 01/10/2024 matin au 01/10/2024 après-midi (Nantes)
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Prise de poste (RH-SG-Management)

Journées d'acculturation ministérielle des attachés stagiaires des IRA
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-3444-2

CVRH de Nantes

Objectifs

La convention de formation qui lie les 5 IRA et le MTECT ministère employeur prévoit la mise en œuvre de journées de
contextualisation à destination des nouveaux attachés issus des IRA.
Ces journées organisées par FORCQ2 et le CMVRH permettent aux nouveaux attachés de se familiariser avec le MTECT
grâce à plusieurs présentations et ateliers thématiques.

Cible

Nouveaux attachés sortants d'IRA (2 promotions par an - prises de poste en mars et septembre)

Planification

Du 05/09/2024 après-midi au 20/09/2024 après-midi (CVRH de Paris)

Professionnalisation des acteurs de la formation

Parcours de professionnalisation des formateurs internes à la pédagogie
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-1110-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Nouveaux formateurs internes ou formateurs plus expérimentés souhaitant actualiser et diversifier leurs connaissances
pédagogiques. 

Planification

Du 13/11/2024 matin au 06/02/2025 matin (CVRH de Nantes)
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Risques-Nuisances-Santé publique

Risques naturels

Les fondamentaux de la mission RDI Littoral
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-3084-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Permettre aux agents en charge de la mission de Référents Départementaux Inondation ( RDI ) en DDTM, d’acquérir les
1ère bases nécessaires à l’accomplissement de leur mission sur le littoral

Cible

 Les agents de DDTM en charge de la mission RDI littoral.

Planification

Du 04/11/2024 matin au 07/11/2024 après-midi (Distanciel)
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Transports

Contrôle des transports terrestres

Marchandises  dangereuses par routes - Niveau 2 : perfectionnement
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-986-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- connaître de manière plus détaillée la réglementation en vigueur du transport de marchandises dangereuses par route ;
-  mieux connaître la méthodologie de ce contrôle sur route et en entreprise ;
-  résoudre des problèmes complexes d'application des textes rencontrés lors de contrôles ;
-  acquérir des réflexes pour exécuter les gestes et les postures adaptés aux situations d'urgence.

Cible

Elle s'adresse aux agents chargés du contrôle, souhaitant compléter leurs connaissances théoriques et pratiques dans le
domaine de la réglementation et du contrôle du transport de matières dangereuses. 
Pré-requis : Les stagiaires auront donc, comme préalable, une connaissance de base solide de la réglementation et une
expérience en poste relativement importante d'au moins quelques années dans le contrôle du transport de matières
dangereuses par route.

Planification

Du 18/11/2024 matin au 22/11/2024 après-midi (Nantes)
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Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Aide à l'émergence de projets de territoires - postures, principes, exemples
Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-228-2

CVRH de Nantes

Objectifs

- Permettre aux agents concernés d’aider les collectivités à se poser les bonnes questions, aux bonnes échelles (physique
et temporelle) pour la structuration du territoire, en dehors même de toute procédure de planification territoriale ;
- Permettre aux agents concernés d’identifier et de mettre en relation différents acteurs pertinents du territoire ;
- Permettre aux agents de fédérer les acteurs de l’aménagement pour contribuer à une réflexion collective sur le
développement souhaité/souhaitable d’un territoire en veillant à inscrire le projet dans des dynamiques de solidarité avec
les territoires voisins ;
- Permettre aux agents en poste d’accompagner les collectivités dans leurs réflexions en amont, en dehors même de toute
procédure de planification territoriale, sur le développement souhaité/souhaitable à travers une posture renouvelée des
agents de l’État et en lien avec les autres services « métier » de la DDT(M) et de la DREAL.
- Permettre la co-construction de trajectoires de développement et le partage de futurs possibles, réalistes et objectivés.
- En lien avec les services des préfectures/sous-préfectures, permettre aux agents de structurer les réflexions des
collectivités sur les nouveaux/futurs périmètres d’EPCI autour de projets structurants pour le territoire et/ou de projets de
territoires.

Cible

Tout agent intervenant auprès des collectivités, notamment les emplois type suivants :
conseiller/Conseillère projet et territoire – Référent(e) territorial(e) ; technicien(ne) projet et territoires / Chargé(e) de
conseil et assistance pour l'émergence de projets ; Opérateur/opératrice projet et territoires.

Cette liste n’est pas exhaustive et peut concerner d’autres agents en « services métier » ayant à accompagner des
collectivités ou autres porteurs de projets. Ainsi, en fonction du nombre de places disponibles pourront également
s’inscrire des agents en charge de la connaissance des territoires ou de la planification territoriale.

Les services devront prioriser les candidatures.

Planification

Du 17/09/2024 matin au 17/09/2024 après-midi (Nantes)

Savoir utiliser les fichiers "DVF/DVF3"
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-2509-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître et comprendre les Fichiers DVF et leurs usages ;
- Connaître et comprendre les Fichiers enrichis à partir du croisement des fichiers DVF et des fichiers fonciers (FF), et
leurs usages ;
- Savoir manipuler les principales variables des Fichiers DVF ainsi que des fichiers enrichis, issus du croisement des
fichiers DVF avec les fichiers fonciers ;
- Mettre en oeuvre certains usages liés à la donnée DV3F (DVF + FF)  avec en particulier l'utilisation de l'application
AppDVF.

Cible

Les publics concernés sont les géomaticiens et les chargés d’études des MTES-MCT et du MAA (DDT[M], DREAL et
DRAAF). :
chargé d’études thématiques (foncier, logement par exemple) souhaitant acquérir des compétences en traitements de
données (SQL, QGIS),
géomaticien souhaitant acquérir des connaissances sur la thématique des Fichiers fonciers et la manipulation sous
PostgreSQL.
Binôme composé d’un chargé d’études et d’un géomaticien (cas à prioriser pour les chargés d’études intéressés
principalement par le volet thématique de la formation).
Aucun pré-requis n’est nécessaire, mais une connaissance en géomatique et une connaissance minimale de
PostgreSQL/PostGIS et QGIS est souhaitable
Nombre maximum de stagiaires : 12

Planification

Du 15/10/2024 après-midi au 18/10/2024 matin (CVRH de Nantes)
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Urbanisme - Planification

Un aménagement durable pour notre littoral : comprendre et appliquer la loi Littoral / volet urbanisme de
la loi littoral

Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-323-4

CVRH de Nantes

Objectifs

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable :

    • d’identifier les grands objectifs du volet urbanisme de la loi Littoral et leur traduction juridique ;
    • d’appréhender la place du volet urbanisme de la loi littoral dans le corpus juridique des documents de planification ;
    • connaître les dernières évolutions législatives et jurisprudentielles en la matière ;

Cible

Cette action de formation s’adresse aux agents des services déconcentrés, qui, dans le cadre de l’exercice de leurs
missions, sont conduits à mettre en œuvre les dispositions du code de l’urbanisme spécifiques au littoral, au stade de la
planification ou de l’application du droit des sols (DDT(M) et DREAL couvrant des territoires soumis à la loi Littoral). Des
agents des préfectures peuvent également être concernés.

Elle est destinée aux agents en prise de poste.
Elle peut également concerner des agents qui souhaitent une mise à jour de leurs connaissances. Elle ne nécessite aucun
pré-requis.

Planification

Du 03/10/2024 matin au 04/10/2024 après-midi (Nantes (Formation reportée SEPT2025))

Le contenu du PLUi-PLU
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-341-5

CVRH de Nantes

Objectifs

- mieux accompagner les collectivités locales pour qu’elles produisent des PLU(i) de qualité  en veillant à ce qu'ils soient
sûrs juridiquement, porteurs d'une ambition pour le territoire et qu'ils déclinent les politiques publiques prioritaires en lien
avec l'urbanisme (habitat, mobilité, environnement, agriculture, risques …) ;
- avoir connaissance des apports de la réforme des loi ALUR et des réformes qui ont suivi dont la loi Climat et Résilience
sur le contenu du PLU(i) ;
- connaître l’éventail des dispositions mobilisables par les collectivités dans un PLU ou un PLUi : (pour gérer le tissu
urbain existant, ou pour faire émerger des projets d’aménagement durable ), la portée de ces outils et leur intérêt  ;
-  connaître les spécificités du PLU intercommunal par rapport à un PLU pour inciter les collectivités à recourir à ce
document.
- découvrir les spécificités de certains PLU(i) comme les PLUi-HD ...

Cible

La cible prioritaire est principalement constituée des chef.fes de service et d'unité, des chargé.es d'études planification en
DDT(M), ainsi que les agent.es chargés du nouveau conseil au territoire. Peuvent aussi y être associés les personnels en
DREAL, DEAL et du Cerema susceptibles d’intervenir sur les documents d’urbanisme.Enfin, il pourra être envisagé
d'ouvrir la session à des stagiaires issus d'autres services de l'Etat ou de la fonction publique territoriale, dans une
dynamique articulée avec le CNFPT selon les orientations locales. 
Pré-requis 
Il est indispensable que les stagiaires aient déjà des connaissances de base en urbanisme et planification, notamment en
ayant suivi le module "Les fondamentaux de la planification de l'urbanisme" ou qu’ils puissent justifier de connaissances
ou expériences dans ce domaine.

Planification

Du 19/09/2024 matin au 18/10/2024 après-midi (Nantes)

Les documents d'urbanisme pour ceux qui n'en font pas
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-345-13

CVRH de Nantes

Objectifs

- acquérir des connaissances de base en matière de planification de l’urbanisme ;
- appréhender les enjeux des différents documents ;
- comprendre les conditions dans lesquelles ces documents doivent prendre en compte les politiques publiques portées
par les services de l’État.

Cible

- agents des administrations d’État dont les politiques publiques doivent être prises en compte dans les documents de
planification de l’urbanisme (eau, biodiversité, risques, habitat, politiques
agricoles, déplacements, nouveau conseil aux territoires).
Cette formation n'est pas destinée en priorité aux chargés d'études planification en prise de poste qui
doivent s'orienter vers la formation "les fondamentaux de la planification de l'urbanisme".
- aucun pré-requis nécessaire

Planification

Du 10/12/2024 matin au 10/12/2024 après-midi (Nantes)
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Évaluation environnementale des projets, étude d’impact et instruction ADS
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-4434-2

CVRH de Nantes

Objectifs

– Connaître les principes fondamentaux de l’évaluation environnementale et les liens avec l’instruction ADS
– Savoir mettre en œuvre le code de l’environnement et le code de l’urbanisme sur le volet évaluation environnementale
au cours de l’instruction ADS ;
– Connaître des clefs pour identifier les dossiers d’aménagement pouvant poser problème dans le cadre du processus
d’évaluation environnementale ;
– Être à même de contacter le ou les acteur(s) pertinents de l’évaluation environnementale dans le cadre de l’instruction
ADS d’un projet.

Cible

Chargés d'instruction ADS, responsables d'entités ADS et animateurs de réseaux ADS départementaux. Une première
expérience dans l’instruction est requise.

Planification

Du 12/11/2024 matin au 13/11/2024 après-midi (CVRH de Nantes)
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