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Cette liste propose une pré-sélection d'e-formations que nous vous invitons a adapter aux besoins de vos destinataires

Si vous souhaitez disposer de ce document au format modifiable, vous pouvez en faire la demande sur : forcg2.d.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

COLLECTIONS

INTITULE

FORMATIONS RECOMMANDEES

Acc du dé rofessionnel - Métiers des s . :
. p_ Le CPF, mon droit a I'évolution professionnelle 01h ‘mentor.gouv.fr/catalog/36

ressources humaines - Ressources humaines
Communication et service aux usagers - Numérique et systemes N . "

. . - 8 q v S'approprier la charte graphique de la marque de I'Etat 30min https://mentor.gouv.fr/catalog/1402
d'information et de communication
Finances publiques, gestion budgétaire et financiére Les fondamentaux du budget de I'Etat 02h https://mentor.gouv.fr/catalog/223
Hygiéne, santé et sécurité au travail - Ressources humaines sauvTage : apprendre a sauver une vie a tous les dges - OBLIGATOIRE 04h https://mentor.gouv.fr/catalog/37
Management - Valeurs de la République Adopter les bons réflexes en matiére de déontologie 04h https://mentor.gouv.fr/catalog/216
Métiers des ressources humaines RenoiRH / Utilisation du self-service 20m https://mentor.gouv.fr/catalog/98
Numérique et systémes d'information et de communication Acculturation aux nouvelles technologies numériques (formation) 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/1389

- N " . . Agir pour contribuer a ma sécurité numérique et a celle de mon
Numérique et systémes d'information et de communication isati 01h45 https://mentor.gouv.fr/catalog/429
organisation

Ressources humaines En tant qu'agent public, quels sont mes droits et mes obligations ? 15m https://mentor.gouv.fr/catalog/61

Ressources humaines Les Fondamentaux du statut de la fonction publique 02h https://mentor.gouv.fr/catalog/168
Transition écologique et développement durable Etre éco-responsable dans son quotidien professionnel 07h https://mentor.gouv.fr/catalog/273
Transition écologique et développement durable L'administration écoresponsable 30min https://mentor.gouv.fr/catalog/742

Valeurs de la République Diversité et lutte contre les discriminations 01h50 https://mentor.gouv.fr/catalog/305
Valeurs de la République Les fondamentaux de la laicité - OBLIGATOIRE 02h15 https://mentor.gouv.fr/catalog/369
Valeurs de la République Vers |'égalité entre les hommes et les femmes 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/74

POUR ALLER PLUS LOIN

Achat public - Finances publiques, gestion budgétaire et financiére -

Valeurs de la République - Techniques et affaires juridiques En quéte d’intégrité : le jeu sérieux de prévention de la corruption 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/309
Communication et service aux usagers L’essentiel de I'accessibilité de la communication de I'Etat 03h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/262
Communication et service aux usagers Les fondamentaux de la rédaction administrative 05h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/292
lete;jt;ers des res.suuirr;ef :;sz‘iﬂzs-yumérique et systemes d'information ESTEVE / Pour les rdles RH, les évalués, les évaluateurs 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/2213
z‘:;:;;:ﬁ:ee::Zij:p:‘::;:;?i:?;;t de communication -Transition L'impact environnemental du numérique : comment agir ? 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/3087
éN:orLégri:Ij::::éi::::;::zrz?:;: et de communication - Transition Numérique écoresponsable 10m https://mentor.gouv.fr/catalog/493
Organisation et missions des ministéres, de I'Etat et de I'Europe L’essentiel de I'Union européenne 03h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/363
Ressources humaines - Valeurs de la République Tout comprendre sur le dialogue social et le droit syndical 40min https://mentor.gouv.fr/catalog/70
Techniques et affaires juridiques Les fondamentaux du droit administratif 10h https://mentor.gouv.fr/catalog/410
Valeurs de la République Comprendre et prévenir les discriminations 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/133
Valeurs de la République Découvrir la prévention de la radicalisation : du signalement a la prise en 01h20 https://mentor.gouv.fr/catalog/365
charge

Valeurs de la République Lutter contre le harcélement sexuel 20min 'mentor.gouv.fr/catalog/47
Valeurs de la République Reconnaitre les LGBTIphobies au travail et agir 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/1621
Valeurs de la République Violences sexistes et sexuelles au travail : comprendre, agir et prévenir 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/144

Pour créer votre compte MENTOR sur https://mentor.gouv.fr, cliquez sur "créer mon compte", renseignez les champs "mel professionnel" - "Entité de rattachement" : sélectionnez I'intitulé du ministére afin

d’avoir acces a I'offre ministérielle en complément de I'offre interministérielle - "Entité secondaire" : facultative, elle permet d'accéder a I'offre de cet organisme. Puis, connectez-vous avec vos identifiants.
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