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e Mentor : un programme interministériel de formation qui vise a
repenser la maniére d’appréhender la formation des agents
publics

TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES

Une plateforme de
formation en ligne

POuUr les ministéres, les
directions
interministérielles, les
écoles de service public,

les plateformes régionales
d’‘appui interministérielles a
la GRH , les opérateurs
publics de formation

Le MTE partenaire
Mentor depuis ao(t
2022 dispose de
son propre espace

Communauté
permettant de
répartir I'effort
de production et
de partager les
compétences

Un plan d’accompagnement des
agents
La structuration et
la co-construction
d’'une offre de

formation élargie Un plan d’accompagnement des

professionnels

Une communauté professionnelle
apprenante
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Lieré

Pour quelles ambitions

. L'agent au cceur du
aU niveau dispositif et acteur
interministériel ? du developpement

de ses
compétences

professionnelles
Responsabilisation

‘ Autonomisation

@® Emancipation

Un accompagnement facilité pour le manager
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FORMATION HYBRIDE

Aszzoclant présence et distance, elle propose un
scénario pédagogique comprenant des activités
individuelles, collectives, synchrones ou asynchrones.

FORMATION 100% EN LIGNE

Entierement 3 distance, elle est

::'urrrl.ll-". rs ou tubeurs

WEBINAIRE

Organlsé sur un temps synchrone avee un outl
numérigue, [l se déroule entlérement a distance. Une
ou plusieurs Interactions peuvent &tre proposées aux
participants selon leur nombre,

CLASSE VIRTUELLE

Toujours sur un temps synchrone, |a clas

travall entre pairs.

Selon quelles modalités ?

FORMATION EN AUTONOMIE

Disponible & tout moment pour se fermer sur le théme de
son cholx

PRESENTIEL ENRICHI

En complément d'une action principalement en

présentiel, les participants bénéficient d'un espace
nurmérique de formation avee, par exemple, des
questlonmements en amont, des vidéos ou des ressources
complémentalres ou un prelongement des échanges.

COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE

Il s’agit d'un espace d'échange entre pairs. Inscrite dans la
durée, elle vise la résolution d'une problématique métier
ou la conduite d'un projet avec des travaux de
mutualisation et de partage, de co-construction ou encore
de retours d'expérience.



EX
MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE

Une structuration de |'offre de formation
en collections

V4 . p Lorsqu'un projet de formation est proposé, il convient didentifier la collection a laguelle
Quelles thel ’ ,athues L il répond. A noter gu'une formation peut &tre rattachée a plusieurs collections lorsgue

50N contenu si préte.

Achat public

Communication et

) Ressources Humaines
SETrVICES aux USagers

Finances publiques, gestion
budgétaire et financiére

Organisation et missions des Transformation de Uaction
ministéres, de 'Etat et de 'Europe publique
Langues
Management Valeurs de la Républigue

Mumérigue et systémes
d'information et de
communication
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Collection valeurs de la République : 1 formation
obligatoire pour tous les agents d’ici 2025

10 formations trouvées

— S 1AUX fajb)es
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. plan

Découvrir la prévention de la radicalisation :
du signalement a la prise en charge

Les fondamentaux de la laicité BN quéte d'intégrité : le jeu sérieux de
prévention de la corruption
Proposée par Direction générale de Proposée par Direction générale de

Proposée par Direction générale de
I'Administration et de la Fonction publique I'Adwginistration et de la Fonction publique

I'Administration et de la Fonction publique
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s, CoOllection transition écologique et
développement durable

REPUBLIQUE 2 :
FRANCA?‘SE mentor.gouv fr . . &) Offre de formation
i La plateforme de formation interministérielle

Fraseret

2 formations trouvées

=a
MINISTERE

EHESP

Etre éco-responsable dans son quotidien Les Fondamentaux des gaz a effet de serre
professionnel
Proposée par Direction générale de Proposée par Direction générale de

I'Administration et de la Fonction publique I'Administration et de la Fonction publique



witewe. Le pOle ministériel chef de file de la collection
transition écologique...

Ses missions

1 Veille a la qualité, la pertinence et la
cohérence des contenus au regard des
priorités stratégiques de I'Etat

2 Identifie les besoins et le/les porteurs de
projet en mesure d'y répondre
Le chef defile 3 Vient en appui des porteurs de projet qui

peuvent le solliciter au titre de son expertise
métier

POUF.|e ministere, un binbme de Chef‘s C.:le file 4 Valide le Cadrage des prOjetS dans le cadre

Mart.ln BORTZMEYER Responsable de mission des appels 2 projets

"Enseignement aux enjeux environnementaux » -

CGDD

Cécile NICOL cheffe du bureau FORCQ 2 - DRH 5 Labellise les formations sur son domaine

d’expertise
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... des opportunités a saisir

Etre un acteur de 1¢'
rang de la formation
des agents publics a la
transition écologique

Engager une nouvelle
dynamique de coopération

entre acteurs de la
formation au niveau
interministériel

Etre au coeur de la
dynamique du numérique
en formation
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MNETEE e Le pole ministériel gestionnaire de son propre espace...

COHESION DES TERRITOIRES
ME

Un acces a la plateforme Mentor de formations a distance avec une montée en

Depuis septembre 2022 les agents ont De octobre a début 2023, ils auront acces a
acces davantage de formations :

Formations

Formations i . A
e interministérielles Formations ministérielles

interministérielles ministérielles

80 formations réparties en . : . . . :
collections IM en libre Environ 10 formations Prés de 100 formations réparties Environ 40 formations :

service en libre service en collections IM en libre service - enlibre service
- surinscription

Un processus de transfert des formations en ligne sur SYFOADD** piloté pour aboutir a une fermeture de cette plateforme fin 2022.

* Agents AC/SD/DDI. Négociations en cours pour les agents des écoles et établissements sous tutelle du péle ministériel ** plateforme ministérielle
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Liberté.

Egalité

Des opportunités a saisir

Repenser notre Valoriser nos savoirs
stratégie éditoriale faire

Renforcer nos
collaborations avec

Réinterroger notre

approche du .
PP les opérateurs et

écoles du pole
ministériel

numérique en
formation
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COHESION DES TERRITOIRES

S'il reste des points a éclaircir, je suis a votre disposition maintenant

Et si vos questions arrivent plus tard, une équipe a votre disposition.
Au sein de FORCQ 2, 2 cheffes de projets :

Chantal PASEK en charge de I'équipe projet déploiement Mentor
Jade CACCIARELLA en charge de la stratégie éditoriale

Au sein du CMA Guy VEDRENNE et Frédéric WAYMEL
Au sein du CMVRH : Isabelle ALLA et Xavier WAECHTER
Et les autres membres de I'équipe projet : DNUM et DSNUMRH
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