EN TANT QUE -
MANAGER, QUEL EST

Un.e collaborateur.trice m'annonce | MON ROLE?

qu'il/elle va étre parent...

IS TERES CMVRH/CEDIP
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P J)'ACCUEILLE <} CET ECHANGE,

bUIS J'ANTICIPE LE DEPART EN CONGE D

L'AGENT.E, EN L'ASSOCIANT A LA
TEMPS DE TRAVAIL, REFLEXION SUR...
TELETRAVAIL,
MISSIONS,
DEPLACEMENTS,

JE LUI PROPO
RAPIDEMENT UN .
ENTRETIEN SONT DEBATTUS.

QUELQUES JOURS AVANT QUELQUES JOURS

LE DEPART EN CONGES DE APRES LE RETOUR
L'AGENT.E « DE L'AGENT.E

FAIRE UN POINT SUK
LES DOSSIERS, LES
PRIORITES,

PAR EXEMPLE: POUR:

DERNIERS ECHANGES

SUR LES DOSSIERS
EN COURS,

REPONDRE AUX
QUESTIONS DE
L'AGENT.E

SUR LES EVENTUELS
CHANGEMENTS
INTERVENUS

SUR LES POINTS D
VIGILANCE...
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J'ABORDE AVEC
BIENVEILLANCE ET
SOUPLESSE LES
QUESTIONS
'ORGANISATIO

ECHANGER SUR LA RE-
INTEGRATION DANS
L'EQUIPE
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L'AGENT.E SOUHAITE-
T-IL/ELLE GARDER DU
LIEN AVEC L'EQUIPE?
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