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Écouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met à disposition son

offre de formation.

Alimentée et mise à jour quotidiennement, elle est constituée de l'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

 Offre de formation du CMVRH éditée le 06/10/2022 sous la forme d'un Catalogue
 Pour :
      - le CVRH d'Arras,
 Sur tous les thèmes,
 pour tous les parcours et DU,
 et sur les périodes :
      - Octobre 2022,
      - Novembre 2022,
      - Décembre 2022,
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Communication - Moyens transversaux - Qualité

Communication

Les fondamentaux de la communication
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 22-40-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Les objectifs de la formation prise de poste des chargés de communication sont : 
d’améliorer l’efficacité des chargés de communication débutants dans l'exercice de leur métier et consolider leur confiance
en eux, d’appréhender les enjeux liés à la communication, de leur donner les moyens de répondre de façon appropriée et
sélective aux diverses demandes qui leur sont faites, de développer leur rôle de conseil en communication,
de se positionner par rapport à l'environnement et aux différents acteurs impliqués dans la communication,
de mesurer leurs marges de manœuvre et contraintes,
de les sensibiliser à la notion de stratégie appliquée à la communication et au conseil en communication,
de les initier aux techniques et pratiques de base de la communication (support de communication approprié,
connaissance des règles de bases de l'écrit et de l'expression orale, règles spécifiques à l'image...),
d'intégrer la notion de communication écoresponsable.

Cible

Formation destinée prioritairement aux chargés de communication des MTES/MCTRCT, qu’ils soient affectés en services
déconcentrés ou en administration centrale. Cette formation est également ouverte aux webmestres, assistants de
communication et tout agent en charge de la communication, dans la limite des places disponibles.

Planification

Du 07/11/2022 matin au 21/11/2022 après-midi (CVRH Arras)
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Gestion des milieux et biodiversité

Connaissance et préservation de la biodiversité

Prise de poste administrative de l'eau et de la nature : Module 1 tronc commun
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-2669-8

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 06/12/2022 matin au 08/12/2022 après-midi (CVRH d'Arras)

Prise de poste administrative de l'eau et de la nature : Module 3 spécialité nature
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-2671-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 17/10/2022 après-midi au 21/10/2022 après-midi (CVRH d'Arras)

Commissionnement en police de l'eau et de la nature
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-3308-4

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 14/11/2022 matin au 17/11/2022 après-midi (CVRH d'Arras)
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Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre l'habitat indigne

Principaux modes constructifs et principales pathologies des bâtiments
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1724-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Le présent module « principaux modes constructifs et principales pathologies du bâtiment »vise à :
- Apporter des connaissances générales sur les différents modes constructifs -gros oeuvre et second oeuvre- du bâti
ancien et récent ainsi que les principales pathologies l’affectant.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents
concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste
en préfecture, DDT(M), DDCS, DREAL, ARS, DT ARS,
collectivités locales, dont les SCHS.

Nombre de stagiaires maximum : 14
Il est nécessaire d'être en poste depuis 6 à 12 mois et
d'avoir des connaissances des procédures (via le vademecum ou le suivi du module « connaissance des
dispositifs).

Planification

Du 08/11/2022 matin au 09/11/2022 après-midi (CVRH d'Arras)

Politique de l'habitat

SIAP Formation des formateurs-relais
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-4099-9

CVRH d'Arras

Objectifs

    • Comprendre et connaitre le financement et le conventionnement dans le SIAP,
    • Maitriser les processus courants liés au financement et au conventionnement,
    • Maitriser la documentation et les outils de communication du financement et du conventionnement,
    • Savoir réaliser l’ensemble des processus de financement et conventionnement de bout en bout dans le SIAP,
    • Connaitre et savoir utiliser la valise pédagogique dédiée,
    • Maitriser les fondamentaux de la pédagogie de formateur.

Cible

    • Au sein des DREAL ou DDT(M) : les formateurs-relais SIAP qui formeront les agents instructeurs et les agents de
collectivités délégataires

Les prérequis

Avoir participer au Webinaire « Présentation générale du SIAP » qui se déroulera en distanciel (via Lifestorm) le 13
septembre 2022 de 13h00 à 15h00

Avoir participer au Webinaire « Présentation du SIAP aux services instructeurs » qui se déroulera en distanciel (via
Lifestorm) le 15 septembre 2022 de 14h00 à 15h30

Planification

Du 08/11/2022 matin au 10/11/2022 après-midi (CVRH d'Arras)
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Informatique - Réseaux - Géomatique

Géomatique - Information géographique

Application cartographique SIGNE 2.0 - formation des utilisateurs
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3789-1

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif de la formation est de permettre aux utilisateurs de connaître et de savoir utiliser l’outil SIGNE 2.0, ses
fonctionnalités et les possibilités qu’il offre.
À l’issue de la formation, les participants :
    • seront capables d’utiliser les fonctionnalités que propose SIGNE 2.0, et donc de visualiser des informations
géographiques, d’éditer des rapports cartographiques qui pourront être présentés en réunion de concertation ou de
gestion de crise, de rechercher finement des données inhérentes à l’optimisation du temps de recherche dans l’instruction
des dossiers réglementaires ou pour divers projets à l’échelle des Hauts-de-France.
    • auront découvert les services complémentaires de l’outil en vue de le dimensionner pour leurs projets spécifiques

Cible

Cette formation s’adresse à tout agent de la DREAL Hauts-de-France, amené à devoir utiliser l’outil SIGNE 2.0.

Planification

Du 04/10/2022 matin au 04/10/2022 après-midi (distanciel)

Application cartographique SIGNE 2.0 - formation des utilisateurs
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3789-2

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif de la formation est de permettre aux utilisateurs de connaître et de savoir utiliser l’outil SIGNE 2.0, ses
fonctionnalités et les possibilités qu’il offre.
À l’issue de la formation, les participants :
    • seront capables d’utiliser les fonctionnalités que propose SIGNE 2.0, et donc de visualiser des informations
géographiques, d’éditer des rapports cartographiques qui pourront être présentés en réunion de concertation ou de
gestion de crise, de rechercher finement des données inhérentes à l’optimisation du temps de recherche dans l’instruction
des dossiers réglementaires ou pour divers projets à l’échelle des Hauts-de-France.
    • auront découvert les services complémentaires de l’outil en vue de le dimensionner pour leurs projets spécifiques

Cible

Cette formation s’adresse à tout agent de la DREAL Hauts-de-France, amené à devoir utiliser l’outil SIGNE 2.0.

Planification

Du 20/10/2022 matin au 20/10/2022 après-midi (distanciel)

Informatique - Réseaux - Systèmes d'information

Livraison continue - tronc commun - module 1
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-4038-2

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif de la formation est de fournir aux participants des compétences générales sur le sujet, et de leur apporter une
vision sur le partage des bonnes pratiques, la fluidité de la livraison des composants logiciels et d’infrastructures et de
leurs déploiements, d’être à l’état de l’art des pratiques et des technologies. 
À l’issue de la formation, l’agent connaîtra les valeurs, les principes et les pratiques de la livraison continue pour accélérer
et sécuriser les mises en production fluidifiée entre les développeurs (Dev) et les opérations (Ops).

Programme
    • La méthodologie : les valeurs/objectifs, principes et pratiques pour accélérer et sécuriser les mises en production avec
l’assurance d’une bonne communication entre les Dev et les Ops, en lien avec les principes de l’agilité
    • Les 4 piliers, développement et architecture des applications (12factors.net, micro-services, api manager)
    • Le cycle infini du DevOps
    • Le développement et architecture des applications
    • L’infrastructure programmable ; notions d’infrastructure cloud
    • Intégration continue, livraison continue CI/CD
    • Les bonnes pratiques et la culture de la collaboration (lien avec l’agilité)
    • État de l’art sur les technologies liées au DevOps
    • Le contexte des administrations
    • Comment appliquer le cycle DevOps pour mon produit ?
    • Présentation de l’offre de service d’accompagnement de la livraison continue (formation, auto-formation, tutorat,
coaching, retours d’expérience de la communauté)

Cible

Cette formation s’adresse à toute personne impliquée dans la réalisation d’un produit numérique, ou toute personne
encadrant des équipes qui réalisent des produits numériques.

Planification

Du 06/10/2022 matin au 06/10/2022 après-midi (En distanciel)
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Livraison continue - tronc commun - module 1
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-4038-3

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif de la formation est de fournir aux participants des compétences générales sur le sujet, et de leur apporter une
vision sur le partage des bonnes pratiques, la fluidité de la livraison des composants logiciels et d’infrastructures et de
leurs déploiements, d’être à l’état de l’art des pratiques et des technologies. 
À l’issue de la formation, l’agent connaîtra les valeurs, les principes et les pratiques de la livraison continue pour accélérer
et sécuriser les mises en production fluidifiée entre les développeurs (Dev) et les opérations (Ops).

Programme
    • La méthodologie : les valeurs/objectifs, principes et pratiques pour accélérer et sécuriser les mises en production avec
l’assurance d’une bonne communication entre les Dev et les Ops, en lien avec les principes de l’agilité
    • Les 4 piliers, développement et architecture des applications (12factors.net, micro-services, api manager)
    • Le cycle infini du DevOps
    • Le développement et architecture des applications
    • L’infrastructure programmable ; notions d’infrastructure cloud
    • Intégration continue, livraison continue CI/CD
    • Les bonnes pratiques et la culture de la collaboration (lien avec l’agilité)
    • État de l’art sur les technologies liées au DevOps
    • Le contexte des administrations
    • Comment appliquer le cycle DevOps pour mon produit ?
    • Présentation de l’offre de service d’accompagnement de la livraison continue (formation, auto-formation, tutorat,
coaching, retours d’expérience de la communauté)

Cible

Cette formation s’adresse à toute personne impliquée dans la réalisation d’un produit numérique, ou toute personne
encadrant des équipes qui réalisent des produits numériques.

Planification

Du 07/12/2022 matin au 07/12/2022 après-midi (En distanciel)

Livraison continue - tronc commun - module 2
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-4039-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 16/11/2022 matin au 18/11/2022 après-midi

L'éco-conception de produits numériques
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-4040-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 10/10/2022 matin au 11/10/2022 après-midi (En distanciel)

L'éco-conception de produits numériques
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-4040-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 08/12/2022 matin au 09/12/2022 après-midi (En distanciel)

Le mode produit - tronc commun
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-4043-3

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif de la formation est d’initier les participants au mode produit, et de présenter la différence d’état d’esprit, la place
qui est donnée à l’usager et le mode de travail plus opérationnel.
À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
    • Saisir les principales différences entre le mode projet et le mode produit
    • Placer l’utilisateur au cœur de la conception produit
    • Travailler sur un produit en mode de travail itératif
    • Appréhender un produit au travers de sa valeur ajoutée
    • Comprendre les enjeux d’une équipe pluridisciplinaire

Cible

Cette formation est ouverte à l’ensemble des agents du SNUM et des Directions Générales métier.

Planification

Du 11/10/2022 matin au 11/10/2022 matin (En distanciel)
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Le mode produit - tronc commun
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-4043-4

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif de la formation est d’initier les participants au mode produit, et de présenter la différence d’état d’esprit, la place
qui est donnée à l’usager et le mode de travail plus opérationnel.
À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
    • Saisir les principales différences entre le mode projet et le mode produit
    • Placer l’utilisateur au cœur de la conception produit
    • Travailler sur un produit en mode de travail itératif
    • Appréhender un produit au travers de sa valeur ajoutée
    • Comprendre les enjeux d’une équipe pluridisciplinaire

Cible

Cette formation est ouverte à l’ensemble des agents du SNUM et des Directions Générales métier.

Planification

Du 08/11/2022 matin au 08/11/2022 matin (En distanciel)

Web

Statistiques Web et optimisation des sites
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-76-2

CVRH d'Arras

Objectifs

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en capacité de :
- maîtriser l'outil Xiti (prise en main),
- confirmer la pertinence des besoins recensés lors de la création du site,
- exploiter les données issues de Xiti dans une démarche cohérente visant à améliorer la qualité du site,
- gérer les évolutions et les mises à jour des contenus,
- adapter les contenus aux besoins des intranautes et des internautes,
- anticiper et mettre en œuvre les évolutions des contenus de son site,
- connaître les règles ergonomiques de mise en page dans le respect des chartes graphiques et éditoriales du ministère.

Cible

Agents en charge de la gestion et de l’administration de site(s) intranet et/ou internet, ayant migré ou qui est en cours de
création ou de migration vers l'offre Giseh.

Planification

Du 06/10/2022 matin au 07/10/2022 après-midi (Distanciel)
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Infrastructures

Gestion et exploitation du réseau routier national

Inspecteurs de Sécurité Routière des Itinéraires (ISRI)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-937-4

CVRH d'Arras

Objectifs

Formation qualifiante: Permet de maintenir l'inspecteur dans un rôle d'usager de la route sans vouloir en faire un
spécialiste de la sécurité routière. Elle a pour objectifs de lui apprendre la méthodologie ISRI, de préparer les visites
d'inspection, de réaliser ces visites  et d'établir et de restituer  le compte rendu de visite selon le modèle préconisé

Cible

Agents en DIR et au CEREMA

Planification

Du 20/10/2022 matin au 21/10/2022 après-midi (Arras)

Investissement et aménagement du réseau national

les fondamentaux de la signalisation routière 
Durée : 2.5 jour(s)

Session n° 22-928-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Apporter aux agents les connaissances nécessaires à l'application de l'IISR dans les cas courants. Accompagner les
stagiaires dans la compréhension des guides , leur donner des outils et des points de repère pour savoir chercher les
informations dans les divers textes et guides .

Cible

Tout agent de SMO ou de DIR intervenant dans le  domaine de la route en conception ou en exploitation 

Planification

Du 05/12/2022 matin au 07/12/2022 après-midi (Arras)

Dispositifs de retenue de véhicules routiers 
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-956-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Connaître les principaux types de dispositifs de retenue et leur principe de fonctionnement .Identifier les principales
familles de produits et leurs principes généraux de fonctionnement. Connaître la règlementation applicable aux dispositifs
de retenue. Evaluer les risques et responsabilités en ce domaine. Connaître les règles de pose et de retrait ainsi que les
normes applicables à ces dispositifs.

Cible

Agents chargés de définir les politiques techniques en DIR au sein des SPT et des SIR

Planification

Du 22/11/2022 après-midi au 24/11/2022 matin (Arras)
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Juridique et contentieux

Contentieux

Droit pénal de l'urbanisme
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-21-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Permettre aux stagiaires de mener jusqu’à leur terme les procédures de sanction pénale en matière d’urbanisme de la
constatation de l’infraction jusqu’à l’exécution d’office en anticipant et en sécurisant juridiquement chaque étape :
Savoir constater les infractions pénales de l’urbanisme, 
Savoir prendre les dispositions nécessaires pour interrompre des travaux en infraction,
Savoir intervenir auprès de la juridiction judiciaire (respecter les procédures avec le parquet : rédaction d’avis, prise de
parole...),
Connaître le processus d’exécution des décisions de justice,
Savoir comment procéder dans le cadre d’une exécution d’office (étapes et règles à respecter).

Cible

Juristes expérimentés dans ce domaine, chargés d’initier et de mener des procédures devant le juge pénal, et agissant
pour le compte des ministères MEDDE et METLR, en postes en service juridique départemental ou régional .
Pré-requis indispensables: stagiaires ayant traité ou allant traiter des procédures judiciaires (avis à parquet, audiences
correctionnelles) dans l'exercice de leurs missions.

Planification

Du 10/10/2022 matin au 13/10/2022 après-midi (distanciel)

Le contentieux de l'urbanisme - actualités
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-23-4

CVRH d'Arras

Objectifs

A l’issue de la formation, les stagiaires devront connaître les fondamentaux du contentieux administratif en matière d’
l’urbanisme.
Ils seront en mesure de :
prévenir les éventuelles illégalités dans le cadre de leurs missions de conseils et de rédaction d’écrits juridiques,
maîtriser les phases du déroulement d’une procédure contentieuse en droit de l’urbanisme,
organiser la rédaction des mémoires en contentieux,
assurer le suivi d’un contentieux de l’urbanisme,
favoriser les échanges sur des cas avec des pairs plus expérimentés.

Cible

Tout agent en charge du contentieux de l’urbanisme en attaque (déférés préfectoraux) et en défense.

Planification

Du 09/11/2022 matin au 10/11/2022 après-midi (DISTANCIEL)

Réglementation, élaboration de la norme, procédures, SIJ

Le lanceur d'alerte
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4017-1

CVRH d'Arras

Objectifs

- Comprendre la place de l’alerte professionnelle :
• Maîtriser le dispositif de signalement interne et/ou externe
• Connaître les droits et les obligations du lanceur d’alerte
- Appréhender le cadre juridique européen : transposition de la directive européenne sur la protection des lanceurs
d’alerte en droit français

Savoir-faire :
- Exercer son droit d’alerte en toute sécurité

Cible

Tout agent du Ministère

Planification

Du 21/10/2022 matin au 21/10/2022 matin (distanciel)
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Mobilité

Politiques de mobilité

Comprendre et exploiter l'outil multimodal de la base d'offre régionale de transports en commun
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-3142-1

CVRH d'Arras

Objectifs

- Présenter les outils et les données (notions théoriques sur le calcul d'accessibilité et l'offre de transports, rappel de
notions SIG, installation et présentation du plugin QGIS "Networks" pour exploiter la base
- Réaliser des cartes d'accessibilité
- Effectuer des analyses détaillées (construction de réseaux personnalisés simples, croisement de l'accessibilité avec des
données socio-économiques)

Cible

Autorités Organisatrices de la Mobilité, Agence d'Urbanisme, Collectivités, tout utilisateur de la base de données des
Hauts-de-France

Planification

Du 17/10/2022 matin au 22/11/2022 après-midi (CEREMA)
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Politiques développement durable

Évaluations des politiques développement durable

Les fondamentaux de la doctrine ministérielle "éviter, réduire, compenser" appliquée aux projets
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-9-3

CVRH d'Arras

Objectifs

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :
* comprendre dans son ensemble la séquence (ERC) et ses incidences sur la prise en compte de l’environnement dans la
conception d’un projet (notion de " moindre impact ")
* intégrer en amont la dimension environnementale dans un projet afin d'éviter les milieux à enjeux, de réduire les impacts
qui n’ont pu être évités et enfin définir les mesures de compensation les plus appropriés et pérennes,
* être en mesure d’identifier un dossier à forte sensibilité et avoir le réflexe de solliciter l’avis d’experts si nécessaire,
* analyser la pertinence et la suffisance des mesures proposées et justifier du choix retenu par un maître d’ouvrage pour
" Éviter, réduire, compenser " les impacts d’un projet, notamment en précisant la notion d’impact résiduel significatif qui
implique les mesures de compensation,
* d'apporter un conseil aux maîtres d’ouvrages de projet au titre de la séquence ERC,
être capable de partager ses connaissances et pratiques à partir d'exercices et études de cas ou projets.

Cible

Chefs de pôle AE personnes dans les services aménagement urbanisme environnement en DREAL, DDT (M), DIR
bureaux d'étude :
Agents de l’État amenés à conduire des projets ayant des incidences sur l’environnement ainsi que les agents chargés du
suivi des démarches environnementales et contrôles qui s’y rapportent
Pour les agents de l'Etat (DREAL, DEAL, DDTM, DIR...) sont particulièrement intéressés :
- les agents en position de maîtrise d'ouvrage de projets affectant l'environnement (projets d'infrastructures routières,
projets d'aménagement...) ;
- les agents en situation d'instruction, de contrôles régaliens, de procédures environnementales visant à limiter les impacts
sur l'environnement (loi sur l'eau, installations classées, avis de l'autorité environnementale, évaluation environnementale
de-, projets).
Selon les places disponibles, la formation pourra être ouverte aux agents de collectivités territoriales qui exercent des
fonctions de conception de projets (infrastructures, travaux d'aménagement divers...)  ou de conduite de procédures
(documents d'urbanisme, projets d'infrastructures...). 

Planification

Du 11/10/2022 matin au 13/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)
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Préparation aux Examens et Concours

PEC Catégories A - Oral

PEC - APAE examen professionnel - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-186-5

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel permettant l'accès au
grade d'attaché principal de l'administration de l'État.

Planification

Du 21/10/2022 matin au 28/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

PEC AAE - examen professionnel  - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-195-6

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel.

Planification

Du 03/11/2022 matin au 04/11/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

PEC ITPE - examen professionnel - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-198-11

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

TSCDD - TSPDD

Planification

Du 10/11/2022 matin au 14/11/2022 après-midi (CVRH ARRAS - pour les candidats admissibles à l'exa pro ITPE)

PEC Catégories B - Oral

PEC SACDD  classe normale/supérieure - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-184-17

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel permettant
l'accès au grade de SACDD classe normale/classe supérieure et ayant réussi l'admissibilité.

Planification

Du 14/11/2022 matin au 15/11/2022 après-midi (CVRH ARRAS - pour les candidats admissibles au concours pro SACDD
CS AG)

PEC SACDD classe exceptionnelle - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-201-7

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 10/11/2022 matin au 21/11/2022 après-midi (CVRH ARRAS - pour les candidats admissibles au concours pro SACDD
CE )
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PEC TSDD - TSPDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-204-16

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 03/11/2022 matin au 07/11/2022 après-midi (CVRH ARRAS - pour les candidats admissibles à l'examen professionnel
TSDD)

PEC TSCDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-206-11

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 10/11/2022 matin au 21/11/2022 après-midi (CVRH ARRAS - pour les candidats admissibles au concours pro TSCDD)

PEC TSCDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-206-8

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 14/11/2022 matin au 18/11/2022 après-midi (CVRH ARRAS - pour les candidats admissibles au concours pro TSCDD)
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Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Bâtiment durable

Accessibilité du cadre bâti aux personnes handicapées: Prise de poste CCDSA
Durée : 6.5 jour(s)

Session n° 22-252-3

CVRH d'Arras

Objectifs

A l’issue de cette formation, les stagiaires devront :
Appréhender les connaissances relatives à l'accessibilité des personnes handicapées et à la réglementation relative à
l’accessibilité, notamment du cadre bâti.
Comprendre les dossiers qui leurs seront soumis pour examen en CCDSA et les instruire au regard de la réglementation
accessibilité.
Connaître le rôle et la logique des différents acteurs susceptibles d'avoir un rôle en matière d'accessibilité dans le
domaine de la construction et de l'aménagement urbain et se positionner parmi eux.

Cible

Cette action concerne les agents des DDT(M) débutants dans les services en charge de l'instruction et le traitement des
dossiers de demande d'autorisation présentés en CCDSA.

Planification

Du 17/10/2022 matin au 01/12/2022 après-midi (CVRH ARRAS présentiel)

Ambassadeurs des matériaux biosourcés : Sensibiliser et conseiller les acteurs de la construction
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-264-11

CVRH d'Arras

Objectifs

Découvrir les caractéristiques des matériaux biosourcés dans la construction et les principaux acteurs régionaux.
Disposer de connaissances suffisantes pour pouvoir répondre à des questions d'ordre général sur les matériaux les plus
usuels.
Intégrer le réseau d’ambassadeurs (2 rencontres annuelles sont proposées pour se retrouver, échanger, et approfondir
certaines thématiques ...)

Cible

Cette formation s'adresse en priorité aux acteurs œuvrant en région Grand Est :
-Services de l’État : DREAL et DDT (Unité bâtiment/construction, aménagement/habitat, conseil aux territoires...),SGAR,..
- Organismes de conseils tels que ALE, Agents de pays, CAUE, PACT, ADAC, associations, Conseiller en Énergie
Partagé, parcs régionaux naturels, les bureaux d’études, assistants à maîtrise d’ouvrage et plus largement toute personne
en charge de conseil ou d’appui aux porteurs de projets de réhabilitation ou de construction…

Planification

Du 06/10/2022 matin au 20/10/2022 après-midi (CD2E - Loos-en-Gohelle)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Développement personnel

Les essentiels de la pédagogie pour les adultes
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1443-2

CVRH d'Arras

Objectifs

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de mobiliser les ressources nécessaires pour animer une action
de formation définie en terme d’objectifs en mettant en œuvre une pédagogie active

Cible

Formateurs internes des services, quel que soit leur domaine d'intervention. La formation vise en priorité des formateurs
peu expérimentés.

Planification

Du 04/10/2022 matin au 05/10/2022 après-midi (CVRH d'Arras)

Les essentiels de la pédagogie pour les adultes
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1443-3

CVRH d'Arras

Objectifs

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de mobiliser les ressources nécessaires pour animer une action
de formation définie en terme d’objectifs en mettant en œuvre une pédagogie active

Cible

Formateurs internes des services, quel que soit leur domaine d'intervention. La formation vise en priorité des formateurs
peu expérimentés.

Planification

Du 06/10/2022 matin au 07/10/2022 après-midi (CVRH d'Arras)

Ecoute active - session décembre
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4166-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 13/12/2022 matin au 13/12/2022 après-midi (beauvais)

Égalité Hommes-Femmes

Sensibilisation/formation lutte contre les violences sexuelles (théâtre-forum)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-3599-5

CVRH d'Arras

Objectifs

Thématiques : égalité, diversité, lutte contre les discriminations.

Cette action contribuera à mettre les violences sexuelles et sexistes en images, s’entraîner concrètement à réagir, se
mettre à la place des victimes pour déconstruire des idées reçues difficiles à remettre en cause par le seul biais du
discours.
La participation à cette action de formation doit permettre aux stagiaires notamment  cadres de:
    • comprendre ce dont on parle, le périmètre et les différentes formes de violences sexuelles, harcèlement et
agissements sexistes au travail
    •  comprendre le changement des attentes à l’égard de la fonction publique
    •  identifier et combattre ses propres résistances, ses idées reçues
    •  comprendre voire identifier les comportements des victimes
    •  connaître le cadre et les outils réglementaires
    •  réagir face à la banalité des comportements sexistes et/ou des violences sexuelles dans les relations de travail
    •  se positionner en tant que témoin de violences sexuelles et en tant que manager

Cible

Cette formation s’adresse au sein des agent-e-s du pôle ministériel en priorité aux personnel-le-s encadrants. Des
groupes de 50 à 100 personnes sont envisagés.

Planification

Du 21/10/2022 après-midi au 21/10/2022 après-midi (LILLE)
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Hygiène - Sécurité - Prévention

Formation continue - Recyclage des formateurs PSC1 Moniteurs
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-144-5

CVRH d'Arras

Objectifs

- Actualiser les connaissances et renforcer les savoirs et savoirs-faire techniques et pédagogiques nécessaires à
l’enseignement de la formation PSC1 conformément aux guides technique et pédagogique du MTE/MCTRCT ; 
- Valider  les compétences pédagogiques, techniques et de docimologie des formateurs PSC afin qu'ils soient reconduits
dans leur fonction pour l’année N+1.

Cible

Formateurs PSC1 (Moniteurs)

Planification

Du 26/10/2022 matin au 27/10/2022 après-midi (CVRH d'Arras)

Formation continue - Recyclage des formateurs PSC1 Moniteurs
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-144-6

CVRH d'Arras

Objectifs

- Actualiser les connaissances et renforcer les savoirs et savoirs-faire techniques et pédagogiques nécessaires à
l’enseignement de la formation PSC1 conformément aux guides technique et pédagogique du MTE/MCTRCT ; 
- Valider  les compétences pédagogiques, techniques et de docimologie des formateurs PSC afin qu'ils soient reconduits
dans leur fonction pour l’année N+1.

Cible

Formateurs PSC1 (Moniteurs)

Planification

Du 23/11/2022 matin au 24/11/2022 après-midi (CVRH d'Arras)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

22-2291-46

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 06/10/2022 matin au 07/10/2022 matin (DDTM 59 (siège))

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

22-2291-47

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 28/11/2022 matin au 29/11/2022 matin (DDT 02)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

22-2291-48

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 01/12/2022 matin au 02/12/2022 matin (DDT 02)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

22-2291-49

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 05/12/2022 matin au 06/12/2022 matin (DDT 02)
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Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

22-2291-50

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 15/12/2022 matin au 16/12/2022 matin (DDT 02)

 Formation continue-recyclage PSC1
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-2292-4

CVRH d'Arras

Objectifs

Mettre à jour et conforter les compétences afin d’être capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en
réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCT déjà formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les
justificatifs sont à fournir.

Planification

Du 14/11/2022 matin au 14/11/2022 après-midi (CVRH d'Arras)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-2726-38

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 11/10/2022 matin au 11/10/2022 matin (DREAL Hauts-de-France, site d'Amiens)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-2726-39

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 11/10/2022 après-midi au 11/10/2022 après-midi (DREAL Hauts-de-France, site d'Amiens)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-2726-48

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 13/10/2022 matin au 13/10/2022 matin (DREAL Hauts-de-France, site de Lille)
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Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

22-2726-49

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 13/10/2022 après-midi au 13/10/2022 après-midi (DREAL Hauts-de-France, site de Lille)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

22-2726-52

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 08/11/2022 matin au 08/11/2022 matin (DREAL Hauts-de-France, site de Lille)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

22-2726-53

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 08/11/2022 après-midi au 08/11/2022 après-midi (DREAL Hauts-de-France, site de Lille)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

22-2726-54

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 17/11/2022 matin au 17/11/2022 matin (DREAL Hauts-de-France, site de Lille)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

22-2726-55

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 17/11/2022 après-midi au 17/11/2022 après-midi (DREAL Hauts-de-France, site de Lille)
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Management, conduite de projets, animation de réseaux

Donner du sens et motiver au sein d'un collectif de travail
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1662-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances leur permettant de savoir en quoi donner du sens au travail est un
facteur essentiel pour le bien-être au travail. Ils intégreront que la construction de sens fait partie intégrante de leur
mission d’encadrement.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel élargi, apprendre à interagir avec lui dans un contexte
fluctuant et prendre des initiatives. 
Ils devront découvrir, expérimenter des méthodes de travail permettant de coconstruire le sens à l’action (Lab,
expérimentation,…).

Cible

Cadres encadrants (cadre de proximité, de catégorie B+ et A, et cadres supérieurs de catégorie A+) niveaux débutants
(mais en poste depuis au moins 3 mois) ou expérimentés. Les groupes seront constitués de 8 stagiaires au minimum à 14
participants maximum afin de faciliter les travaux en ateliers.
Pré-requis : connaître les fondamentaux du management

Planification

Du 13/10/2022 matin au 14/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du
management)

Durée : 5.0 jour(s)

Session n°

22-2244-13

CVRH d'Arras

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de
management. Ils sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié
qui leur sera offert les outils les mieux adaptés pour traiter la situation.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre à interagir avec lui.
Ils connaîtront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises à leur disposition
(hiérarchie, collègues, ressources…).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pôle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du même service avec lien managérial.

Planification

Du 24/11/2022 matin au 14/12/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-42

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 11/10/2022 matin au 11/10/2022 après-midi (DREAL Amiens)

Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-43

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 10/11/2022 matin au 10/11/2022 après-midi (DREAL lille)

Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-35

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 17/11/2022 matin au 17/11/2022 après-midi (DREAL lille)
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Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-36

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 17/11/2022 matin au 17/11/2022 après-midi (DREAL lille)

Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-37

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 17/11/2022 matin au 17/11/2022 après-midi (DREAL lille)

Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-38

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 22/11/2022 matin au 22/11/2022 après-midi (DREAL Amiens)

Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-39

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 22/11/2022 matin au 22/11/2022 après-midi (DREAL Amiens)

Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-40

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 22/11/2022 matin au 22/11/2022 après-midi (DREAL Amiens)

Action locale thématique Management
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

22-3718-44

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 08/12/2022 matin au 08/12/2022 après-midi (DREAL Amiens)

Action locale thématique QVT
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-3720-3

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 04/10/2022 matin au 04/10/2022 après-midi (DREAL lille)
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 La gestion multi-projets
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-3882-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Réussir à gérer et mener à bien plusieurs projets en même temps.

Cible

Manager en situation de gestion plusieurs projets simultanément

Planification

Du 18/10/2022 matin au 19/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

 Manager à distance : réussir le défi
Durée : 2.5 jour(s)

Session n° 22-3884-9

CVRH d'Arras

Objectifs

Apprendre à manager à distance 

Cible

Tout manager se trouvant dans la situation de devoir manager à distance

Planification

Du 16/11/2022 matin au 05/12/2022 après-midi (A distance)

Le management hybride
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-4027-2

CVRH d'Arras

Objectifs

S'approprier les bonnes pratiques du manager hybride.
Motiver et favoriser l'engagement de collaborateurs en présentiel et à distance.
Garantir la collaboration et la dynamique d'équipe

Cible

Managers

Planification

Du 20/10/2022 matin au 21/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

Modernisation de l’Action Publique, posture et positionnement

Posture régalienne - conduite, accompagnement de projet et conseil dans les territoires
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-209-5

CVRH d'Arras

Objectifs

- être en capacité de se situer dans le projet en fonction de sa mission, du contexte, du rôle attendu et des partenaires et
d’identifier ses marges de manœuvre
- découvrir ses modes de communication naturelle et spontanée
-  connaître les règles de base de la communication interpersonnelle (écoute active, affirmation et maîtrise de soi, hauteur
de vue, négociation et médiation)
- disposer d’outils permettant d'adapter sa posture aux situations rencontrées et ses attitudes en fonction du contexte et
des acteurs locaux en présence 
- acquérir des méthodes pour développer ou améliorer ses capacités de communication, de négociation et de persuasion
tant en interne qu’auprès des partenaires

Cible

Chargés de projets, chargés de mission etc.

Planification

Du 10/10/2022 matin au 11/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

Organisation du travail

Les bases de la gestion du temps - Octobre
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-4132-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 19/10/2022 matin au 20/10/2022 après-midi (beauvais)

Optimiser son temps – 3h chrono pour produire sans effort des dossiers à haute valeur ajoutée
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4133-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 05/12/2022 matin au 05/12/2022 matin (distanciel)
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Les bases de la gestion du temps - Novembre
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-4135-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 14/11/2022 matin au 15/11/2022 après-midi (beauvais)

SIRH

RenoiRH - PROXI (la gestion RH de proximité)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n°

22-2691-20

CVRH d'Arras

Objectifs

Connaître l’ergonomie RenoiRH, savoir renseigner des changements, absences et indemnités de service fait dans le
dossier d’un agent.

Cible

Gestionnaires et managers RH de proximité

Planification

Du 05/10/2022 matin au 06/10/2022 après-midi (Arras)

RenoiRH - PROXI (la gestion RH de proximité)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n°

22-2691-21

CVRH d'Arras

Objectifs

Connaître l’ergonomie RenoiRH, savoir renseigner des changements, absences et indemnités de service fait dans le
dossier d’un agent.

Cible

Gestionnaires et managers RH de proximité

Planification

Du 02/11/2022 matin au 03/11/2022 après-midi (Arras)

RenoiRH - POSTES et MOBILITE (la gestion des postes et de la mobilité)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n°

22-3137-24

CVRH d'Arras

Objectifs

- Concernant la partie « gestion des postes » (premier jour de la formation) :
Maîtriser les éléments de l’organisation : unités organisationnelles, emplois types, postes, savoir définir les éléments
constitutifs de l’organisation, connaître les informations portées par ces éléments, identifier les acteurs clés, appréhender
les liens entre les éléments de structure dont l'héritage des informations dans le dossier agent, modifier et supprimer ces
éléments et savoir affecter les agents.
- Concernant la partie « gestion de la mobilité » (deuxième jour de la formation) :
Savoir initier et lancer une campagne de mobilité dans RenoiRH, savoir gérer les candidatures et les différents avis des
services, savoir préparer une CAP ou CCP mobilité et intégrer leurs résultats dans RenoiRH.

Cible

Gestionnaires RH chargés des postes et gestionnaires de la mobilité.

Planification

Du 20/10/2022 matin au 21/10/2022 après-midi (Arras)
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RGP Primes – Toutes primes
Durée : 2.0 jour(s)

Session n°

22-3473-21

CVRH d'Arras

Objectifs

Savoir utiliser l’outil RGP Primes pour mettre en œuvre en paie les primes qui y sont gérées, avec les nouvelles
codifications RenoiRH, et savoir harmoniser les CIA.
À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
- connaître les grandes lignes de la réglementation applicable aux primes payées avec l’outil RGP primes hors ISS,
- vérifier si la situation d’un agent lui permet ou non de bénéficier de primes,
- connaître les règles applicables à la détermination des droits indemnitaires attribués à un agent, au titre de la première
année de mise en œuvre, mais aussi au titre des années futures en tenant compte des éléments propres à l'agent
(carrière, affectation...),
- connaître le fonctionnement du mouvement indemnitaire 22 de paye pour gérer des événements historisés,
- initialiser dans l’outil les dossiers des agents bénéficiaires d’indemnités,
- savoir mettre en œuvre le calcul en mode simulation et le paiement des primes dans RGP Primes,
- lancer la simulation d’un calcul de primes et le vérifier,
- connaître les modalités de traitement des rappels antérieurs à la mise en place d’une indemnité et savoir les mettre en
œuvre,
- maîtriser les nouvelles codifications de RenoiRH utilisées dans RGP Primes,
- connaître les nouveaux processus d’harmonisation des CIA.

Cible

Cette formation est proposée à l’ensemble des agents des MTES/MCTRCT affectés en administration centrale, en
services déconcentrés et en établissement public.
Elle s’adresse aux gestionnaires et référents en PSI, en AC et en EP ne gérant pas l’ISS.
Pour pouvoir suivre la formation proposée, il est souhaitable d’avoir à minima : 
- suivi une formation métier indemnitaire : « Connaître les principaux régimes indemnitaires » (durée 2 jours) ;
- une connaissance pratique du système RenoiRH ou avoir suivi le module de formation « RenoiRH GA-paye » (durée 8
jours).
Les stagiaires sont invités à suivre le module « Fondamentaux des mouvements 22 en paye de primes et indemnités » de
l’offre de formation à distance, en préalable des sessions en présentiel.

Planification

Du 18/10/2022 matin au 19/10/2022 après-midi (Amiens)
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Risques-Nuisances-Santé publique

Hydrométrie

Hydrométrie Courbes de tarage
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-2275-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Savoir tracer et gérer une courbe de tarage, se former à l’utilisation des logiciels BAREME et BaRatin 

Cible

Agents des services d’hydrométrie 

Planification

Du 03/10/2022 après-midi au 07/10/2022 matin (CVRH d'ARRAS)

ICPE et autorisation environnementale (ICPE, IOTA)

Audition libre
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-3824-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 14/11/2022 matin au 18/11/2022 après-midi (CVRH PARIS)

Prévention des risques

Gaspar (Gestion ASsistée des Procédures Administratives relatives aux Risques)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3298-6

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif est de rendre les agents autonomes dans leur utilisation de cette application et de leur présenter son intérêt à la
fois pour les eux-mêmes (les différents types d’extractions) et pour les services régionaux ou centraux (IAL, Géorisques,
indicateurs statistiques et cartographiques).

Cible

Les agents de l’État en DREAL, DDT et Préfecture en charge des risques

Planification

Du 05/12/2022 matin au 05/12/2022 après-midi (CVRH Arras)

Prévention des risques liées aux mouvements de terrain
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-3478-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Comprendre les types des mouvements de terrain (glissements de terrain, chutes de blocs, cavités souterraines), aborder
les spécificités de l'élaboration des PPR mouvements de terrain

Cible

Agents de l'Etat chargés de l'élaboration des Plans de Prévention des Risques au sein des DREAL, DDT, et préfectures. 

Planification

Du 18/10/2022 matin au 20/10/2022 après-midi (Paris - La défense)

PPR Inondations
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-3481-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Connaître les différentes étapes de la réalisation des plans de prévention des risques appliqués aux inondations tant sur
le plan de la mise en forme que de la concertation, échanger sur les pratiques

Cible

 Agents de l'Etat possédant une connaissance générale des risques naturels et de l'outil PPR, chargés d'élaborer des
PPR avec risque d'inondation : DDT, DREAL préfectures,

Planification

Du 04/10/2022 matin au 06/10/2022 après-midi (CVRH Arras)

Offre de formation du CMVRH 26/29 Éditée le 06/10/2022

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24172_1650613781.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25627_1650349354.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24169_1646309689.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24170_1654181037.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24171_1655731434.pdf


Transports

Contrôle des transports terrestres

Lutte contre les fraudes aux appareils de contrôle et détection de la fraude à l'AD BLUE 
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 22-987-2

CVRH d'Arras

Objectifs

se perfectionner  dans la  détection des fraudes aux chronotachygraphes et limiteurs de vitesse: cadre juridique , listes
des fraudes, anomalies , signalement
Connaître les matériels et la méthodologie de détection des fraudes
Présentation de la détection de la fraude au tachygraphe et à l'AD BLUE avec malettes diagnoctic ACTIA

Cible

Agents chargés du contrôle des transports routiers et souhaitant approfondir ou actualiser leurs connaissances des
pratiques frauduleuses sur les chronotachygraphes et agents du ministère de l'Intérieur (gendarmerie, police).

Planification

Du 10/10/2022 matin au 14/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)
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Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Commissaires enquêteurs - Initiation au droit de l’environnement : Les grands principes et les acteurs 
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-1215-2

CVRH d'Arras

Objectifs

- connaître les principes juridiques qui gouvernent le droit de l’environnement, ainsi que le code de l’environnement et sa
structure
- connaître les acteurs du domaine

Cible

Commissaires enquêteurs

Planification

Du 12/10/2022 matin au 12/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquêteurs - Savoir chercher la connaissance et élaboration d'un outil de connaissance
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-1218-3

CVRH d'Arras

Objectifs

-  identifier la réglementation et le domaine correspondant à l'enquête 
- identifier les ressources utiles à la conduite de l'enquête 
-  se constituer une valise de ressources utiles

Cible

Commissaires enquêteurs

Planification

Du 11/10/2022 matin au 11/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquêteurs - Rédaction des documents de fin de mission de l'enquête publique
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-1244-7

CVRH d'Arras

Objectifs

- structurer le rapport d'enquête,
- argumenter les conclusions, motiver l'avis

Cible

Commissaires enquêteurs

Planification

Du 24/10/2022 matin au 24/10/2022 après-midi (CVRH ARRAS)

Urbanisme - Planification

Le contenu du PLUi-PLU
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-341-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette formation devra permettre aux agents des services déconcentrés de l'Etat :
de conseiller et d'accompagner les collectivités locales qui se lancent dans ces démarches,
d'affirmer la posture de l’État,
de connaître les spécificités du PLUi, 
de comprendre l'articulation d'un PLUi avec les autres documents.

Cible

Agents des services déconcentrés, des DREAL ou CEREMA en charge de la planification : responsable d'unité, chargé
d'études planification, chargé de mission territorial.
Il est nécessaire que les stagiaires aient déjà des connaissances en urbanisme et planification.

Planification

Du 02/11/2022 matin au 02/12/2022 après-midi (CVRH Arras)

Comprendre l'élaboration et le contenu d'un ScoT
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-344-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette formation devra permettre aux agents des services déconcentrés de l’Etat :
de connaître les bases du SCOT,
d’assurer la promotion du SCOT sur leur territoire,
de conseiller et d’accompagner les collectivités locales qui se lancent dans ces démarches,
d’évaluer ce que représente la prise en compte des lois ENE et ALUR, notamment dans une phase de « grenellisation »
des SCOT déjà approuvés.

Cible

La cible prioritaire est constituée des chefs d’unité et de service, ainsi que des chargés d’études planification en
DDT(M)/DREAL/Cerema concernés par les SCOT.

Planification

Du 17/10/2022 matin au 19/10/2022 après-midi (CVRH Arras)
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