
découvrir de nouvelles façons de penser et de
pratiquer le management ;
traiter des problématiques managériales
actuelles à travers ces approches ;
réfléchir sur leurs pratiques managériales 
créer ou recréer une cohésion d’équipe ;
travailler en mode transverse, en mode projet. 

Objectifs de formation



Permettre aux cadres de faire évoluer leur style de  
 management,  d’apprendre et d’expérimenter  le 
 travail en collectif et notamment de  : 

    la cohésion d'équipe
    l'intelligence collective
    du travail en mode projet
    l'approche positive des situations et
des   personnes .

                         Modalités

On peut varier de 10 à 60 cadres en intra
ou en inter-services selon le format retenu. 

 4 thèmes ont été retenu autour de :Formation
Conférence
- Ateliers

                        Plus de questions ?

N'hésitez pas à vous rapprocher de votre CVRH de
 rattachement en prenant contact avec la mission
Conseil aux services. 

                       
                        Cible 

Formation destinée aux managers
  du même service  ou en 

inter-services.


