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Modalités it RO b b e S
Permettre aux cadres de jaire évoluer leur style de
management, dapprendre et dexpérimenter le

Len collecti) et notammentde -
o découvrir de nouvelles jacons de penser et de

On peut varier de 10 & 60 cadres en intra.
ou en inter-services selon le jormat reten.

4 thémes ont été retenu autour de :
o locohésion déguipe pratiguer e management ;
o lintelligence collective e traiter des problématiques monogérioles
o dutravail enmode projet actuelles G travers ces approches ;
o Lapprache positive des situations et o réléchir sur leurs pratiques managériles
des personnes. e créer ourecréer une conésion déquipe;

o travailler en maode transverse, en maode roje
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Cible

Formation destinée aux managers
duw méme service. ou en
nter-services.

N hésitez pas G.vous rapprocher de votre CUVRH de
| rattachement en prenant contact avec lo, mission,
"Conseil, aux services.
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