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Cette liste propose une pré-sélection d'e-formations que nous vous invitons à adapter aux besoins de vos destinataires

Si vous souhaitez disposer de ce document au format modifiable, vous pouvez en faire la demande sur : forcq2.d.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

COLLECTIONS INTITULE DUREE LIEN

Accompagnement du développement professionnel - 

Communication et service aux usagers - Management
Les fondamentaux de la conduite de réunion 40min https://mentor.gouv.fr/catalog/501 

Accompagnement du développement professionnel - 

Management - Métiers des ressources humaines - Ressources 

humaines

Le CPF, un appui à ma posture de manager 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/40 

Accompagnement du développement professionnel - Ressources 

humaines
Le handicap au travail : enjeux et leviers d'action 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/153 

Management Accompagner la mise en oeuvre du télétravail (encadrant) 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/145 

Management Accueillir, intégrer et accompagner un nouvel agent 45min https://mentor.gouv.fr/catalog/117 

Management L'art des feedbacks 35min https://mentor.gouv.fr/catalog/2069 

Management - Métiers des ressources humaines - Ressources 

humaines
Mener un entretien d'évaluation professionnelle 02h https://mentor.gouv.fr/catalog/34 

Management - Valeurs de la République Vers un management inclusif 35min https://mentor.gouv.fr/catalog/360 

Métiers des ressources humaines - Numérique et systèmes 

d'information et de communication - Ressources humaines
ESTEVE / Pour les rôles RH, les évalués, les évaluateurs 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/2213 

Numérique et systèmes d'information et de communication Acculturation aux nouvelles technologies numériques (formation) 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/1389 

Numérique et systèmes d'information et de communication Réussir ses recrutements pour la fonction publique 02h20 https://mentor.gouv.fr/catalog/637

Transformation de l'action publique Prévenir et gérer les incivilités et les agressions 03h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/1829 

Valeurs de la République Comprendre et prévenir les discriminations 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/133 

Valeurs de la République
Découvrir la prévention de la radicalisation : du signalement à la prise en 

charge
01h20 https://mentor.gouv.fr/catalog/365 

Valeurs de la République Diversité et lutte contre les discriminations 01h50 https://mentor.gouv.fr/catalog/305  

Valeurs de la République Les fondamentaux de la laïcité 02h15 https://mentor.gouv.fr/catalog/369 

Achat public - Finances publiques, gestion budgétaire et financière 

- Valeurs de la République - Techniques et affaires juridiques 
En quête d’intégrité : le jeu sérieux de prévention de la corruption 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/309 

Communication et service aux usagers - Management - 

Ressources humaines
Sensibilisation à la médiation 02h https://mentor.gouv.fr/catalog/416 

Hygiène, santé et sécurité au travail Prenez soin de votre santé mentale 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/412

Management - Métiers des ressources humaines - Préparation 

aux épreuves de concours et d'examens professionnels - 

Ressources humaines

Osez les compétences! 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/563 

Management - Ressources humaines La maternité en milieu professionnel, un atout pour le management 02h https://mentor.gouv.fr/catalog/219 

Management - Valeurs de la République Adopter les bons réflexes en matière de déontologie 04h https://mentor.gouv.fr/catalog/216 

Métiers des ressources humaines - Ressources humaines S'initier à la procédure disciplinaire 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/229 

Ressources humaines Tutorat Statutaire : devenir tuteur d'un stagiaire fonctionnaire 01h10 https://mentor.gouv.fr/catalog/220 

Transformation de l'action publique Mode Projet : orchestrez vos projets comme un chef 11h https://mentor.gouv.fr/catalog/319 

Transformation de l'action publique Initiez-vous au codéveloppement 30min https://mentor.gouv.fr/catalog/3198

Valeurs de la République Lutter contre le harcèlement sexuel 20min https://mentor.gouv.fr/catalog/47 

Valeurs de la République Reconnaître les LGBTIphobies au travail et agir 01h30 https://mentor.gouv.fr/catalog/1621 

Valeurs de la République Vers l'égalité entre les hommes et les femmes 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/74 

Valeurs de la République Violences sexistes et sexuelles au travail : comprendre, agir et prévenir 01h https://mentor.gouv.fr/catalog/144 

Pour créer votre compte MENTOR sur https://mentor.gouv.fr, cliquez sur "créer mon compte", renseignez les champs "mel professionnel" - "Entité de rattachement" : sélectionnez l'intitulé du 

ministère afin d’avoir accès à l'offre ministérielle en complément de l'offre interministérielle - "Entité secondaire" : facultative, elle permet d'accéder à l'offre de cet organisme. Puis, connectez-

vous avec vos identifiants. 

LISTE DE FORMATIONS DANS MENTOR 

A DESTINATION DE TOUT AGENT ENCADRANT

DANS LA FONCTION PUBLIQUE D'ETAT

FORMATIONS RECOMMANDEES

POUR ALLER PLUS LOIN
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