
 

  Lutte contre les discriminations et les haines 

Nous pouvons toutes et tous nous former ! 
 

 
Notre pôle ministériel a signé avec l’ensemble des organisations syndicales le premier protocole « lutte contre les 
discriminations et les haines » le 23 février 2022. Cet accord porte un plan d’action pour 2025-2028 en cohérence 
avec la labellisation AFNOR Egalité et Diversité actuel. Ces engagements doivent être portés par l’ensemble des agents et les managers du pôle ministériel.  
 
Ainsi, pour vous permettre de vous former sur ces thématiques, que vous soyez, agent(e), encadrant(e) ou que vous souhaitiez déployer une des offres ci-
dessous au bénéfice de votre service, le CMVRH vous propose une offre de formations variée et adaptée à vos besoins tout au long de l’année, que ce soit en 
présentiel ou à distance.  Ainsi, vous êtes invités à prendre connaissance des actions déployées dans le tableau ci-dessous et à vous y inscrire. 
 

N° RenoiRH Intitulé stage Durée Format 

CMVP-03599 Ateliers théâtre (à la demande des services) 0,5 Jour Présentiel 

CMVD-04670 Intégrer la diversité et la lutte contre les discriminations dans son management (mentor libre-service +classe 
virtuelle 1h30) 1,5 Heure Distanciel 

CMVD-04671 Intégrer la diversité et la lutte contre les discriminations dans les politiques RH (mentor libre-service + classe 
virtuelle 3h) 3 Heure Distanciel 

CMVD-04713 Intégrer la lutte contre la haine anti-LGBT+ dans son management 6 Heure Distanciel 

CMVD-05132 Accompagner les agents en situation de transition 3 Heure Distanciel 

CMVD-05128 Les fondamentaux de la lutte contre la haine anti-LGBT+ 1,5 Heure Distanciel 

CMVD-05129 Les fondamentaux de la lutte contre le racisme et l'antisémitisme 1,5 Heure Distanciel 

CMVD-04672 Sensibilisation à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles 3 Heure Distanciel 

CMVD-04710 Le traitement des signalements de violences, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel, d'agissements 
sexistes ou de menaces 6 Heure Distanciel 

CMVD-04712 Accompagner les professionnels de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans l'exercice de leurs 
missions 12 Heure Distanciel 

CMVD-05130 Socle commun de formation à l'égalité professionnelle 3 Heure Distanciel 

CMVD-05131 Garantir l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes pour les personnels d'encadrement 1,5 Heure Distanciel 

N’hésitez pas à consulter notre offre de formation via : Offre de formation du pôle ministériel 

 
 
À vos Clics - inscriptions et au plaisir de se croiser au sein de nos formations.  
 
 

https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/
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