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"~ Les chiffres clés du Pole
Conseil, Recrutement, PEC

CVRH Arras- Valenciennes - 1¢er semestre 2024

238 entretiens individuels

&@ 1 réeferente LinkedIn

1 demarche
et 1 atelier
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1 permanence en service
1 forum mobilité

Projet Professionnel
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2 Formations (ocal
Entrer dans une l concousrs ?3
démarche concours S PorCt o £ o

4 concours nationaux
100 candidats
" 8 missions de conseil aux services
S ateliers réalisés aupres des managers &
—> Clés et outils pour attirer les candidats et réussir ses recrutements ,@—‘
——> Accueillir un nouvel arrivant, fidéliser et accompagner le départ d'un |
collaborateur LA R

-—> Sensibilisation sur les points clés de I'entretien professionnel

27 sessions
Préparation aux examens et concours

Contact: perp.cvrh-arras-valenciennes.cmvrh.forcq.d.drh.sg@developpement-durable.gouv.ir



