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Ecouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met & disposition son

offre de formation.
Alimentée et mise a jour quotidiennement, elle est constituée de I'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

Offre de formation du CMVRH éditée le 26/02/2024 sous la forme d'un Catal ogue
Pour :
-le CVRH d'Arras,
Sur tous les thémes,
pour tous les parcours et DU,
Et sur toutes les périodes.
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Achats, marchés et commande publique

Marchés - Sécurisation de la commande publique - SI marchés
GEMME - utilisateurs

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1271-2 S'approprier les fonctionnalités de GEMME
CVRH d'Arras Cible
Tous les utilisateurs de I'application. Seront formés en priorité les utilisateurs de GAME.
Planification

ler semestre 2024 (CVRH Arras)
PLACE - PLATEFORME DES ACHATS DE L'ETAT - FORMATION DES CFA

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1810-5 S'approprier les fonctionnements de la PLACE
\ Etre en mesure de forer les autres utilisateurs de son service
CVRH d'Arras .
Cible
Correspondants fonctionnels d'application (CFA), référents de la gestion marchés public
Planification

Du 11/03/2024 matin au 12/03/2024 apreés-midi (CVRH Arras)
Les marchés passés selon une procédure adaptée MAPA

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2064-2 maitriser la réglementation et les principales regles de la jurisprudence ;
\ connaitre les seuils et savoir évaluer les besoins pour sécuriser le recours aux MAPA ;
CVRH d'Arras Sont concernés par cette formation les agents :
connaitre les modalités de mise en ceuvre des MAPA ;
. connaitre le mode de réponse simplifié (MPS) et savoir le proposer ;
mener une procédure de consultation et de passation d'un MAPA ;

prendre part a la négociation ;
étre force de proposition dans la rédaction des directives internes.

Cible

chargés de la passation des marchés publics et de I'achat public,

amenés a rédiger, passer et suivre I'exécution d’'un marché

en poste en PSI et autres services producteurs de marchés en DREAL, en DDT, en DIR/DIRM...

Plus généralement, sont concernés tous les agents qui sont amenés a participer a la rédaction et au suivi de MAPA.

Planification
Du 28/03/2024 matin au 28/03/2024 aprés-midi (CVRH Arras)

PRAM - LES FONDAMENTAUX

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2119-2 A l'issue de la formation, les stagiaires seront en mesure de :

- Connaitre le dispositif dans lequel PRAM s’inscrit ;

CVRH d'Arras - Elaborer les piéces administratives du DCE en utilisant PRAM ;
- Elaborer les pieces financiéeres du DCE ;
. - Former les autres utilisateurs de PRAM de leur service.
Cible

Les correspondants fonctionnels d'application (CFA), référents de la gestion marchés publics, assurant la rédaction des
piéces des marchés, le controle des documents avant la mise en ligne des dossiers de consultation, pouvant
éventuellement étre les pilotes des consultations.

Les CFA formés tiendront un role de relais auprés de leur service, et dispenseront a leur tour une formation aupres de
leurs collégues, le cas échéant ; pour compléter le nombre d’agents suivant la formation, son acces est permis aux
utilisateurs non-formateurs.

Les correspondants informatiques, éventuellement.

Planification
Du 24/09/2024 matin au 25/09/2024 matin (CVRH Arras)

APPACH

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3380-3 Utiliser le progiciel APPACH comportant 4 modules dédiés a la programmation, la planification, la performance et le

\ sourcing de I'achat public.
CVRH d'Arras L'outil permet un double pilotage :

- pilotage stratégique interministériel en vue de mutualisations d'achat

- pilotage opérationnel au niveau ministériel afin de généraliser les bonnes pratiques achat.
Cible

acheteurs des services du ministere, CFA et utilisateurs en session mixte
Planification

Du 15/03/2024 matin au 15/03/2024 apreés-midi (CVRH Arras)
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APPACH
Durée: 1.0

Session n° 24-3380-4
CVRH d'Arras

Objectifs

Utiliser le progiciel APPACH comportant 4 modules dédiés a la programmation, la planification, la performance et le
sourcing de I'achat public.

L'outil permet un double pilotage :

- pilotage stratégique interministériel en vue de mutualisations d'achat

- pilotage opérationnel au niveau ministériel afin de généraliser les bonnes pratiques achat.

Cible

acheteurs des services du ministére, CFA et utilisateurs en session mixte
Planification

Du 18/03/2024 matin au 18/03/2024 apres-midi (CVRH Arras)

Formation-atelier de compaghonnage GEMME — CHORUS Pro

Durée : 0.0 jour(s)
Session n°® 24-2300-3

CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

A l'issue de la formation, les stagiaires :

auront pu traiter leurs premiéres vraies factures via I'interface GEMME — Chorus Pro ;

Sauront, grace a I'expérience acquise, reproduire ce traitement ;

Auront constitué des contacts de compagnonnage pour faciliter la poursuite de ces taches et faciliter les échanges sur
I'utilisation de cette interface.

Cible

Tous les utilisateurs de I'application GEMME

Cette formation s’adresse aux seuls services en charge de marchés de travaux, que ce soit dans I'exercice des métiers de
maitre d'ceuvre public ou de maitre d’ouvrage et concerne avant tout le réseau métier en charge de la gestion du réseau
routier national

Pré-requis :

Avoir des connaissances sur la réglementation et la gestion des marchés ;

Avoir déja suivi la formation GEMME et acquis pendant plusieurs mois une expérience de I'utilisation de ce progiciel.

Planification

ler semestre 2024 (CVRH Arras)
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Communication - Moyens transversaux - Qualité

Communication

Concevoir une lettre d’'information numérique sous GISEH (e-lettre)
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-3810-1 L'objectif de la formation est d'amener les agents formés a savoir créer une e-lettre qui sera diffusée par e-mail.
CVRH d'Arras A lissue de la formation, les stagiaires seront en capacité de :

1 — Maitriser les différentes étapes de conception et diffusion sous Giseh

« concevoir et élaborer une e-lettre sous Giseh

« adapter sa structure a la nouvelle charte, suivre les régles d’accessibilité et d’ergonomie

« appliquer les principes de mise en page et d’habillage graphique : intégration d’éléments visuels, ajout de liens
hypertextes, titre, rubricage...

« constituer des listes d’envois et gérer I'envoi

2 - Choisir et mettre en place une ligne éditoriale
« choisir les messages clés a communiquer
« créer des niveaux de lecture et mettre en valeur le texte
« rédiger un contenu court selon les principes de I'écriture journalistique Web, efficace en fonction de I'audience visée.
» concevoir 'interactivité avec les lecteurs

3 — Suivre et analyser les performances de son e-lettre
« définir la fréquence et la stratégie de diffusion
« définir des champs d'en-téte pertinents : expéditeur et objet
» mesurer |'efficacité : taux d'ouverture et taux de clic
» mettre en place un tableau de bord de suivi de ses campagnes

Cible

Cette formation s’adresse :
« aux chargés de communication des MTE et MCTRCT affectés en services déconcentrés ou en administration centrale
« aux webmestres, assistants de communication et tout agent ayant des missions de communication (dans la limite des

places disponibles)
* aux agents en posture de gestionnaire d'une lettre (service métier)

Planification
Du 20/02/2024 matin au 20/02/2024 aprées-midi (distanciel)

Les fondamentaux de la communication

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-40-2 Les objectifs de la formation prise de poste des chargés de communication sont :
\ d’améliorer I'efficacité des chargés de communication débutants dans I'exercice de leur métier et consolider leur confiance
CVRH d'Arras en eux, d’appréhender les enjeux liés a la communication, de leur donner les moyens de répondre de fagcon appropriée et

sélective aux diverses demandes qui leur sont faites, de développer leur role de conseil en communication,
de se positionner par rapport a I'environnement et aux différents acteurs impliqués dans la communication,
de mesurer leurs marges de manceuvre et contraintes,

de les sensibiliser a la notion de stratégie appliquée a la communication et au conseil en communication,

de les initier aux techniques et pratiques de base de la communication (support de communication approprié,
connaissance des regles de bases de I'écrit et de I'expression orale, regles spécifiques a l'image...),
d'intégrer la notion de communication écoresponsable.

Cible
Formation destinée prioritairement aux chargés de communication des MTES/MCTRCT, qu'ils soient affectés en services

déconcentrés ou en administration centrale. Cette formation est également ouverte aux webmestres, assistants de
communication et tout agent en charge de la communication, dans la limite des places disponibles.

Planification
2nd semestre 2024 (CVRH ARRAS)

Offre de formation du CMVRH 6/52 Editée le 26/02/2024


http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31749_1706855879.pdf

Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Batiment durable

RE 2020
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-3278-2 A l'issue de la formation, les participants seront capables :
\ - D’expliquer le cadre réglementaire et son évolution ;
CVRH d'Arras - De comprendre 'ACV du batiment avec ses différents contributeurs ;

- D'interpréter les résultats énergétiques, environnementaux et de confort d’été de la RE2020 ;
- D'identifier 'impact de la RE2020 sur la maniéere de construire et concevoir ; - De conseiller et d’orienter les maitres
d’ouvrage et bureaux d'études ;

- De communiquer sur les enjeux de la RE2020.
Cible

La formation s'adresse principalement aux chargés d'opérations, chefs de service et agents des services du batiment et
du logement des DDT(M), DREAL et des Dter du Cerema chargés de suivre I'application de la RE 2020. Les formations : -
21-1061 — conception bioclimatique des batiments - 21-1762 — Connaissance en thermique du batiment (FOAD
mixte)peuvent permettre de mieux appréhender la formation RE2020.

Planification
Du 14/05/2024 matin au 15/05/2024 aprés-midi (cvrh arras)

CRC : Préparer et mener un un contréle avec visite sur le respect de la RT 2012 et RE 2020

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-272-2 - Connaitre les textes relatifs a la réglementation thermique 2012 (RT 2012) dans le but du contrdle des régles de

\ construction ;
CVRH d'Arras - Comprendre et savoir déchiffrer une note de calcul thermique ;
- Acquérir les connaissances pratiques nécessaires pour analyser un dossier du point de vue de la thermique et réaliser
un contr6le thermique in situ (niveau 3) efficace ;
- Connaitre et savoir utiliser les outils mis a disposition pour le contréle de la RT 2012 (guide et outils).

Cible

Cette formation s'adresse aux contrleurs du respect des
régles de construction (CRC) chargés de réaliser le controle
de I'application de la RT 2012. Cette formation est ainsi
ouverte :

- aux contrdleurs précédemment chargés de contrdler
I'application de la RT 2005,

- aux contr6leurs nouvellement affectés a la tache de
contrdle de I'application de la RT 2012.

Pré-requis :

- Participation aux modules de formation «Débutant en

thermique du batiment » et « Connaissances approfondies en

thermique» ;

- Connaissance du contexte du Contr6le du Respect des régles de Construction ;
- Connaissance sur le fonctionnement et les fondements juridiques du CRC ;

- Connaissance du classeur et des principes RT 2012.

Planification
ler semestre 2024 (DREAL Arras 44 rue de tournai, Lille)
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CRC : sécurité dans les batiments d’habitation neufs

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-273-1
CVRH d'Arras

Objectifs

« appréhender les notions de sécurité incendie ;

« connaitre les enjeux, les principes et le contenu de la réglementation ;

« étre capable de définir et préparer un CRC ;

« étre capable d’analyser un dossier ;

« connaitre le déroulé type d'un CRC ;

* savoir saisir un contréle dans I'outil Salicorn ;

« savoir rédiger un rapport de visite et un proceés verbal d’infraction ;

« connaitre les personnes ressource et les outils a disposition des contrdleurs.

Cible

— aux futurs contrdleurs du respect des regles de
construction (CRC), qu'ils soient affectés au sein du
CEREMA ou dans les services déconcentrés,
nouvellement affectés aux taches de contrdle des
régles de sécurité ;

— aux personnes nouvellement affectées aux taches
de contr6le sur justificatifs ou sur dossiers des régles
de sécurité.

Cette formation ne nécessite pas de pré-requis
particulier. Néanmoins, les stagiaires auront de
préférence acquis au préalable des connaissances générales en batiment.

Planification

Du 04/06/2024 matin au 06/06/2024 aprés-midi (DREAL Arras 44 rue de tournai, Lille)

Prise en compte des risques sanitaires liés a I'amiante

Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-263-1
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

- appréhender et prendre en compte les risques sanitaires liés a I'amiante ;

- connaitre les exigences réglementaires ;

- connaitre les obligations des professionnels et des particuliers en matiére d'amiante ;
- appréhender la rédaction des marchés liés a I'amiante ;

- savoir analyser les documents de repérages et évaluer leur qualité ;

- savoir conseiller et informer le public sur le risque « amiante ».

Cible

- les agent-e-s des services batiment/construction et habitat des DREAL et DDI, 3

- les agents des services habitat logement ainsi que ceux associés a la mise en place du Plan de Rénovation Energétique
de I'Habitat, .

- les correspondant-e-s « Batiment-Santé » des structures de I'Etat,

- les agent-e-s des Agences Régionales de la Santé (ARS) intervenant sur le domaine de I'amiante,

soit toutes les personnes ayant a gérer ou piloter les interventions de professionnels dans les batiments antérieurs a 1997.

Planification

ler semestre 2024 (cvrh arras)
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Energie - Climat - Air

Plan climats territoriaux

Accompagner les collectivités pour développer un plan Climat - Air - Energie territorial de qualité

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2683-1 Développer un argumentaire pour présenter les bénéfices du PCAET, conseiller les collectivités sur les différentes

maniéres de mobiliser les acteurs du territoire autour du PCAET pendant sa construction et durant sa mise en oeuvre, sur
les leviers d'action a mobiliser.

Cible

Agents en DREAL et en DDT(M) chargés des PCAET
Planification

CVRH d'Arras

2nd semestre 2024 (a distance)
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Finances publiques et comptabilité

Comptabilité - Budget

CHORUS - Formulaires
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 24-2199-1 Ce stage a pour objectif de donner les moyens a l'utilisateur Chorus Formulaires de :
\ - utiliser le module Communication
CVRH d'Arras - créer une demande d'achat, demande de subvention, EJHM, la constatation de service fait, les formulaires RNF
(création des tiers client et des factures internes et externes)
- connaitre les différentes fonctionnalités : SF en mode PUSH / tableau de bord de la DA/ recherche avancée

Cible

Responsables de budget opérationnel, responsables d’unités opérationnelles, services prescripteurs, agents de CPCM
Planification

ler semestre 2024 (cvrh arras)
CHORUS - Restitutions — Le suivi budgétaire
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-2200- Ce stage a pour objectifs de donner les moyens a l'utilisateur Chorus de :
\ Suivre les ressources budgétaires allouées ;
CVRH d'Arras Suivre et analyser la consommation des crédits en AE et CP ;
Personnaliser les restitutions ECC et Infocentre selon ses besoins ;
Piloter son budget et optimiser la consommation des crédits.

Cible

Responsables de programme, responsables de budget opérationnel, responsables d'unité opérationnelle, services
prescripteurs, les contréleurs de gestion et les référents CIC et CIB.

Planification

2nd semestre 2024 (cvrh arras)

CHORUS Restitutions — Le suivi de la dépense
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-2201-1 Ce stage a pour objectif de dispenser les restitutions utiles aux utilisateurs Chorus et leur donner notamment les moyens
\ d’'assurer le suivi de I'exécution de la dépense. Il permettra aux stagiaires de travailler sur leur base propre et ainsi de
CVRH d'Arras personnaliser leurs restitutions en fonction de leurs profils respectifs.

Cible

Responsables de budget opérationnel, responsables d’unités opérationnelles, services prescripteurs, agents de CPCM
Planification

2nd semestre 2024 (cvrh arras)
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Gestion des milieux et biodiversité

Commissionnement en police de I'eau et de la nature

Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 24-3308-2
CVRH d'Arras

Objectifs

L’agent sera en mesure d’exercer les compétences dévolues aux inspecteurs de I'environnement.

A l'issue de la formation, I'agent sera en mesure :

- de maitriser les fondamentaux des procédures d’enquéte judiciaire (accés aux locaux, saisie, réquisitions,etc.) ;

- de rédiger des proces-verbaux de constatation d’infraction ;

- de mener des opérations de recherche et de constatation d’infraction dans le respect des procédures applicables ;
- de maitriser les régles d’articulation entre la police administrative et la police judiciaire ;

- de connaitre I'organisation judiciaire ;

- d'assurer le suivi des suites judiciaires en lien avec les parquets

Cible

Les agents concernés en priorité sont ceux qui, dans I'exercice leurs missions de contréle (contrdle des prescriptions des
activités, ouvrages, travaux ou installations) en DDT-M, D(R)EAL et DRIEAT, DD-ETS-PP et DIRM, sont amenés a
rencontrer des situations infractionnelles (fonctions de police judiciaire)

Cette formation est également ouverte aux animateurs de MISEN, aux animateurs « police » en DREAL et aux chefs de
service en charge de la politique de I'environnement. (acculturation)

ATTENTION : les agents intéressés doivent compléter le questionnaire préalable en ligne
(lien figurant dans rubrique ci-dessous)

PRE REQUIS
Inspecteurs de I'environnement (eau, ou nature, faune sauvage captive, ouvrages hydrauliques, environnement marin) :
« Avoir suivi lles modules de formation spécifiques au commissionnement visé ou exceptionnellement justifier d'une
expérience professionnelle suffisante dans le domaine choisi
« Cette formation n’est donc pas destinée aux nouveaux arrivants des services de police de I'eau et de la
nature.(disposer d’'un an d’ancienneté ou de connaissances solides en police administrative)
Inspecteurs des sites
» Ce module commissionnement est un pré-requis au module Cadre d'exercice de la police des sites
« lIs doivent toutefois disposer de connaissances solides en police administrative ou suivre le tronc commun du
parcours prise de poste.

Planification

Du 02/04/2024 matin au 05/04/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)

Faune sauvage captive module Mammiféres

Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-4533-1
CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 04/11/2024 aprés-midi au 08/11/2024 matin (Amiens)

Prise de poste administrative de I'eau et de la nature : tronc commun

Durée : 2.5 jour(s)

Session n° 24-2669-8
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

A l'issue de la formation, I'agent sera en mesure :

- d’instruire des dossiers en police de I'eau et/ou de la nature ;

- de préparer les actes de police administrative relatifs a 'instruction : arrété d’autorisation, arrété de prescriptions
complémentaires, ... ;

- de mener des contrdles administratifs dans le respect des procédures applicables ;

- de rédiger des rapports de manquement administratif, arrétés de mise en demeure et arrétés portant sanction
administrative ;

- d’assurer le suivi des suites administratives.

Cible

Les agents concernés sont ceux qui, par leurs fonctions, sont amenés a instruire des titres administratifs et a controler les
prescriptions des activités, ouvrages, travaux ou installations.

Le suivi de cette formation doit étre mis en place pour les nouveaux arrivants (en poste depuis moins d'un an), lesquels
seront prioritaires, les agents en situation d’encadrement dans les services de police de I'environnement peuvent aussi
étre concernés ;

Il est rappelé que cette formation ne fait pas partie du cursus pour le commissionnement des inspecteurs de
I'environnement

Planification

Du 20/03/2024 aprés-midi au 22/03/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)

11/52 Editée le 26/02/2024


http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30982_1702639938.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31260_1707391458.pdf

Sensibilisation aux enjeux de la biodiversité et initiation au fonctionnement des écosystémes pour les
acteurs du territoire

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4641-1 Cette formation a pour objectifs de sensibiliser tous les agents du ministére au concept de biodiversité afin qu’ils I'intégrent
\ dans leurs réflexions, projets et pratiques professionnelles :
CVRH d'Arras - comprendre ce que recouvre la notion de biodiversité,
- comprendre l'intérét de la biodiversité et de sa connaissance pour I'homme,
- connaitre les modes d'intervention pour protéger la biodiversité,

- mieux intégrer la biodiversité dans ses pratiques professionnelles
Une visite de terrain permettra d’échanger sur le terrain sur les enjeux de la préservation de la biodiversité (biodiversité et
conflits d'usage notamment).

Cible
La biodiversité est une thématique globale qui est présente dans toutes les politiques publiqgues mises en ceuvre dans les
territoires. La préservation et le maintien de la biodiversité mobilisent des compétences et des acteurs variés.

La connaissance de la nature et la protection de la biodiversité concernent toutes les missions du ministere. Il est donc
nécessaire que I'ensemble des agents du ministére aient une connaissance de ce domaine.

Planification
Du 03/04/2024 matin au 04/04/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)

Les espéces protégees vivant dans les batiments, quels impacts, quelles solutions

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4640-1 es espéces animales protégées des batiments : connaitre les oiseaux et chauves-souris et les batiments qu'elles utilisent,
\ comprendre leurs périodes de forte sensibilité
CVRH d'Arras -identifier la nature de projets impactant ces espéces protégées
-connaitre le lien entre le code de l'urbanisme et le code de I'environnement
-connaitre le réseau d'acteurs a solliciter pour réaliser des diagnostics
Cible

Planification
Du 05/04/2024 matin au 05/04/2024 matin (CVRH d'Arras)

Eau - Législation et gestion de I'eau

Réglementatioin "nitrates"

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4220-1
CVRH d'Arras Cible
Planification

Mai 2024 (CVRH d'Arras)

Protection et gestion des ressources en eau et minérales

Les fondamentaux pour comprendre et réglementer de la gestion des eaux pluviales

Durée : 5.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3952-2 Cette formation vise a I'acquisition de fondamentaux sur la réglementation et la technique en matiére de gestion des eaux
\ pluviales et plus particulierement :
CVRH d'Arras « Connaitre les textes relatifs & la gestion des eaux pluviales ;

 Savoir mettre en ceuvre la réglementation sur des dossiers concrets ;
« Avoir les connaissances pour conseiller les porteurs de projets ;
» Connaitre les différentes techniques existantes et leurs spécificités.

Cible

Cette formation s’adresse aux agents des services en charge de la police de 'eau en DREAL, DRIEA et DDT-M. Les
formations visent un public débutant en priorité pour avoir un groupe homogene.

Le nombre de stagiaire maximal pour cette formation est de 14.
Planification

Du 29/05/2024 aprés-midi au 28/06/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Formation Audition appliquée aux inspecteurs de I'’environnement

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4629-1
CVRH d'Arras Cible
Agent.s.de Ig police de I'environnement de la DDTM 80
Planification

Du 25/03/2024 matin au 26/03/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32826_1708680655.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32827_1707926811.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32500_1706265069.pdf

Epandage des boues d’épuration : présentation du cadre réglementaire et études de cas
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-3956-3

\ * Maitriser le cadre réglementaire li¢ a I'épandage des boues d’épuration
CVRH d'Arras « Etre capable d'instruire un dossier de plan d'épandage.

» Comprendre l'articulation entre I'instruction d'un plan d’épandage et les différentes applications web (SILLAGE,
GunEnv...)

Cible

La formation s’adresse aux agents des services de police de I'eau intervenant dans le domaine de I'assainissement en
DREAL, DDT/DDTM.

les pré-requis

Pas de pré-requis nécessaires

Planification

Du 19/09/2024 matin au 20/09/2024 apres-midi (CVRH d'Arras)

Formation Audition appliquée aux inspecteurs de I’environnement
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4629-2
CVRH d'Arras Cible

Agents de la police de I'environnement de la DDTM 80
Planification

Du 10/04/2024 matin au 11/04/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)
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Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre I'habitat indigne
Action judiciaire (pénale) de lutte contre I'habitat indigne (LHI)

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3136-1

CVRH d'Arras Cible

Planification

Du 19/02/2024 matin au 20/02/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras-Valenciennes)

Principales pathologies des batiments en habitat indigne

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1724-2 Le présent module « principaux modes constructifs et principales pathologies du batiment »vise a :
\ - Apporter des connaissances générales sur les différents modes constructifs -gros oeuvre et second oeuvre- du bati
CVRH d'Arras ancien et récent ainsi que les principales pathologies I'affectant.
Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents
concernés par la lutte contre I'nabitat indigne en poste
en préfecture, DDT(M), DDCS, DREAL, ARS, DT ARS,
collectivités locales, dont les SCHS.

Nombre de stagiaires maximum : 14

Il est nécessaire d'étre en poste depuis 6 a 12 mois et

d'avoir des connaissances des procédures (via le vademecum ou le suivi du module « connaissance des
dispositifs).

Planification

ler semestre 2024 (CVRH d'Arras-Valenciennes)

ORTHI : Administrateurs locaux et utilisateurs de l'infocentre

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1725-2 Cette journée et demie porte sur I'utilisation de I'outil (ORTHI). L'administrateur local est chargé d’accompagner ses
\ partenaires départementaux dans ['utilisation et le renseignement de l'outil.
CVRH d'Arras A lissue de la formation, les administrateurs seront en capacité de :

— gérer les droits des utilisateurs ;

— rechercher, modifier, créer un dossier ;

— remplacer une clé de substitution par un invariant fiscal ;

— créer des zonages dynamiques ;

— assister les utilisateurs locaux : acces, extractions de données.

Cible
Cette action s’adresse prioritairement aux administrateurs locaux ORTHI qui viennent d'étre désignés dans leur

département. Les gestionnaires locaux ou consultants de I'outil des DDT, des DDCS, des DREAL ou des collectivités,
CAF et ADIL peuvent éventuellement assister a la formation dans la limite des places disponibles.

Pré-requis nécessaires :
— avoir des connaissances sur la politique publique de lutte contre I'habitat indigne et non décent ;
— faire partie du pdle départemental de lutte contre I'habitat indigne.

Planification
Du 07/11/2024 matin au 08/11/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras-Valenciennes)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31413_1704717595.pdf

Politique de I'habitat

La qualité des programmes locaux de I’habitat (PLH), module 2 : approfondissement et cas pratiques

Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-4208-2
CVRH d'Arras

Objectifs

* élaborer un PAC pertinent

« évaluer la pertinence du diagnostic réalisé au regard de la configuration du territoire (rural, urbain, obligations SRU,
maitrise de I'urbanisation...)

« évaluer la pertinence et I'adéquation des orientations et actions avec les besoins identifiés dans le diagnostic par la
mise en ceuvre d’un dispositif d’observation efficace

* apporter un appui pour I'élaboration d’un volet foncier de qualité i

« étre force de proposition pour dégager un consensus autour de la vision stratégique de I'Etat et de I'intérét de la
collectivité

« évaluer I'opérationnalité du PLH i

« apporter un avis critique sur le projet global de PLH et sur sa conformité avec les enjeux de I'Etat

« appréhender les différentes étapes de suivi et d’évaluation d’'un PLH aprés approbation

Cible

Cette formation s’adresse :

- aux agents des services Habitat, en DREAL et en DDT, en charge du suivi des PLH

- aux interlocuteurs des EPCI qui élaborent les PLH

Cette formation est destinée prioritairement aux agents en prise de poste.

Les agents en poste depuis plus longtemps et disposant déja d’'une bonne connaissance du domaine pourront s'y inscrire

et seront retenus en fonction du nombre de places disponibles.

Les agents qui souhaitent participer a cette formation doivent obligatoirement avoir suivi la formation « La qualité des PLH
Module 1 » (action n°23-4420)

Planification

ler semestre 2024 (CVRH d'Arras-Valenciennes)

L'exploitation des données LOVAC

Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-4214-1
CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

ler semestre 2024 (CVRH d'Arras-Valenciennes)

Financement du logement

La qualité des programmes locaux de I’habitat (PLH), module 1 : principes, enjeux et contexte

réglementaire

Durée : 0.0 jour(s)
Session n° 24-4420-2

CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

» Appréhender les enjeux et themes majeurs inclus dans la politique de I'habitat
 Connaitre la réglementation des PLH

 Aborder les problématiques habitat associées : CRHH, AOH, autres documents de planification habitat,
observatoires...

* Traiter du parc privé dans le PLH
Cible

Cette formation s’adresse :

- aux agents des services Habitat, en DREAL et en DDT, en charge du suivi des PLH
- aux interlocuteurs des EPCI qui élaborent les PLH

- a tous les agents qui souhaitent s’informer et s’acculturer aux thématiques abordées

Cette formation est un pré-requis obligatoire pour tous les agents souhaitant participer a la formation « La qualité des PLH
Module 2 » (action n°23-4208)

Planification

ler semestre 2024 (CVRH d'Arras-Valenciennes)
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Infrastructures

Investissement et aménagement du réseau national

Formation des auditeurs pour la réalisation d'audits de sécurité routiere: formation initiale de nouveaux
auditeurs ETU & ARRAS

Durée : 4.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4014-1 Le vivier des formateurs ETU est relativement limité. Cette fragilité qui perdure nécessite de I'élargir encore. Il convient
\ donc de continuer a monter des actions de formations sur ce théme en 2022 .
CVRH d'Arras .
Cible
Agents de catégories A et B affectés principalement en DIR , DREAL/SMO , CEREMA, TEDET (ex-MARRN) et DMR
(ex-GRT)

Planification

Du 23/01/2024 matin au 26/03/2024 aprés-midi (cvrh arras)

Gestion et exploitation du réseau routier national

Formation des chefs d'équipe d'exploitation en DIR
Durée : 10.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-1205-1 - aider les CEE en prise de poste a découvrir leur nouveau réle, & se positionner dans leurs nouvelles fonctions, et a agir
en tant qu'élément actif de la structure hiérarchique.
CVRH d'Arras o a d

La formation s’adresse aux chefs d’équipe d’exploitation nouvellement promus et nommés en centre d'entretien et
d'exploitation (CEl), qu'ils soient issus du concours ou du tableau d’avancement.

Planification

Du 18/03/2024 matin au 12/04/2024 apres-midi (Arras)
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Informatique - Réseaux - Géomatique

Géomatique - Information géographique

QGIS - Perfectionnement (FOAD)
Durée : 5.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 24-67-4 Acquérir une maitrise des fonctionnalités avancées de QGIS

CVRH d'Arras Acquisitions attendues de la formation :
Un tronc commun modulaire, au choix de I'apprenant :
- Présentation de la formation
- Configuration avancée
- Analyses thématiques
- Analyses spatiales
- SQL - BDD (Virtual Layer, Spatialite, PostGis)
- Données attributaires (saisie, actions)
- Numérisation
- Extensions (géotraitements,...)
- Traitement des données raster
- Utilisation des formulaires
La seule contrainte imposée est de réaliser 3 exercices « tutorés » sur les 7 proposés, ce qui revient a faire au moins
50 % des modules cités ci-dessus.

Cible

Cette formation ouverte a distance est essentiellement destinée aux utilisateurs de QGIS possédant une bonne pratique
de base du logiciel.

Pré-requis :

Avoir suivi la formation QGIS utilisateur ou posséder une bonne pratique du

logiciel.

Il n'y aura pas de rappels sur les fonctions de base de QGIS, aussi ce pré-requis est
indispensable pour pouvoir suivre les différents modules dans de bonnes conditions
et effectuer les exercices sans recourir trop rapidement aux solutions.

Planification
Du 25/11/2024 matin au 13/12/2024 aprés-midi (cvrh arras)
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Juridique et contentieux

Contentieux

Droit pénal de l'urbanisme

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-21-3 Permettre aux stagiaires de mener jusqu’a leur terme les procédures de sanction pénale en matiere d’urbanisme de la
\ constatation de I'infraction jusqu'a I'exécution d'office en anticipant et en sécurisant juridiquement chaque étape :
CVRH d'Arras Savoir constater les infractions pénales de I'urbanisme,

Savoir prendre les dispositions nécessaires pour interrompre des travaux en infraction,

Savaoir intervenir aupres de la juridiction judiciaire (respecter les procédures avec le parquet : rédaction d'avis, prise de
parole...),

Connaitre le processus d'exécution des décisions de justice,

Savoir comment procéder dans le cadre d’'une exécution d'office (étapes et régles a respecter).

Cible
Juristes expérimentés dans ce domaine, chargés d'initier et de mener des procédures devant le juge pénal, et agissant
pour le compte des ministeres MEDDE et METLR, en postes en service juridique départemental ou régional .

Pré-requis indispensables: stagiaires ayant traité ou allant traiter des procédures judiciaires (avis a parquet, audiences
correctionnelles) dans I'exercice de leurs missions.

Planification
Septembre 2024 (arras)

Réglementation, élaboration de la norme, procédures, SIJ

Attribuer une subvention aux associations : prévenir les risques et éviter les écueils

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2969-3 - définir et qualifier & bon escient le périmetre subventionnable & partir d'une demande ;

- contribuer a I'élaboration d’un acte attributif respectant les critéres juridiqgues européens et nationaux pertinents.
CVRH d'Arras i P Juridiq P P

Les agents instruisant les demandes de subvention.
Planification

2éme trimestre 2024 (distanciel)

Le lanceur d'alerte

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4017-1 - Comprendre la place de 'alerte professionnelle :
\  Maitriser le dispositif de signalement interne et/ou externe
CVRH d'Arras « Connaitre les droits et les obligations du lanceur d'alerte

- Appréhender le cadre juridique européen : transposition de la directive européenne sur la protection des lanceurs
d’alerte en droit frangais

Savoir-faire :
- Exercer son droit d’alerte en toute sécurité

Cible
Tout agent du Ministére
Planification

3éme trimestre 2024 (arras)
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Mer

Réglementation portuaire

Formation des agents de I'Etat aux enjeux de sdreté portuaire
Durée : 3.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4106-1 Connaitre la reglementation européenne et nationale ; comprendre les attendus de I'évaluation de sdreté du port , des
\ installations portuaire et des plans de s(reté ; connaitre le r6le attendu du comité local de s(reté portuaire et la
CVRH d'Arras responsabilité des différents acteurs ainsi que les enjeux du systéme national d'audit.

Cible

Agents des services de I'Etat placés sous l'autorité des préfets ayant & connaitre des questions de s(reté portuaire
Planification

Du 06/02/2024 matin au 08/02/2024 aprées-midi (GPMD)
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Mobilité

Politiques de mobilité

transport ferroviaire : connaissances de base
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1005-1 Connaitre le cadre du systeme ferroviaire: infrastructures, exploitation, maintenance et services. Connaitre I'économie du
\ transport ferroviaire. Connaitre la gestion du service et la tarification. Connaitre la stratégie a développer dans ce
CVRH d'Arras domaine.
Cible

Agents chargés des questions de déplacements en DREAL/DRIEA/DEAL
Planification

2nd semestre 2024 (cvrh arras)
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Politiqgues développement durable

Les fondamentaux de la doctrine ministérielle "éviter, réduire, compenser" appliquée aux projets

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-9-1 A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :
\ * comprendre dans son ensemble la séquence (ERC) et ses incidences sur la prise en compte de I'environnement dans la
CVRH d'Arras conception d’un projet (notion de " moindre impact )

* intégrer en amont la dimension environnementale dans un projet afin d'éviter les milieux a enjeux, de réduire les impacts
qui n'ont pu étre évités et enfin définir les mesures de compensation les plus appropriés et pérennes,

* étre en mesure d'identifier un dossier a forte sensibilité et avoir le réflexe de solliciter I'avis d’experts si nécessaire,

* analyser la pertinence et la suffisance des mesures proposées et justifier du choix retenu par un maitre d’ouvrage pour

" Eviter, réduire, compenser " les impacts d’un projet, notamment en précisant la notion d'impact résiduel significatif qui
implique les mesures de compensation,

* d'apporter un conseil aux maitres d’ouvrages de projet au titre de la séquence ERC,

étre capable de partager ses connaissances et pratiques a partir d'exercices et études de cas ou projets.

Cible

Chefs de pdle AE personnes dans les services aménagement urbanisme environnement en DREAL, DDT (M), DIR
bureaux d'étude :

Agents de I'Etat amenés a conduire des projets ayant des incidences sur I'environnement ainsi que les agents chargés du
suivi des démarches environnementales et controles qui s’y rapportent

Pour les agents de I'Etat (DREAL, DEAL, DDTM, DIR...) sont particuliérement intéresseés :

- les agents en position de maitrise d'ouvrage de projets affectant I'environnement (projets d'infrastructures routieres,
projets d'aménagement...) ;

- les agents en situation d'instruction, de contréles régaliens, de procédures environnementales visant a limiter les impacts
sur I'environnement (loi sur I'eau, installations classées, avis de l'autorité environnementale, évaluation environnementale
de-, projets).

Selon les places disponibles, la formation pourra étre ouverte aux agents de collectivités territoriales qui exercent des
fonctions de conception de projets (infrastructures, travaux d'aménagement divers...) ou de conduite de procédures
(documents d'urbanisme, projets d'infrastructures...).

Planification
Du 06/02/2024 matin au 08/02/2024 aprés-midi (DDTM 59)

Rencontres régionales de I'aménagement : Renouveler notre regard sur la densité

Durée: 1.0 ) Objectifs
Session n° 24-4592-1 Nous y aborderons les notions a la fois de définition et de mesure, de perception par les citoyens, de relation entre objectif
\ quantitatif et traduction qualitative plurielle notamment dans les formes urbaines.
CVRH d'Arras Cible

tout public travaillant ou étant en relation avec cette thématique
Planification

Du 16/01/2024 matin au 16/01/2024 apres-midi (Lens)
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Préparation aux Examens et Concours

PEC Catégories A -

écrits

PEC AAE - examen professionnel - Rédaction d'une note ou résolution d'un cas pratique

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-193-12
CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée a préparer les candidats pour qu'ils soient en mesure : d’exploiter le dossier documentaire pour
en dégager les idées essentielles ; de s'appuyer sur une méthodologie pour structurer la note attendue ou la résolution
d’un cas pratique ; de produire une expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra a la situation
professionnelle présentée dans le dossier ; de proposer, le cas échéant, des solutions démontrant un savoir-faire
professionnel ; de s’entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter a I'examen professionnel d'attaché
d'administration de I'Etat.

Planification

Du 13/05/2024 matin au 13/08/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS -Valenciennes (site d'Arras))

PEC AAE - examen professionnel - Rédaction d'une note ou résolution d'un cas pratique

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-193-13
CVRH d'Arras

PEC ITPE/Eléve ITPE
problématique

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-196-13
CVRH d'Arras

PEC ITPE/Eléve ITPE
problématique

Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 24-196-14
CVRH d'Arras

PEC ITPE/Eleve ITPE
problématique

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-196-15
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

La formation est destinée a préparer les candidats pour qu'ils soient en mesure : d’exploiter le dossier documentaire pour
en dégager les idées essentielles ; de s’appuyer sur une méthodologie pour structurer la note attendue ou la résolution
d’un cas pratique ; de produire une expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra a la situation
professionnelle présentée dans le dossier ; de proposer, le cas échéant, des solutions démontrant un savoir-faire
professionnel ; de s’entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter & I'examen professionnel d'attaché
d'administration de I'Etat.

Planification

Du 14/05/2024 matin au 13/08/2024 aprés-midi (Session par correspondance - devoirs uniqguement)

- examen professionnel/concours interne/concours réservé - Note de

Objectifs

Comprendre les enjeux de la note de problématique et les attentes du jury ; maitriser la technigue de la note de
problématique ; acquérir et appliquer une méthode de travail adaptée a la nature de I'épreuve ; concevoir un plan efficace
; savoir rédiger une note dans le temps imparti.

Cible

Tout agent du MTES/MCT remplissant les conditions pour se présenter a I'examen professionnel/concours
interne/concours réservé d'ingénieur des travaux publics de I'Etat.

Planification

Du 18/04/2024 matin au 03/07/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS -Valenciennes (site d'Arras))
- examen professionnel/concours interne/concours réservé - Note de

Objectifs

Comprendre les enjeux de la note de problématique et les attentes du jury ; maitriser la technigue de la note de
problématique ; acquérir et appliquer une méthode de travail adaptée a la nature de I'épreuve ; concevoir un plan efficace
; savoir rédiger une note dans le temps imparti.

Cible

Tout agent du MTES/MCT remplissant les conditions pour se présenter a I'examen professionnel/concours
interne/concours réservé d'ingénieur des travaux publics de I'Etat.

Planification

Du 16/05/2024 matin au 14/08/2024 aprés-midi (En distanciel)
- examen professionnel/concours interne/concours réservé - Note de

Objectifs

Comprendre les enjeux de la note de problématique et les attentes du jury ; maitriser la technigue de la note de
problématique ; acquérir et appliquer une méthode de travail adaptée a la nature de I'épreuve ; concevoir un plan efficace
; savoir rédiger une note dans le temps imparti.

Cible

Tout agent du MTES/MCT remplissant les conditions pour se présenter a I'examen professionnel/concours
interne/concours réservé d'ingénieur des travaux publics de I'Etat.

Planification

Du 17/05/2024 matin au 14/08/2024 aprés-midi (Session par correspondance - devoirs uniquement)
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PEC Catégories B - écrits

PEC Concours interne TSPDD - Webinaire Cas pratique avec mise en situation professionnelle a partir
d'un dossier documentaire (durée du webinaire : 2h)

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° 24-3646-1 A lissue de la formation, I'agent sera capable d'appliquer une méthodologie en vue de traiter un cas pratique avec mise en
\ situation professionnelle a partir d’'un dossier présentant des documents a caractere scientifique faisant appel,
CVRH d'Arras éventuellement, a des calculs et raisonnements scientifiques. Cette épreuve doit permettre de sélectionner les candidats
sur leur connaissance de la spécialité choisie lors de l'inscription, sur leur méthodologie ainsi que sur leur capacité a

analyser, rédiger et mettre en perspective les enjeux d'un dossier soumis a I'expertise d’un technicien supérieur principal
du développement durable. Pour cette premiéere partie de I'épreuve, le dossier documentaire ne peut excéder 10 pages.
Par ailleurs, a cette nouvelle épreuve s'ajoute Cing questions a réponse courtes au plus, portant sur les principes
fondamentaux de la spécialité considérée. Le programme par spécialité et par domaine est établi en annexe | de l'arrété
du 8 décembre 2020 modifiant I'arrété du 13 décembre 2012 relatif aux modalités d’organisation, a la nature et au
programme des épreuves du concours interne pour I'accés au grade de technicien supérieur principal du développement
durable (durée : 3 heures; coefficient 3).

Cible

Agents des MTE-MCT-MER et de leurs établissements publics qui remplissent les conditions pour présenter le concours
interne de technicien supérieur principal du développement durable.

Planification
Du 16/01/2024 aprés-midi au 16/01/2024 aprés-midi (En distanciel)

PEC SACDD/TSDD/TSE « Répondre a une série de deux a quatre questions, a partir d’'un dossier
documentaire »

Durée : 2.5 jour(s) Objectifs

Session n° La formation est destinée a préparer les candidats pour qu'ils soient en mesure :
- de s’approprier la méthode de préparation personnelle en I'adaptant aux enjeux des nouvelles épreuves,
24-1503-21 - de comprendre et d’analyser correctement le sens des questions posées sur le contenu de ce dossier,
CVRH d'Arras - d’exploiter le dossier documentaire pour en dégager les idées essentielles : repérer les documents-clés, lire et exploiter
les documents fournis (en particulier détecter les idées principales et structurantes pour les sujets a traiter, selon une

méthode de lecture sélective),
- de formaliser des réponses structurées, argumentées et rédigées selon la forme adaptée a la consigne et dans les délais
impartis,
- de s'entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé-type,
- de disposer d'une vue d’ensemble de I'offre complémentaire a la PEC (VASCO notamment).

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels comportant ce type d'épreuve écrite.

Planification
Du 05/02/2024 matin au 04/04/2024 apres-midi (ARRAS)

PEC SACDD/TSDD/TSE « Répondre a une série de deux a quatre questions, a partir d'un dossier
documentaire »

Durée : 2.5 jour(s) Objectifs
Session n° La formation est destinée a préparer les candidats pour qu'ils soient en mesure :

- de s’approprier la méthode de préparation personnelle en I'adaptant aux enjeux des nouvelles épreuves,
24-1503-22 - de comprendre et d’analyser correctement le sens des gquestions posées sur le contenu de ce dossier,
CVRH d'Arras - d’exploiter le dossier documentaire pour en dégager les idées essentielles : repérer les documents-clés, lire et exploiter
les documents fournis (en particulier détecter les idées principales et structurantes pour les sujets a traiter, selon une
méthode de lecture sélective),
- de formaliser des réponses structurées, argumentées et rédigées selon la forme adaptée a la consigne et dans les délais
impartis,

- de s'entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé-type,
- de disposer d’'une vue d’ensemble de I'offre complémentaire a la PEC (VASCO notamment).

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels comportant ce type d'épreuve écrite.

Planification
Du 18/03/2024 matin au 06/05/2024 aprés-midi (ARRAS)
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PEC SACDD/TSDD/TSE « Répondre a une série de deux a quatre questions, a partir d'un dossier

documentaire »

Durée : 0.5 jour(s)

Session n°
24-1503-23
CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée a préparer les candidats pour qu'ils soient en mesure :

- de s’approprier la méthode de préparation personnelle en I'adaptant aux enjeux des nouvelles épreuves,

- de comprendre et d’analyser correctement le sens des questions posées sur le contenu de ce dossier,

- d’exploiter le dossier documentaire pour en dégager les idées essentielles : repérer les documents-clés, lire et exploiter
les documents fournis (en particulier détecter les idées principales et structurantes pour les sujets a traiter, selon une
méthode de lecture sélective),

- de formaliser des réponses structurées, argumentées et rédigées selon la forme adaptée a la consigne et dans les délais
impartis,

- de s'entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé-type,

- de disposer d'une vue d’ensemble de I'offre complémentaire & la PEC (VASCO notamment).

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels comportant ce type d'épreuve écrite.

Planification

Du 08/02/2024 matin au 04/04/2024 aprés-midi (Session par correspondance - devoirs uniquement)

PEC SACDD/TSDD/TSE « Répondre a une série de deux a quatre questions, a partir d’'un dossier

documentaire »

Durée : 0.5 jour(s)

Session n°
24-1503-24
CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée a préparer les candidats pour qu'ils soient en mesure :

- de s’approprier la méthode de préparation personnelle en I'adaptant aux enjeux des nouvelles épreuves,

- de comprendre et d’analyser correctement le sens des questions posées sur le contenu de ce dossier,

- d’exploiter le dossier documentaire pour en dégager les idées essentielles : repérer les documents-clés, lire et exploiter
les documents fournis (en particulier détecter les idées principales et structurantes pour les sujets a traiter, selon une
méthode de lecture sélective),

- de formaliser des réponses structurées, argumentées et rédigées selon la forme adaptée a la consigne et dans les délais
impartis,

- de s'entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé-type,

- de disposer d'une vue d’ensemble de I'offre complémentaire & la PEC (VASCO notamment).

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels comportant ce type d'épreuve écrite.

Planification

Du 19/03/2024 matin au 06/05/2024 apres-midi (Session par correspondance - devoirs uniquement)

PEC SACDD/TSDD/TSE « Répondre a une série de deux a quatre questions, a partir d’'un dossier

documentaire »

Durée : 3.0 jour(s)

Session n°
24-1503-34
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

La formation est destinée a préparer les candidats pour qu'ils soient en mesure :

- de s'approprier la méthode de préparation personnelle en I'adaptant aux enjeux des nouvelles épreuves,

- de comprendre et d’analyser correctement le sens des questions posées sur le contenu de ce dossier,

- d’exploiter le dossier documentaire pour en dégager les idées essentielles : repérer les documents-clés, lire et exploiter
les documents fournis (en particulier détecter les idées principales et structurantes pour les sujets a traiter, selon une
méthode de lecture sélective),

- de formaliser des réponses structurées, argumentées et rédigées selon la forme adaptée a la consigne et dans les délais
impartis,

- de s'entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé-type,

- de disposer d'une vue d’ensemble de I'offre complémentaire & la PEC (VASCO notamment).

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels comportant ce type d'épreuve écrite.

Planification

Du 13/05/2024 matin au 26/06/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
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PEC SACDD/TSDD/TSE « Répondre a une série de deux a quatre questions, a partir d’'un dossier
documentaire »

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° La formation est destinée & préparer les candidats pour qu’ils soient en mesure :
- de s’approprier la méthode de préparation personnelle en I'adaptant aux enjeux des nouvelles épreuves,

24-1503-35 - de comprendre et d’analyser correctement le sens des questions posées sur le contenu de ce dossier,

CVRH d'Arras - d’exploiter le dossier documentaire pour en dégager les idées essentielles : repérer les documents-clés, lire et exploiter
les documents fournis (en particulier détecter les idées principales et structurantes pour les sujets a traiter, selon une
méthode de lecture sélective),

- de formaliser des réponses structurées, argumentées et rédigées selon la forme adaptée a la consigne et dans les délais
impartis,

- de s'entrainer a I'épreuve en bénéficiant d'un corrigé-type,
- de disposer d'une vue d’ensemble de I'offre complémentaire & la PEC (VASCO notamment).

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels comportant ce type d'épreuve écrite.

Planification

Du 14/05/2024 matin au 26/06/2024 aprés-midi (Par correspondance - Réalisation de 2 devoirs par correspondance)

PEC SACDD classe exceptionnelle - TE (OFB) Rédaction d'une note de synthese

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-199-7 Comprendre la nature de I'épreuve et les attentes du jury ; exploiter le dossier documentaire pour en dégager une
\ problématique et les idées essentielles (lecture analytique du dossier, hiérarchisation des documents et des idées) ;
CVRH d'Arras s'appuyer sur une méthodologie pour structurer la note de synthése en élaborant un plan détaillé ; produire une
expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra aux consignes du sujet et démontrera le savoir-faire
professionnel du candidat ; s’entrainer a I'épreuve en bénéficiant d’'un corrigé ; maitriser la gestion du temps imparti.
Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 03/06/2024 matin au 26/08/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS -Valenciennes (site d'Arras))
PEC SACDD classe exceptionnelle - TE (OFB) Rédaction d'une note de synthése

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-199-8 Comprendre la nature de I'épreuve et les attentes du jury ; exploiter le dossier documentaire pour en dégager une

problématique et les idées essentielles (lecture analytique du dossier, hiérarchisation des documents et des idées) ;

CVRH d'Arras s'appuyer sur une méthodologie pour structurer la note de synthése en élaborant un plan détaillé ; produire une
expression écrite rigoureuse, précise et adaptée qui répondra aux consignes du sujet et démontrera le savoir-faire
professionnel du candidat ; s’entrainer a I'épreuve en bénéficiant d’un corrigé ; maitriser la gestion du temps imparti.
Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 04/06/2024 matin au 26/08/2024 aprés-midi (Session par correspondance - devoirs uniquement)

PEC Catégories B - Oral

PEC TSDD - TSPDD - Préparation a l'oral
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-204-13 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
I'exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.
CVRH d'Arras P d gesq

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 14/05/2024 matin au 15/05/2024 apres-midi (CVRH ARRAS - Réservée aux candidats admissibles au concours
interne TSPDD)

PEC Catégories C

Préparation a I'épreuve écrite de cas concret - CEEP

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2942-8 Acquérir la méthode
\ Maitriser la gestion du temps
CVRH d'Arras Appliquer les méthodes et conseils pour obtenir les meilleurs résultats.

Cible

Les agents d'exploitation principaux des TPE affectés dans les DIR et candidats au concours professionnel de chef
d'équipe d'exploitation principal des TPE

Planification
Du 29/02/2024 matin au 01/03/2024 aprés-midi (Saint Quentin)

Offre de formation du CMVRH 25/52 Editée le 26/02/2024


http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31370_1706196662.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31498_1707125442.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31499_1707125498.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31258_1706168098.pdf

PEC CEEP - Préparer son dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3731-5 - Aider les agents d'exploitation a anticiper et préparer leur dossier RAEP
CVRH d'Arras Cible
- Agents de VNF et DIR admissibles au concours pro de Chef d'équipe d'exploitation principal des travaux publics de I'état
. Planification

Du 09/04/2024 matin au 09/04/2024 aprés-midi (Dir Nord Lille )
PEC CEEP - Préparer son dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-3731-8 - Aider les agents d'exploitation a anticiper et préparer leur dossier RAEP
CVRH d'Arras Cible
- Agents de VNF et DIR admissibles au concours pro de Chef d'équipe d'exploitation principal des travaux publics de I'état
Planification

Du 11/04/2024 matin au 11/04/2024 aprés-midi (St Quentin)
Préparation a I'épreuve écrite de cas concret - CEEP

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° Acquérir la méthode
24-2942-12 Xp?;latlirzqsueérl?egerig?ﬁo(cjilééeé? Egnseils pour obtenir les meilleurs résultats.
CVRH d'Arras Cible
Ia'eés a_gents' d'exploitation principaux des TPE affectés dans les DIR et candidats au concours professionnel de chef
quipe d'exploitation principal des TPE
Planification

Du 11/03/2024 matin au 14/03/2024 apres-midi (CVRH Arras-Valenciennes - site d'Arras)
PEC CEEP - Préparation a I'oal

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3732-6 Préparer les agents a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de I'exposé oral qu'aux échanges

\ qui suivront
CVRH d'Arras Cible

Candidats admissibles au concours professionnel 2021 de chef d'équipe d'exploitation principal des TPE & VNF et DIR
Planification

Du 15/04/2024 matin au 21/05/2024 apres-midi (ARRAS)
PEC CEEP - Préparation a I'oal
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-3732-7 Préparer les agents a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de I'exposé oral qu'aux échanges
ui suivront
CVRH d'Arras au
Cible
Candidats admissibles au concours professionnel 2021 de chef d'équipe d'exploitation principal des TPE & VNF et DIR
Planification

Du 16/04/2024 matin au 22/05/2024 apres-midi (ARRAS)

PEC - Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle (RAEP)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS B - Anticiper la rédaction du dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mémes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de I'entretien avec le jury.
24-3859-17 *Reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
CVRH d'Arras Cible
Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.
Planification

Du 15/02/2024 matin au 22/02/2024 aprés-midi (En distanciel)
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PEC RAEP - TOUS PUBLICS B - Anticiper la rédaction du dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s)

Session n°
24-3859-18
CVRH d'Arras

Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mémes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de I'entretien avec le jury.
*Reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.
Planification

Du 27/03/2024 matin au 03/04/2024 matin (En distanciel)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS B - Anticiper la rédaction du dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s)
Session n°
24-3859-19

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mémes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de I'entretien avec le jury.
*Reconnaissance des acquis de |'expérience professionnelle

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.
Planification

Du 28/05/2024 matin au 04/06/2024 matin (En distanciel)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS A - Anticiper larédaction du dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s)
Session n°
24-1408-17

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mémes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de I'entretien avec le jury.
*Reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.
Planification

Du 24/05/2024 matin au 28/06/2024 matin (En distanciel)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS A - Anticiper la rédaction du dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s)

Session n°
24-1408-18
CVRH d'Arras

PEC APAE - examen

Durée : 0.0 jour(s)
Session n° 24-185-4

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mémes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de I'entretien avec le jury.
*Reconnaissance des acquis de |'expérience professionnelle

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.
Planification

Du 13/06/2024 matin au 20/06/2024 matin (En distanciel)

professionnel - Anticiper la rédaction du dossier RAEP
Objectifs

Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mémes leur dossier RAEP pour en faire un support efficace
sur lequel s'appuyer lors de I'entretien avec le jury.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter a I'examen professionnel permettant l'acces au
grade d'attaché principal de I'administration de I'Etat.

Planification

2éme trimestre 2024 (En distanciel)

PEC - offre complémentaire

Entrer dans une démarche concours et acquérir des connaissances par le biais de I'auto-formation

Durée : 1.0 jour(s)

Session n°®
24-1536-17
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Cette formation doit permettre aux participants de :

Objectif 1 : de comprendre I'enjeu d'une telle démarche et d'anticiper toutes les étapes nécessaires a la réussite d'un
concours.

Des lors I'objectif général de la formation est d'apporter aux apprenants tous les conseils et les outils utiles a la
préparation d'un concours en amont et de leur faire prendre conscience de la nécessité d'une anticipation.

Objectif 2 - se batir une stratégie personnelle et de disposer d’'outils méthodologiques appropriés leur permettant
d’acquérir des connaissances au moyen de I'auto-formation, et ce, dans le but d'atteindre le niveau pré-requis exigé par
un concours.

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels.

Planification

Du 30/01/2024 matin au 30/01/2024 aprés-midi (CVRH Arras-Valenciennes - site d'Arras)
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Entrer dans une démarche concours et acquérir des connaissances par le biais de I'auto-formation

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° Cette formation doit permettre aux participants de :
Objectif 1 : de comprendre I'enjeu d'une telle démarche et d'anticiper toutes les étapes nécessaires a la réussite d'un

24-1536-18 concours.

CVRH d'Arras Des lors I'objectif général de la formation est d'apporter aux apprenants tous les conseils et les outils utiles a la

préparation d'un concours en amont et de leur faire prendre conscience de la nécessité d'une anticipation.
Objectif 2 - se batir une stratégie personnelle et de disposer d’'outils méthodologiques appropriés leur permettant
d’acquérir des connaissances au moyen de I'auto-formation, et ce, dans le but d'atteindre le niveau pré-requis exigé par

un concours.
Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels.

Planification

Du 13/03/2024 matin au 20/03/2024 matin (Distanciel)
Entrer dans une démarche concours et acquérir des connaissances par le biais de I'auto-formation

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° Cette formation doit permettre aux participants de :
Objectif 1 : de comprendre I'enjeu d'une telle démarche et d'anticiper toutes les étapes nécessaires a la réussite d'un

24-1536-22 concours.

CVRH d'Arras Des lors I'objectif général de la formation est d'apporter aux apprenants tous les conseils et les outils utiles a la

préparation d'un concours en amont et de leur faire prendre conscience de la nécessité d'une anticipation.
Objectif 2 - se batir une stratégie personnelle et de disposer d’'outils méthodologiques appropriés leur permettant
d’acquérir des connaissances au moyen de I'auto-formation, et ce, dans le but d’atteindre le niveau pré-requis exigé par

un concours.
Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels.

Planification

Du 16/02/2024 matin au 16/02/2024 aprés-midi (ARRAS - Session réservée aux AEP )
Atelier - S'engager dans une démarche concours de A+
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-3034-1 Apporter aux stagiaires tous les conseils et les outils utiles a la préparation d'un concours en amont et de leur faire
\ prendre conscience de la nécessité d'une anticipation ;
CVRH d'Arras

Permettre aux stagiaires de se batir une stratégie personnelle et de disposer d’outils méthodologiques appropriés leur

permettant d’acquérir des connaissances au moyen de I'autoformation, et ce, dans le but d’atteindre le niveau pré-requis
exigé par un concours de A+

Cible

Tout agent de catégorie A souhaitant se présenter & un concours de A+
Planification

Du 09/04/2024 aprés-midi au 09/04/2024 aprées-midi (En distanciel)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Management, conduite de projets, animation de réseaux

Le management hybride

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n°® S'approprier les bonnes pratiques du manager hybride.
Motiver et favoriser I'engagement de collaborateurs en présentiel et a distance.
24-4027-13 Garantir la collaboration et la dynamique d'équipe
CVRH d'Arras Cible

Managers
Planification
Du 18/03/2024 matin au 19/03/2024 apres-midi (a distance)

La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du
management)

Durée : 5.0 jour(s) Objectifs

Session n° Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de management. lls
sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié qui leur sera offert les outils les mieux
24-2244-19 adaptés pour traiter la situation.
CVRH d'Arras Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre a interagir avec lui.
lls connaitront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises a leur disposition (hiérarchie, collégues,

ressources...).
Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pdle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du méme service avec lien managérial.

Planification
Du 08/02/2024 matin au 15/03/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du
management)

Durée : 5.0 jour(s) Objectifs

Session n° Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de management. lls
sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié qui leur sera offert les outils les mieux
24-2244-20 adaptés pour traiter la situation.
CVRH d'Arras lls devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre a interagir avec lui.
lls connaitront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises a leur disposition (hiérarchie, collegues,
ressources...).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pdle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du méme service avec lien managérial.

Planification
Du 12/09/2024 matin au 18/10/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
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S1 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique- Atelier de sensibilisation

Durée : 0.5 jour(s)

CVRH d'Arras

Objectifs

L'atelier d’'une durée indicative de 4h environ s'appuie sur une pédagogie active mobilisant I'intelligence collective. Il sera
constitué d'apports théoriques, thématiques et scientifiques rigoureux avec une portée opérationnelle (articulation
théorie/pratique).

L'intelligence collective permettra que les stagiaires interagissent les uns les autres dans le cadre des travaux proposés
lors de la formation.

Les interactions doivent permettre I'acquisition de connaissances scientifiques sur les trois crises
[Climat-Biodiversité-Ressources], les ordres de grandeur, causes et conséquences des crises , neutralité carbone,
modeles de société, éco-responsabilité, conduite du changement des pratiques et modes de vies, ...) . L'objectif est ainsi
de permettre aux participants d’apprécier ces situations complexes que sont les crises écologiques, en premier lieu a
partir de la crise climatique, mais en intégrant les liens avec les crises de I'effondrement de la biodiversité et de
I'épuisement des ressources naturelles.

Cette séquence Sl fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique. Les cadres ayant déja suivi
I'atelier Fresque du Climat ou l'atelier Fresque de la Biodiversité ne sont pas astreints a suivre la séquence S1.

Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du pble ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 25/03/2024 aprés-midi au 25/03/2024 aprés-midi (dreal lille)

S1 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique- Atelier de sensibilisation

Durée : 0.5 jour(s)

CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

L'atelier d’'une durée indicative de 4h environ s'appuie sur une pédagogie active mobilisant I'intelligence collective. Il sera
constitué d'apports théoriques, thématiques et scientifiques rigoureux avec une portée opérationnelle (articulation
théorie/pratique).

L'intelligence collective permettra que les stagiaires interagissent les uns les autres dans le cadre des travaux proposés
lors de la formation.

Les interactions doivent permettre I'acquisition de connaissances scientifiques sur les trois crises
[Climat-Biodiversité-Ressources], les ordres de grandeur, causes et conséquences des crises , neutralité carbone,
modeles de société, éco-responsabilité, conduite du changement des pratiques et modes de vies, ...) . L'objectif est ainsi
de permettre aux participants d'apprécier ces situations complexes que sont les crises écologiques, en premier lieu a
partir de la crise climatique, mais en intégrant les liens avec les crises de I'effondrement de la biodiversité et de
I'épuisement des ressources naturelles.

Cette séquence S1 fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique. Les cadres ayant déja suivi
I'atelier Fresque du Climat ou l'atelier Fresque de la Biodiversité ne sont pas astreints a suivre la séquence S1.

Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du péle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 15/04/2024 matin au 15/04/2024 matin (dreal lille)
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S1 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique- Atelier de sensibilisation

Durée : 0.5 jour(s)
Session n°

24-4343-25
CVRH d'Arras

Objectifs

L'atelier d’'une durée indicative de 4h environ s'appuie sur une pédagogie active mobilisant I'intelligence collective. Il sera
constitué d'apports théoriques, thématiques et scientifiques rigoureux avec une portée opérationnelle (articulation
théorie/pratique).

L'intelligence collective permettra que les stagiaires interagissent les uns les autres dans le cadre des travaux proposés
lors de la formation.

Les interactions doivent permettre I'acquisition de connaissances scientifiques sur les trois crises
[Climat-Biodiversité-Ressources], les ordres de grandeur, causes et conséquences des crises , neutralité carbone,
modeles de société, éco-responsabilité, conduite du changement des pratiques et modes de vies, ...) . L'objectif est ainsi
de permettre aux participants d'apprécier ces situations complexes que sont les crises écologiques, en premier lieu a
partir de la crise climatique, mais en intégrant les liens avec les crises de I'effondrement de la biodiversité et de
I'épuisement des ressources naturelles.

Cette séquence Sl fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique. Les cadres ayant déja suivi
l'atelier Fresque du Climat ou l'atelier Fresque de la Biodiversité ne sont pas astreints a suivre la séquence S1.

Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du pdle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 17/04/2024 matin au 17/04/2024 aprés-midi (dirn lille)

S2 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique - Atelier de mise en pratique de leviers
d'accélération de la transition écologique

Durée : 1.0 jour(s)

Session n°
24-4344-16
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

La séquence 2a vous permettra d'approfondir la séquence S1 a partir d'un exposé et d'un échange avec un expert
reconnu d'une des 3 crises au niveau régional ou national. La séquence S2a sera collective, prioritairement au niveau d'un
service. Vous pourrez consolider la sensibilisation acquise au niveau de la séquence S1 par une présentation illustrée de
cas concrets sur I'une des 3 crises. Vous pourrez poser vos questions a l'expert.

La séquence S2a fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique.
Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du pdle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 22/05/2024 matin au 22/05/2024 matin (dirn lille)
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S1 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique- Atelier de sensibilisation

Durée : 0.5 jour(s)
Session n°

24-4343-30
CVRH d'Arras

Objectifs

L'atelier d’'une durée indicative de 4h environ s'appuie sur une pédagogie active mobilisant I'intelligence collective. Il sera
constitué d'apports théoriques, thématiques et scientifiques rigoureux avec une portée opérationnelle (articulation
théorie/pratique).

L'intelligence collective permettra que les stagiaires interagissent les uns les autres dans le cadre des travaux proposés
lors de la formation.

Les interactions doivent permettre I'acquisition de connaissances scientifiques sur les trois crises
[Climat-Biodiversité-Ressources], les ordres de grandeur, causes et conséquences des crises , neutralité carbone,
modeles de société, éco-responsabilité, conduite du changement des pratiques et modes de vies, ...) . L'objectif est ainsi
de permettre aux participants d'apprécier ces situations complexes que sont les crises écologiques, en premier lieu a
partir de la crise climatique, mais en intégrant les liens avec les crises de I'effondrement de la biodiversité et de
I'épuisement des ressources naturelles.

Cette séquence S1 fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique. Les cadres ayant déja suivi
l'atelier Fresque du Climat ou l'atelier Fresque de la Biodiversité ne sont pas astreints a suivre la séquence S1.

Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du pdle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 14/05/2024 aprés-midi au 14/05/2024 apreés-midi (boulogne sur mer)

S2 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique - Atelier de mise en pratique de leviers
d'accélération de la transition écologique

Durée : 1.0 jour(s)

Session n°
24-4344-23
CVRH d'Arras

Objectifs

La séquence 2a vous permettra d'approfondir la séquence S1 a partir d'un exposé et d'un échange avec un expert
reconnu d'une des 3 crises au niveau régional ou national. La séquence S2a sera collective, prioritairement au niveau d'un
service. Vous pourrez consolider la sensibilisation acquise au niveau de la séquence S1 par une présentation illustrée de
cas concrets sur I'une des 3 crises. Vous pourrez poser vos questions a l'expert.

La séquence S2a fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique.
Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du pole ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 21/05/2024 aprés-midi au 21/05/2024 aprés-midi (boulogne sur mer)

Donner du sens et motiver au sein d'un collectif de travail

Durée : 2.0 jour(s)

Session n°
24-1662-12
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances leur permettant de savoir en quoi donner du sens au travail est un
facteur essentiel pour le bien-étre au travail. lls intégreront que la construction de sens fait partie intégrante de leur
mission d’encadrement.

lls devront se positionner dans leur environnement professionnel élargi, apprendre a interagir avec lui dans un contexte
fluctuant et prendre des initiatives.

lls devront découvrir, expérimenter des méthodes de travail permettant de coconstruire le sens a I'action (Lab,
expérimentation,...).

Cible

Cadres encadrants (cadre de proximité, de catégorie B+ et A, et cadres supérieurs de catégorie A+) niveaux débutants
(mais en poste depuis au moins 3 mois) ou expérimentés. Les groupes seront constitués de 8 stagiaires au minimum a 14
participants maximum afin de faciliter les travaux en ateliers.

Pré-requis : connaitre les fondamentaux du management

Planification

Du 25/06/2024 matin au 26/06/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
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Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-2834-1
CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes patrticipatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 15/02/2024 matin au 15/02/2024 aprées-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-2834-2
CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 15/02/2024 matin au 15/02/2024 apres-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-2834-3
CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes patrticipatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 20/02/2024 matin au 20/02/2024 apres-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-2834-4
CVRH d'Arras

Durée : 0.5 jour(s)
Session n° 24-2834-5

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 16/04/2024 matin au 16/04/2024 aprés-midi (DREAL AMIENS)
Club des managers DREAL HdF

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 20/02/2024 matin au 20/02/2024 aprés-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)
Session n° 24-2834-6

CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 16/04/2024 matin au 16/04/2024 aprés-midi (DREAL AMIENS)

33/52

Editée le 26/02/2024



Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-2834-7
CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes patrticipatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 18/04/2024 matin au 18/04/2024 aprées-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-2834-8
CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 18/04/2024 matin au 18/04/2024 apres-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-2834-9
CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes patrticipatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 11/06/2024 matin au 11/06/2024 apres-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 1.0 jour(s)

Session n°
24-2834-10
CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 11/06/2024 matin au 11/06/2024 aprés-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)
Session n°®
24-2834-11

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 13/06/2024 matin au 13/06/2024 aprés-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)

Session n°
24-2834-12
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 13/06/2024 matin au 13/06/2024 aprés-midi (DREAL LILLE)
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Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)
Session n°

24-2834-13
CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes patrticipatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 24/09/2024 matin au 24/09/2024 apres-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF

Durée : 0.5 jour(s)
Session n°
24-2834-14

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques

- Créer du lien

- Echanger entre pairs

- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France
Planification

Du 24/09/2024 matin au 24/09/2024 apres-midi (DREAL LILLE)

S1 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique- Atelier de sensibilisation

Durée : 0.5 jour(s)

Session n°
24-4343-56
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

L'atelier d’'une durée indicative de 4h environ s'appuie sur une pédagogie active mobilisant I'intelligence collective. Il sera
constitué d'apports théoriques, thématiques et scientifiques rigoureux avec une portée opérationnelle (articulation
théorie/pratique).

L'intelligence collective permettra que les stagiaires interagissent les uns les autres dans le cadre des travaux proposés
lors de la formation.

Les interactions doivent permettre I'acquisition de connaissances scientifiques sur les trois crises
[Climat-Biodiversité-Ressources], les ordres de grandeur, causes et conséquences des crises , neutralité carbone,
modéles de société, éco-responsabilité, conduite du changement des pratiques et modes de vies, ...) . L'objectif est ainsi
de permettre aux participants d'apprécier ces situations complexes que sont les crises écologiques, en premier lieu &
partir de la crise climatique, mais en intégrant les liens avec les crises de I'effondrement de la biodiversité et de
I'épuisement des ressources naturelles.

Cette séquence Sl fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique. Les cadres ayant déja suivi
l'atelier Fresque du Climat ou l'atelier Fresque de la Biodiversité ne sont pas astreints a suivre la séquence S1.

Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du péle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 16/04/2024 matin au 16/04/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
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S2 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique - Atelier de mise en pratique de leviers
d'accélération de la transition écologique

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° La séquence 2a vous permettra d'approfondir la séquence S1 a partir d'un exposé et d'un échange avec un expert

reconnu d'une des 3 crises au niveau régional ou national. La séquence S2a sera collective, prioritairement au niveau d'un
24-4344-41 service. Vous pourrez consolider la sensibilisation acquise au niveau de la séquence S1 par une présentation illustrée de
CVRH d'Arras cas concrets sur I'une des 3 crises. Vous pourrez poser vos questions a l'expert.

La séquence S2a fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique.

Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du pole ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du pdle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification
Du 31/05/2024 aprés-midi au 31/05/2024 aprés-midi (CVRH Valenciennes)

La gestion multi-projets

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-3882-2 Réussir a gérer et mener a bien plusieurs projets en méme temps.

CVRH d'Arras Cible
Manager en situation de gestion plusieurs projets simultanément
Planification

2éme trimestre 2024 (CVRH ARRAS)
Management de projet

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3527-6 - Maitriser la méthodologie ainsi que les différentes étapes avec les points de vigilance du management de projet
\ - Disposer d'outils et de méthodes pour manager un projet
CVRH d'Arras - Identifier les réles de tous les acteurs et étre capable de les mobiliser

- Renforcer ses compétences manageériales de leader ainsi que le positionnement et sa légitimité de « manager
transversal »

- Etre en capacité de communiquer efficacement aupres des différents acteurs d'un projet

- Proposer aux stagiaires a la fin de la formation un plan d’amélioration personnel ou collectif en ciblant les compétences
managériales a développer.

- Favoriser la communication et la coopération entre managers hiérarchiques et de projet, indispensables a la réussite du
projet

Cible

Tout manager (hiérarchique ou de projet), en situation de conduire et de manager un projet.
Planification

ler semestre 2024 (CVRH ARRAS)

Prise de poste (RH-SG-Management)

Prise de poste des SG et Responsables RH : manager et piloter les fonctions supports et RRH

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3828-3 Il s'agira pour les participants d'appréhender leur role et leurs mission, leur environnement.

CVRH d'Arras Module 1: Présentiel Paris la Défense Tour Séquoia (25 mars-29 mars 2024)
Module 2: Présentiel CVRH d'Arras (13 mai- 17 mai 2024)
Modules en distanciel (dates en cours de définition)

Cible

Cette formation s’adresse prioritairement aux secrétaires généraux, a leurs adjoints ainsi qu'aux responsables RH et
adjoints en prise de poste dans les services des MTE et MCTRCT en région (DREAL, DEAL, DIR(M), Services de la
navigation, CEREMA, écoles, opérateurs, ...)

Il est recommandé aux stagiaires de disposer d’'une expérience de quelques mois en poste afin de mieux apprécier les
sujets qui seront abordés et de pouvoir comparer leur expérience aux apports de la formation.

Planification
Semaine 20 (Du 13/05/2024 au 17/05/2024) (CVRH d'Arras-Valenciennes)
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SIRH

RenoiRH - POSTES et MOBILITE (la gestion des postes et de la mobilité)

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3137-2 - Concernant la partie « gestion des postes » (premier jour de la formation) :
\ Maitriser les éléments de I'organisation : unités organisationnelles, emplois types, postes, savoir définir les éléments
CVRH d'Arras constitutifs de I'organisation, connaitre les informations portées par ces éléments, identifier les acteurs clés, appréhender
les liens entre les éléments de structure dont I'héritage des informations dans le dossier agent, modifier et supprimer ces
éléments et savoir affecter les agents.

- Concernant la partie « gestion de la mobilité » (deuxiéme jour de la formation) :
Savaoir initier et lancer une campagne de mobilité dans RenoiRH, savoir gérer les candidatures et les différents avis des
services, savoir préparer une CAP ou CCP mobilité et intégrer leurs résultats dans RenoiRH.

Cible

Gestionnaires RH chargés des postes et gestionnaires de la mobilité.
Planification

Du 14/02/2024 matin au 15/02/2024 aprés-midi (Arras)

ESTEVE - pour le Responsable Local de Campagne (RLC)
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-3448-1 Les objectifs de la formation sont de doter les Responsables locaux de campagne (RLC) :
\ » des moyens de jouer un réle de relais local de campagne, dans I'application Estéve,
CVRH d'Arras « d’animer le réseau des correspondants de bureau RH de proximité désignés pour son service (dans les petits

services, le RLC peut assumer les deux réles)
» des moyens de présenter Estéve, et de former a Estéve aux managers N+1 et agents évalués.

Cible

Les Responsables locaux de campagne (RLC), soit un RLC par service utilisateurs d’Estéve.
Le RLC est de préférence déja en charge des actions liées au suivi et au pilotage de la campagne d'évaluation dans son
service.

Planification
Du 15/01/2024 matin au 15/01/2024 apres-midi (distanciel)

ESTEVE - pour le Responsable Local de Campagne (RLC)

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3448-2 Les objectifs de la formation sont de doter les Responsables locaux de campagne (RLC) :
\ » des moyens de jouer un role de relais local de campagne, dans I'application Estéve,
CVRH d'Arras « d’animer le réseau des correspondants de bureau RH de proximité désignés pour son service (dans les petits
services, le RLC peut assumer les deux réles)
» des moyens de présenter Estéve, et de former a Estéve aux managers N+1 et agents évalués.
Cible

Les Responsables locaux de campagne (RLC), soit un RLC par service utilisateurs d’Estéve.
Le RLC est de préférence déja en charge des actions liées au suivi et au pilotage de la campagne d’évaluation dans son
service.

Planification
Du 18/01/2024 matin au 18/01/2024 apres-midi (distanciel)
RenoiRH - Formation
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4236-1

CVRH d'Arras Cible

Planification
ler semestre 2024 (CVRH Arras)

Hygiéne - Sécurité - Prévention

Moyens de secours

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-546-1 - Reconnaitre les différents types d'extincteurs

- Mettre en ceuvre les moyens de protection incendie de I'établissement
CVRH d'Arras Cibo y P

Tous les agents souhaitant étre sensibilisés au risque incendie
Planification

Du 16/02/2024 matin au 16/02/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31751_1704732209.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31760_1704797217.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31764_1704797121.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31193_1702633643.pdf

Moyens de secours

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-546-2 - Reconnaitre les différents types d'extincteurs

- Mettre en ceuvre les moyens de protection incendie de I'établissement
CVRH d'Arras Cible y P

Tous les agents souhaitant étre sensibilisés au risque incendie

Planification

Du 26/01/2024 matin au 26/01/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s) Objectifs

Session n° 24-2291-9 Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
\ en attendant l'arrivée des secours publics.
CVRH d'Arras

Cible

La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier.

Planification

Du 15/01/2024 matin au 16/01/2024 matin (Valenciennes)
Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n°® Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance & personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.
24-2291-10 o P

VRH d'Arr - N . - -
¢ d as La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

de leur métier.
Planification

Du 17/01/2024 matin au 18/01/2024 matin (Valenciennes)
Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

en attendant |'arrivée des secours publics.
Cible

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours

24-2291-11

CVRH d'Arras

La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier.

Planification

Du 18/01/2024 aprés-midi au 19/01/2024 apres-midi (Valenciennes)
Formation aux risques psychosociaux des membres de CSA

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-162-9 - Se repérer dans les définitions et le cadre réglementaire ;

q - Connaitre le role et I'intervention de la formation spécialisée du CSA sur ce type particulier de risques professionnels ;
CVRH d'Arras - Connaitre les facteurs de risques et savoir les repérer dans le service ;

- Comprendre son champ d’action, les acteurs clés et les leviers d’actions ;
. - Appréhender les principales étapes d’'une démarche de prévention des risques psychosociaux.

Cible

Les membres représentants des personnels au sein des CSA locaux des MTECT-MTE ; les membres de I'administration
siégeant dans les formations spécialisées des CSA locaux.

Planification

Du 12/03/2024 matin au 13/03/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)
Formation des membres des formations spécialisées et des membres des CSA

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-166-15 Maitriser les régles relatives a I'hygiéne et & la sécurité ainsi que les modifications intervenues dans les textes
\ réglementaires ; comprendre le fonctionnement du CSA et en connaitre les moyens ; exercer les attributions qui lui sont
CVRH d'Arras conférées.

Cible

Les membres titulaires et suppléants du CSA, les membres de I'administration siégeant au CSA et les membres de
I'administration participant aux travaux de préparation et de suivi du CSA.

Planification

Du 17/04/2024 matin au 19/04/2024 apres-midi (CVRH d'Arras)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31194_1702633513.pdf
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31756_1706533655.pdf

Moyens de secours

Durée : 1.0 jour(s)
Session n° 24-546-3

CVRH d'Arras

Moyens de secours

Durée : 1.0 jour(s)
Session n° 24-546-5

CVRH d'Arras

Moyens de secours

Durée : 1.0 jour(s)
Session n° 24-546-6

CVRH d'Arras

Objectifs

- Reconnaitre les différents types d'extincteurs
- Mettre en ceuvre les moyens de protection incendie de I'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant étre sensibilisés au risque incendie
Planification

Du 29/02/2024 apres-midi au 29/02/2024 aprées-midi (DDTM 59 Lille)

Objectifs

- Reconnaitre les différents types d'extincteurs
- Mettre en ceuvre les moyens de protection incendie de I'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant étre sensibilisés au risque incendie
Planification

Du 04/06/2024 matin au 04/06/2024 aprées-midi (Dunkerque)

Objectifs

- Reconnaitre les différents types d'extincteurs
- Mettre en ceuvre les moyens de protection incendie de I'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant étre sensibilisés au risque incendie
Planification

Du 25/06/2024 matin au 25/06/2024 aprées-midi (DDTM 59 Lille)

Formation continue - Recyclage des formateurs PSC1 Moniteurs

Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-144-4
CVRH d'Arras

Objectifs

- Actualiser les connaissances et renforcer les savoirs et savoirs-faire techniques et pédagogiques nécessaires a
I'enseignement de la formation PSC1 conformément aux guides technique et pédagogique du MTE/MCTRCT ;
- Valider les compétences pédagogiques, techniques et de docimologie des formateurs PSC afin gu'ils soient reconduits

dans leur fonction pour 'année N+1.
Cible

Formateurs PSC1 (Moniteurs)
Planification

2nd semestre 2024 (CVRH d'Arras-Valenciennes)

Formation continue-recyclage PSC1

Durée : 0.0 jour(s)
CVRH d'Arras

Objectifs

Mettre a jour et conforter les compétences afin d'étre capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en

réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCT déja formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les

justificatifs sont a fournir.
Planification

ler semestre 2024 (CVRH d'Arras-Valenciennes)

Formation aux risques psychosociaux des membres de CSA

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 24-162-14
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

- Se repérer dans les définitions et le cadre réglementaire ;

- Connaitre le role et l'intervention de la formation spécialisée du CSA sur ce type particulier de risques professionnels ;

- Connaitre les facteurs de risques et savoir les repérer dans le service ;
- Comprendre son champ d’action, les acteurs clés et les leviers d’actions ;
- Appréhender les principales étapes d’'une démarche de prévention des risques psychosociaux.

Cible

Les membres représentants des personnels au sein des CSA locaux des MTECT-MTE ; les membres de I'administration

siégeant dans les formations spécialisées des CSA locaux.
Planification

Du 22/05/2024 matin au 23/05/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)
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Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)

Durée : 0.0 jour(s)
Session n° 24-2726-7

Objectifs

La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet I'acquisition des connaissances nécessaires et la réalisation
\ des gestes de premiers secours destinés a :
CVRH d'Arras « protéger la victime et les témoins et alerter les secours d'urgence adaptés,
» empécher I'aggravation de I'état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant I'arrivée des secours.

Cible
La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur

poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d'exploitation des services sont
largement fléchées.

Planification

ler semestre 2024 (CVRH d'Arras-Valenciennes)

Prévention des Risques liés a l'activité physique (PRAPE)

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-550-2 Acquérir des notions de prévention des risques.

\ - Connaitre et comprendre les limites de son corps.

CVRH d'Arras - Repérer dans la vie de tous les jours, les situations susceptibles nuire a sa santé et d’entrainer des efforts inutiles ou
excessifs.
- Adopter et appliquer des principes d’économie d’effort pertinents en fonction de la situation (Les gestes et les postures,
apprendre a porter une charge).
- Porter un regard critique sur sa situation de travail, a I'applicabilité des principes de bases et des améliorations
éventuelles a apporter.
- Etre en mesure de proposer toutes idées d’améliorations de son poste de travail.

Cible
- L’ensemble de la hiérarchie

- Le personnel de bureau
- Les utilisateurs de l'informatique

Planification

ler semestre 2024 (CVRH d'Arras-Valenciennes)

Action sociale

Préparation a la retraite

Durée : 4.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1453-1 - Aider les futurs retraités a prendre conscience des difficultés inhérentes a cette nouvelle étape de leur vie.

\ - Favoriser I'expression par chacun, des problémes affectifs, émotionnels de santé, posés par l'approche de la retraite.
CVRH d'Arras - Expliquer les mécanismes des régimes de retraite et des droits des retraités.
- Découvrir toute affaire relevant du régime notarial

Cible

Tous les agents
Planification

Du 25/03/2024 matin au 29/03/2024 aprés-midi (Arras)

Conseil RH, compétences, mobilité, évaluation professionnelle, pédagogie

Se préparer a changer de poste ou de métier

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3087-1 construire un projet réaliste et réalisable

\ mieux se connaitre pour valoriser son profil et ses compétences
CVRH d'Arras savoir analyser une fiche de poste

Cible

Tout agent des Ministéres de la Transition Ecologique, de la Cohésion des Territoires, de la Transition Energétique et de
la Mer ainsi que tout agent des établissements publics

Planification
Du 06/02/2024 matin au 06/02/2024 matin (DISTANCIEL)

Atelier "Préparer sa mobilité avec un CV et une lettre de motivation pertinents et efficaces"

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3086-1 sensibilisation aux régles de mobilité (internes et inter fonctions publiques) et aux attentes des recruteurs

\ structurer son CV en adéquation avec son projet professionnel
CVRH d'Arras rédiger une lettre ou un courriel de motivation convaincant

Cible

Tout agent des Ministéres de la Transition Ecologique, de la Cohésion des Territoires, de la Transition Energétique et de
la Mer ainsi que tout agent des établissements publics

Planification
Du 13/02/2024 matin au 13/02/2024 matin (DISTANCIEL)
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Se préparer a l'entretien de recrutement dans le cadre d'une mobilité

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-3088-1
CVRH d'Arras

Objectifs

comprendre les attentes des recruteurs

valoriser son parcours, ses compétences set ses qualités

étre a l'aise dans les échanges et avoir une posture professionnelle
démontrer sa motivation

Cible

Tout agent des Ministéres de la Transition Ecologique, de la Cohésion des Territoires, de la Transition Energétique et de
la Mer ainsi que tout agent des établissements publics

Planification

Du 15/02/2024 matin au 15/02/2024 matin (DISTANCIEL)

S'informer sur les outils de la formation tout au long de la vie (atelier)

Durée : 0.5 jour(s)
Session n° 24-3213-1
CVRH d'Arras

Objectifs

Pour tout souhait de formation, d'évolution, de réorientation professionnelle, cet atelier vous informera sur les dispositifs et
outils & actionner pour y parvenir.

Cible

Tout agent des Ministéres de la Transition Ecologique, de la Cohésion des Territoires, de la Transition Energétique et de
la Mer ainsi que tout agent des établissements publics

Planification

Du 19/03/2024 matin au 19/03/2024 matin (DISTANCIEL)

Savoir identifier et valoriser ses compétences

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-4516-1
CVRH d'Arras

Objectifs

- comprendre la notion de compétences
- identifier les différentes compétences acquises au cours de vos expériences
- valoriser vos compétences en fonction de votre objectif

Cible

Tout agent des Ministéres de la Transition Ecologique, de la Cohésion des Territoires, de la Transition Energétique et de
la Mer, ainsi que tout agent des établissements publics

Planification

Du 09/02/2024 matin au 09/02/2024 matin (DISTANCIEL)

Savoir identifier et valoriser ses compétences

Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 24-4516-2
CVRH d'Arras

Durée : 0.0 jour(s)
Session n° 24-4299-1

CVRH d'Arras

Objectifs

- comprendre la notion de compétences
- identifier les différentes compétences acquises au cours de vos expériences
- valoriser vos compétences en fonction de votre objectif

Cible

Tout agent des Ministéres de la Transition Ecologique, de la Cohésion des Territoires, de la Transition Energétique et de
la Mer, ainsi que tout agent des établissements publics

Planification

Du 12/02/2024 aprés-midi au 12/02/2024 aprés-midi (Distanciel)
Journée de retour d’expériences nouveaux CE 2022

Objectifs

faire le bilan du programme de formation des nouveaux commissaires enquéteurs
Cible

Planification

2éme trimestre 2024 (CVRH ARRAS)

Utilisation des outils informatiques

Durée : 0.0 jour(s)

Session n° 24-4300-1
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

prendre en main son ordinateur
Cible

Commissaires-enquéteurs
Planification

ler trimestre 2024 (CVRH ARRAS)

41/52 Editée le 26/02/2024


http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30741_1701791461.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30742_1701791576.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_30743_1702916236.pdf

Utilisation des outils informatiques

rée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4300-2 prendre en main son ordinateur
CVRH d'Arras Cible
Commissaires-enquéteurs
Planification

2éme trimestre 2024 (CVRH ARRAS)

Modernisation de I'Action Publique, posture et positionnement

Agir pour les transitions (APT) - Faire face a la colére en tant qu'agent de I'Etat
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4628-1 L’objectif de la formation est de permettre aux managers et agents qui accompagnent les territoires sur les enjeux
\ écologiques d'acquérir d’autres méthodes, d'élargir leurs compétences pour mieux mobiliser et accompagner leurs
CVRH d'Arras équipes et leurs partenaires. De maniéere plus précise, cet atelier vous propose d’explorer les mécanismes déclencheurs
de colére ainsi que les moyens de mieux y faire face.

Contexte

Face au défi écologique devenu trop complexe et systémique, nous devons agir collectivement autrement. Comment se
réinventer ensemble au bénéfice des transitions écologiques a opérer ?

Faciliter I'intelligence collective pour refaire sens ensemble et optimiser nos impacts positifs dans la vie des citoyens :
c’est I'ambition de la démarche Agir pour les Transitions dans les Hauts de France a I'origine de cette formation .

Cette démarche multi partenariale est portée par la DREAL Hauts de France, la DDTM du Nord et le CVRH d’Arras avec
I'appui de Nathalie Lourdel du Cabinet Autremen.

Véritable dynamique territoriale, elle s’appuie sur une équipe projet constituée d’agents du CVRH Arras, de la DREAL
Hauts-de-France, des DDTM du Nord, du Pas de Calais, de la Somme, des DDT de I'Aisne et de I'Oise.

Programme

* Quelles sont les différentes formes de colére ? Comment les analyser ? Quels sont les liens entre la transition
écologique et la manifestation de la colere ?

 Pour mieux porter les messages des politiques publiques en tant qu’agent de I'Etat, comment prendre de la distance par
rapport a la colére ? Comment gérer ses propres émotions face a la colere de I'autre ? Comment identifier les raisons de
la colére de l'autre ?

« Comment faire face a la colére ? Comment prendre de la distance ? Comment s’adapter ? Comment sortir d'une
situation de tension et de colére ? Quelles sont les stratégies possibles ?

Cible

Tout agent cherchant & conforter ou améliorer son impact sur les projets dans lesquels il collabore.
Planification

Du 13/03/2024 matin au 13/03/2024 aprés-midi (CVRH Arras)
Facilitateur de transition

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4635-1
CVRH d'Arras Cible
Planification

Septembre 2024 (cvrh)

Efficacité professionnelle

Les essentiels de la pédagogie pour les adultes

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1443-1 A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de mobiliser les ressources nécessaires pour animer une action

de formation définie en terme d’'objectifs en mettant en ceuvre une pédagogie active
CVRH d'Arras Cible ) pedagog

Formateurs internes des services, quel que soit leur domaine d'intervention. La formation vise en priorité des formateurs
peu expérimentés.

Planification
Du 16/04/2024 matin au 17/04/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)
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Les essentiels de la pédagogie pour les adultes

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1443-2 A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de mobiliser les ressources nécessaires pour animer une action
\ de formation définie en terme d’objectifs en mettant en ceuvre une pédagogie active
CVRH d'Arras Cible

Formateurs internes des services, quel que soit leur domaine d'intervention. La formation vise en priorité des formateurs
peu expérimentés.

Planification

Du 25/09/2024 matin au 26/09/2024 aprés-midi (CVRH d'Arras)
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Risques-Nuisances-Santé publique

Prévention des risques

OISO
Durée : 4.0 jour(s) Objectifs
Session n® 24-1978-1 Apprentissage des fonctionnalités de I'ensemble applicatif « OISO »
CVRH d'Arras Cible
agents DREAL « risques » : métiers CANA, AP, GAZ.
Planification
Du 25/03/2024 aprés-midi au 29/03/2024 matin (CVRH ARRAS)
OISO
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1978-2 Apprentissage des fonctionnalités de I'ensemble applicatif « OISO »
CVRH d'Arras Cible
agents DREAL « risques » : métiers CANA, AP, GAZ.
Planification

Novembre 2024 (Distanciel)

ICPE et autorisation environnementale (ICPE, IOTA)

Prévention du risque incendie dans les ICPE

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2374-2 -appréhender la politique de maitrise du risque incendie en France, le cadre réglementaire et le vocabulaire associé,
\ -connaitre les dispositions techniques liées a la maitrise des incendies au sein des sites industriels.
CVRH d'Arras .
Cible
Inspecteurs des installations classées
Planification

Du 19/03/2024 matin au 20/03/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

Prévention du risque incendie dans les ICPE
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-2374-3 -appréhender la politique de maitrise du risque incendie en France, le cadre réglementaire et le vocabulaire associé,
CVRH d'Arras -connaitre les dispositions techniques liées a la maitrise des incendies au sein des sites industriels.

Cible

Inspecteurs des installations classées

Planification
Du 25/06/2024 matin au 26/06/2024 apres-midi (Distanciel)

Prévision des crues

Incertitudes en prévision des crues et production de prévisions expertisées

Durée : 2.5 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1789-1 Maitriser les principales notions de statistiques appliquées a la prévision hydrologique

CVRH d'Arras (E:tirslzapable d'utiliser les outils OTAMIN et EAO pour quantifier les incertitudes et produire des prévisions expertisées.

Prévisionnistes en SPC et au SCHAPI

Planification
Du 19/03/2024 aprés-midi au 21/03/2024 aprés-midi (DREAL LILLE)
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Transports

Contrdle des transports terrestres

Arrimage et blocage des charges dans les véhicules de transport routier

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2656-2 Initier les agents au contrdle de l'arrimage ( vérification de l'arrimage, détection d'un arrimage défectueux ) avec des

méthodes simples
Cible

CTT et CDTT
Planification

CVRH d'Arras

2nd semestre 2024 (cvrh arras)

Formation commune agents du registre et du contréle au transport routier de voyageurs

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-990-1 Connaitre l'actualité de la réglementation relative au transport routier de voyageurs : Transposition nationale du "Paquet
\ routier européen”. Connaitre les spécificités du transport routier de voyageurs: organisation et exploitation des services
CVRH d'Arras Cible

Tous agents affectés dans les services Transports des DREAL, DRIEA et DEAL y compris le personnels d'encadrement
de ces services

Planification

2nd semestre 2024 (cvrh arras)

Instruction et registre des entreprises de transport routier

Formation/Animation des instructeurs de autorisations de transport routier international de personnes

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3844-1 L'instruction des autorisations de transport routier internationales de personnes a été déconcentrée en 2021. Il est
\ nécessaire de maintenir un appui aux services et d'animer le réseau des instructeurs pour homogénéiser les pratiques et
CVRH d'Arras nourrir la doctrine.
Cible

Instructeurs d'autorisation de transport routier international dans certaines DREAL
Planification

2nd semestre 2024 (cvrh arras)
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Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Commissaires enquéteurs - Module d'accueil - Picardie
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1241-1 Accueil des nouveaux Commissaires enquéteurs

CVRH d'Arras Cible
Commissaires enquéteurs de la région (partie Picardie)
Planification

Du 15/02/2024 matin au 15/02/2024 aprés-midi (Amiens)

Commissaires enquéteurs - Le r6le du commissaire enquéteur dans le déroulement de I'enquéte

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1243-1 - appréhender le déroulement de la procédure d'enquéte et le positionnement du CE parmi les acteurs d'une enquéte .
CVRH d'Arras Cible
Planification

Du 07/03/2024 matin au 07/03/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquéteurs - Le réle du commissaire enquéteur dans le déroulement de I'enquéte
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-1243-2 - appréhender le déroulement de la procédure d'enquéte et le positionnement du CE parmi les acteurs d'une enquéte .
CVRH d'Arras Cible

Planification
Du 11/03/2024 matin au 11/03/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquéteurs - Rédaction des documents de fin de mission de I'enquéte publique

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1244-1 - structurer le rapport d'enquéte, )
CVRH d'Arras -C?tr)gll;menter les conclusions, motiver l'avis

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 25/03/2024 matin au 25/03/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquéteurs - Rédaction des documents de fin de mission de I'enquéte publique
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 24-1244-2 - structurer le rapport d'enquéte,
- argumenter les conclusions, motiver l'avis
CVRH d'Arras Cibgle

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 04/04/2024 matin au 04/04/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquéteurs - Rédaction des documents de fin de mission de I'enquéte publique

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1244-3 - structurer le rapport d'enquéte,

- argumenter les conclusions, motiver l'avis
Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 01/07/2024 matin au 01/07/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

CVRH d'Arras
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Commissaires enquéteurs - Rédaction des documents de fin de mission de I'enquéte publique

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1244-4 - structurer le rapport d'enquéte,
CVRH d'Arras - grgumenter les conclusions, motiver l'avis
Cible
Commissaires enquéteurs
Planification

Du 14/10/2024 matin au 14/10/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Savoir chercher la connaissance et élaboration d'un outil de connaissance

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1218-1 - identifier la réglementation et le domaine correspondant a I'enquéte
\ - identifier les ressources utiles a la conduite de I'enquéte
CVRH d'Arras - se constituer une valise de ressources utiles
Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 09/04/2024 matin au 09/04/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquéteurs - Savoir chercher la connaissance et élaboration d'un outil de connaissance
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 24-1218-2 - identifier la réglementation et le domaine correspondant a l'enquéte
\ - identifier les ressources utiles a la conduite de I'enquéte
CVRH d'Arras - se constituer une valise de ressources utiles

Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 14/05/2024 matin au 14/05/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Initiation au droit de I’environnement : Les grands principes et les acteurs

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1215-1 - connaitre les principes juridiques qui gouvernent le droit de I'environnement, ainsi que le code de I'environnement et sa
\ structure
CVRH d'Arras - connaitre les acteurs du domaine
Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 09/04/2024 matin au 09/04/2024 aprés-midi (a distance)

Commissaires enquéteurs - Initiation au droit de I’environnement : Les grands principes et les acteurs
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-1215-2 - connaitre les principes juridiques qui gouvernent le droit de I'environnement, ainsi que le code de I'environnement et sa
, structure
CVRH d'Arras - connaitre les acteurs du domaine

Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 10/06/2024 matin au 10/06/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Journée annuelle

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1222-1 - présenter les nouveautés en matiére de réglementation
\ - partager les connaissances et les expériences
CVRH d'Arras - faire le bilan des formations de I'année et présenter le programme de l'année N+1
Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Avril 2024 (CVRH ARRAS)
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Commissaires enquéteurs - Les bases des documents d'urbanisme

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2075-1 Comprendre le role de I'urbanisme réglementaire dans I'aménagement du territoire
\ Disposer des clés d’analyse d’'un document de planification et/ou d’'un projet d’'aménagement opérationnel
CVRH d'Arras Aider & structurer la motivation de I'avis du commissaire enquéteurs
Cible

Les commissaires enquéteurs expérimentés de la région des Hauts de France
Planification

Du 21/05/2024 matin au 21/05/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Les bases des documents d'urbanisme

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-2075-2 Comprendre le role de I'urbanisme réglementaire dans I'aménagement du territoire
\ Disposer des clés d’analyse d’'un document de planification et/ou d’'un projet d’'aménagement opérationnel
CVRH d'Arras Aider & structurer la motivation de I'avis du commissaire enquéteurs
Cible
Les commissaires enquéteurs expérimentés de la région des Hauts de France
Planification

Du 05/06/2024 matin au 05/06/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Actualités et présentations thématiques

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1219-1 - communiquer sur l'actualité réglementaire
CVRH d'Arras - permettre aux CE de se rencontrer et d'échanger avec les DREAL
Cible
Commissaires enquéteurs
Planification

Du 04/06/2024 matin au 04/06/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Actualités et présentations thématiques

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1219-2 - communiquer sur l'actualité réglementaire
CVRH d'Arras - permettre aux CE de se rencontrer et d'échanger avec les DREAL
Cible
Commissaires enquéteurs
Planification

Septembre 2024 (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Les énergies renouvelables, les ICPE et I'Eolien

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1221-1 Permettre aux CE d'enrichir leurs compétences sur les thématiques qu'ils croiseront dans les enquétes qui leur seront
confiée
CVRH d'Arras i
Cible
Commissaires enquéteurs
Planification

2éme trimestre 2024 (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Les énergies renouvelables, les ICPE et I'Eolien

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1221-2 Permettre aux CE d'enrichir leurs compétences sur les thématiques qu'ils croiseront dans les enquétes qui leur seront
confiée
CVRH d'Arras i
Cible
Commissaires enquéteurs
Planification

3éme trimestre 2024 (CVRH ARRAS)

Commissaires enquéteurs - Enquétes publiques et loi sur I'eau
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4293-1 Connaitre I'ensemble de la réglementation "loi sur I'eau”
CVRH d'Arras Cible

commissaires engquéteurs expérimentés
Planification

2éme trimestre 2024 (CVRH ARRAS)
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Commissaires enquéteurs - Enquétes publiques et loi sur I'eau
Durée : 0.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4293-2 Connaitre I'ensemble de la réglementation "loi sur I'eau”
CVRH d'Arras Cible

commissaires engquéteurs expérimentés
Planification

Septembre 2024 (CVRH ARRAS)

Commissaires enquéteurs - Les bases des documents d'urbanisme
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 24-2075-3 Comprendre le role de I'urbanisme réglementaire dans I'aménagement du territoire
\ Disposer des clés d'analyse d’un document de planification et/ou d’un projet d’'aménagement opérationnel
CVRH d'Arras Aider a structurer la motivation de I'avis du commissaire enquéteurs

Cible

Les commissaires enquéteurs expérimentés de la région des Hauts de France
Planification

Du 10/10/2024 matin au 10/10/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Module d'accueil - NPC
Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° 24-1239-1 Accueil des nouveaux commissaires enquéteurs
CVRH d'Arras Cible

Nouveaux commissaires enquéteurs de la région (partie Nord-Pas-de-Calais)
Planification

Du 19/02/2024 matin au 19/02/2024 aprés-midi (Lille)

Commissaires enquéteurs - Journée annuelle
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 24-1222-2 - présenter les nouveautés en matiere de réglementation
\ - partager les connaissances et les expériences
CVRH d'Arras - faire le bilan des formations de I'année et présenter le programme de l'année N+1

Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 28/03/2024 matin au 28/03/2024 apres-midi (Valenciennes)

Les fondamentaux de la planification de I'urbanisme

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-336-4 L’objectif de cette formation de type « fondamentaux » vise a I'acquisition de connaissances de base.
comprendre I'utilité de chacun des documents d'urbanisme, leur échelle territoriale, connaitre leur contenu et les

CVRH d'Arras principaux objectifs qu'ils doivent remplir.
connaitre les différents documents qui interviennent dans la hiérarchie des normes,
se repérer dans des démarches souvent de longue durée qui associent de nombreux intervenants.
Cible

Les chargés d'études, chargés de mission, voire chefs de service chargés de la planification territoriale en DDT(M),
DREAL, Cerema, en prise de poste ou en reconversion.

Des agents de préfecture peuvent étre également concernés.
Planification

Du 10/06/2024 matin au 11/06/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
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Comprendre I'élaboration et le contenu d'un ScoT
Durée : 3.0 Objectifs

Session n° 24-344-1 Cette formation devra permettre aux agents des services déconcentrés de I'Etat :
CVRH d'Arras « de connaitre les bases juridiques du SCOT (contenus, procédure, gouvernance...),

« d'assurer la promotion du SCOT sur leur territoire,

« de conseiller et d'accompagner les collectivités pour réinterroger le SCoT sur son périmétre et sa mise en compatibilité

avec le SRADDET,

« d'assimiler les dernieres évolutions législatives,

« d’évaluer le SCOT.

Cible

La cible prioritaire est constituée des Chargés d’'études planification en DDT(M) concernés par les ScoT ainsi que les
chefs d'unité et de service. Peuvent aussi y étre associés : les personnels de DREAL, CEREMA ou de préfectures, ainsi
que des chargés d'études planification en DDT(M)/DREAL/Cerema concernés.

Planification

Du 16/09/2024 matin au 18/09/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Les documents d'urbanisme pour ceux qui n'en font pas

Durée : 0.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-345-3 - acquérir des connaissances de base en matiére de planification de I'urbanisme ;

\ - appréhender les enjeux des différents documents ;
CVRH d'Arras - comprendre les conditions dans lesquelles ces documents doivent prendre en compte les politiques publiques portées
par les services de I'Etat.

Cible

- agents des administrations d’Etat dont les politiques publiques doivent étre prises en compte dans les documents de
planification de I'urbanisme (eau, biodiversité, risques, habitat, politiques

agricoles, déplacements, nouveau conseil aux territoires).

Cette formation n'est pas destinée en priorité aux chargés d'études planification en prise de poste qui

doivent s'orienter vers la formation "les fondamentaux de la planification de I'urbanisme".

- aucun pré-requis nécessaire

Planification

2nd semestre 2024 (CVRH ARRAS)
Le contenu du PLUI-PLU
Durée : 4.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-341-2 - mieux accompagner les collectivités locales pour qu’elles produisent des PLU(i) de qualité en veillant & ce qu'ils soient
\ s(rs juridiguement, porteurs d'une ambition pour le territoire et qu'ils déclinent les politiques publiques prioritaires en lien
CVRH d'Arras avec l'urbanisme (habitat, mobilité, environnement, agriculture, risques ...) ;
- avoir connaissance des apports de la réforme des loi ALUR et des réformes qui ont suivi dont la loi Climat et Résilience
. sur le contenu du PLU(i) ;
- connaitre I'éventail des dispositions mobilisables par les collectivités dans un PLU ou un PLUi : (pour gérer le tissu
urbain existant, ou pour faire émerger des projets d'aménagement durable ), la portée de ces outils et leur intérét ;
- connaitre les spécificités du PLU intercommunal par rapport a un PLU pour inciter les collectivités a recourir a ce
document.
- découvrir les spécificités de certains PLU(i) comme les PLUi-HD ...

Cible

La cible prioritaire est principalement constituée des chef.fes de service et d'unité, des chargé.es d'études planification en
DDT(M), ainsi que les agent.es chargés du nouveau conseil au territoire. Peuvent aussi y étre associés les personnels en
DREAL, DEAL et du Cerema susceptibles d'intervenir sur les documents d’urbanisme.Enfin, il pourra étre envisagé
d'ouvrir la session a des stagiaires issus d'autres services de I'Etat ou de la fonction publique territoriale, dans une
dynamique articulée avec le CNFPT selon les orientations locales.

Pré-requis

Il est indispensable que les stagiaires aient déja des connaissances de base en urbanisme et planification, notamment en
ayant suivi le module "Les fondamentaux de la planification de I'urbanisme" ou qu'’ils puissent justifier de connaissances
ou expériences dans ce domaine.

Planification

Du 04/11/2024 matin au 03/12/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
Commissaires enquéteurs - Les différents types d'enquéte - Méthodologie et approfondissement

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2073-1 - Définir les grands principes et les acteurs qui participent a I'organisation et & la conduite des enquétes

- Présenter les différentes étapes de I'enquéte en évoquant les points sensibles et en s’appuyant éventuellement sur la
CVRH d'Arras jurisprudence P d a P PR

- Identifier les différents types d’enquétes et leurs particularismes
Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 19/06/2024 matin au 19/06/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)
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Commissaires enquéteurs - Les différents types d'enquéte - Méthodologie et approfondissement

Durée : 1.0 jour(s)
Session n° 24-2073-2

CVRH d'Arras

Objectifs

- Définir les grands principes et les acteurs qui participent a I'organisation et a la conduite des enquétes
- Présenter les différentes étapes de I'enquéte en évoquant les points sensibles et en s’appuyant éventuellement sur la

jurisprudence
- Identifier les différents types d’enquétes et leurs particularismes

Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 04/07/2024 matin au 04/07/2024 aprés-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquéteurs - Les différents types d'enquéte - Méthodologie et approfondissement

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-2073-3
CVRH d'Arras

Webinaire ADS
Durée : 400.0 jour(s)

Session n° 24-4460-1
CVRH d'Arras

Webinaire ADS
Durée : 220.0 jour(s)

Session n° 24-4460-2
CVRH d'Arras

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

- Définir les grands principes et les acteurs qui participent a I'organisation et a la conduite des enquétes
- Présenter les différentes étapes de I'enquéte en évoquant les points sensibles et en s’appuyant éventuellement sur la

jurisprudence
- Identifier les différents types d’enquétes et leurs particularismes

Cible

Commissaires enquéteurs
Planification

Du 12/11/2024 matin au 12/11/2024 apres-midi (cvrh)

Objectifs

Cible

Planification

Du 18/01/2024 aprés-midi au 18/01/2024 apres-midi (Livestorm)

Objectifs

Cible

Planification

Du 29/01/2024 matin au 29/01/2024 matin (CVRH ARRAS)
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