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Écouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met à disposition son

offre de formation.

Alimentée et mise à jour quotidiennement, elle est constituée de l'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

 Offre de formation du CMVRH éditée le 07/09/2023 sous la forme d'un Catalogue
 Pour :
      - le CVRH d'Arras,
 Sur tous les thèmes,
 pour tous les parcours et DU,
 et sur les périodes :
      - Septembre 2023,
      - Octobre 2023,
      - Novembre 2023,
      - Décembre 2023,
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Communication - Moyens transversaux - Qualité

Communication

Les fondamentaux de la communication
Durée : 5.5 jour(s)

Session n° 23-40-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Les objectifs de la formation prise de poste des chargés de communication sont : 
d’améliorer l’efficacité des chargés de communication débutants dans l'exercice de leur métier et consolider leur confiance
en eux, d’appréhender les enjeux liés à la communication, de leur donner les moyens de répondre de façon appropriée et
sélective aux diverses demandes qui leur sont faites, de développer leur rôle de conseil en communication,
de se positionner par rapport à l'environnement et aux différents acteurs impliqués dans la communication,
de mesurer leurs marges de manœuvre et contraintes,
de les sensibiliser à la notion de stratégie appliquée à la communication et au conseil en communication,
de les initier aux techniques et pratiques de base de la communication (support de communication approprié,
connaissance des règles de bases de l'écrit et de l'expression orale, règles spécifiques à l'image...),
d'intégrer la notion de communication écoresponsable.

Cible

Formation destinée prioritairement aux chargés de communication des MTES/MCTRCT, qu’ils soient affectés en services
déconcentrés ou en administration centrale. Cette formation est également ouverte aux webmestres, assistants de
communication et tout agent en charge de la communication, dans la limite des places disponibles.

Planification

Du 23/10/2023 matin au 12/12/2023 après-midi (CVRH Arras)
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Gestion de crise - Sécurité défense

Outils de prévention et de traitement des crises

SYNAPSE-RDI : présentation de l'apllication SYNAPSE
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-4353-1

CVRH d'Arras

Objectifs

permettre aux agents des missions RDI d'acquérir les premières bases pour manipuler l'applaication

Cible

Agents des missions RDI

Planification

Du 21/09/2023 après-midi au 21/09/2023 après-midi (CVRH ARRAS)
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Gestion des milieux et biodiversité

Connaissance et préservation de la biodiversité

Sensibilisation aux enjeux de la biodiversité et initiation au fonctionnement des écosystèmes pour les
acteurs du territoires

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-386-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette formation a pour objectifs de sensibiliser tous les agents du ministère au concept de biodiversité afin qu’ils l’intègrent
dans leurs réflexions, projets et pratiques professionnelles :
- comprendre ce que recouvre la notion de biodiversité,
- comprendre l'intérêt de la biodiversité et de sa connaissance pour l'homme, 
- connaître les modes d'intervention pour protéger la biodiversité,
- mieux intégrer la biodiversité dans ses pratiques professionnelles.

Cible

Cette formation s’adresse à tous les agents du ministère (DREAL, DDT/M,  CEREMA…) qui n’ont pas encore été formés à
l’écologie et à la biodiversité et qui doivent désormais prendre en compte ces thématiques dans leur métier. Elle s’adresse
à tous les agents (toute catégorie et tout poste) souhaitant acquérir une connaissance de base en matière d’écologie et de
biodiversité.
En fonction des disponibilités, des places pourront être proposées aux agents d’autres ministères.
Il n’est pas exigé de connaissances et de compétences particulières sur ce domaine.

Planification

Du 20/09/2023 matin au 21/09/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Prise de poste en police administrative de l'eau et de la nature : spécialité nature
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 23-2671-3

CVRH d'Arras

Objectifs

L’agent sera capable de se situer dans l’écosystème administratif et réglementaire de l’eau et de la biodiversité. Il sera
également en mesure d’utiliser les outils à sa disposition pour mettre en oeuvre la police administrative.

Pour le module de la spécialité « nature », l’objectif est de connaître la politique de protection des espaces et des espèces
et d’être capable d'instruire un dossier de dérogation « espèces protégées ». 

Cible

Les agents concernés en priorité sont ceux qui, par leurs fonctions, sont amenés à instruire des titres administratifs et à
contrôler les prescriptions des activités, ouvrages, travaux ou installations. Le suivi de cette formation doit être mis en
place pour les nouveaux arrivants.

Peuvent aussi être concernés :
    • les agents en situation d’encadrement dans les services de police de l’environnement ;
    • les agents qui, en vue d’être commissionnés en tant qu’inspecteurs de l’environnement, doivent justifier d’une
formation technique dans le domaine de la nature

Planification

Du 13/11/2023 après-midi au 17/11/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Protection et gestion des ressources en eau et minérales

Les fondamentaux pour comprendre et réglementer de la gestion des eaux pluviales
Durée : 7.0 jour(s)

Session n° 23-3952-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette formation vise à l’acquisition de fondamentaux sur la réglementation et la technique en matière de gestion des eaux
pluviales et plus particulièrement :
    • Connaître les textes relatifs à la gestion des eaux pluviales ;
    • Savoir mettre en œuvre la réglementation sur des dossiers concrets ;
    • Avoir les connaissances pour conseiller les porteurs de projets ;
    • Connaître les différentes techniques existantes et leurs spécificités.

Cible

Cette formation s’adresse aux agents des services en charge de la police de l’eau en DREAL, DRIEA et DDT-M. Les
formations visent un public débutant en priorité pour avoir un groupe homogène. 

Le nombre de stagiaire maximal pour cette formation est de 14.

Planification

Du 07/11/2023 matin au 07/12/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Epandage des boues d’épuration : présentation du cadre réglementaire et études de cas
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-3956-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 30/11/2023 matin au 01/12/2023 après-midi (CVRH d'Arras)
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Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre l'habitat indigne

Connaître les principes de base de la lutte contre l'habitat indigne
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-281-4

CVRH d'Arras

Objectifs

• résoudre une situation précise d'habitat indigne,
• comprendre les risques qui portent atteinte à la santé ou à la sécurité des occupants,
• distinguer les pouvoirs de police générale et spéciale du maire et du préfet, ainsi que les cas et les raisons dans lesquels
ils doivent les exercer,
• choisir la démarche adaptée: incitative, coercitive et en ce cas, choix de la procédure la mieux adaptée.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS, DREAL, ARS, DT ARS, collectivités locales, dont les SCHS.

Planification

Du 25/10/2023 matin au 27/10/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Pouvoirs des maires et du préfet en matière de police d’habitat indigne, le cas échéant du président
d'EPCI 

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-283-3

CVRH d'Arras

Objectifs

- choisir la procédure adaptée en cas de risques et dangers constatés dans un logement /immeuble,
- comprendre le raisonnement à suivre pour choisir la procédure adaptée,
- savoir utiliser la documentation disponible, notamment le Vade-mecum « Agir contre l'habitat insalubre ou dangereux »
méthodes, choix et conduite des procédures.

Cible

Cette formation s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS, ARS, DT ARS, collectivités locales (services habitat, hygiène, SCHS, EPCI...).

Planification

Du 22/11/2023 matin au 23/11/2023 après-midi (CVRH d'Arras)
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Informatique - Réseaux - Géomatique

Géomatique - Information géographique

Administrer des données avec PostgreSQL/PostGIS (FOAD)
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-69-1

CVRH d'Arras

Objectifs

 Fournir aux stagiaires les connaissances nécessaires à l'utilisation et à l’exploitation d’un serveur PostgreSQL/PostGIS.
   - les concepts de base de PostgreSQL/PostGIS : bases, schémas, tables, types de données
   - la connexion aux bases distantes et les clients de connexion
   - la gestion des droits
   - la sauvegarde et la restauration
   - la maintenance des bases
   - la gestion des bases, des schémas et des tables
   - l'import et l'export de données
   - le langage de définition de données et quelques compléments de SQL
   - les fonctions et triggers, les formulaires, les vues systèmes
Le dernier module de la formation s’attache à recenser les bonnes pratiques à mettre en œuvre dans son service.

Cible

Cette formation est principalement destinée aux gestionnaires de données des pôles géomatiques des services du MTE et
du MAA, ainsi qu’aux chargés d’études métier, qui doivent installer et/ou exploiter des bases de données géographiques.
Il est précisé qu'elle ne s'adresse pas aux personnes désirant se former à l'utilisation des fichiers fonciers pour lesquels il
existe une formation spécifique.
Cette formation n'est pas une formation à l'usage de SQL pour exploiter des données en base, mais s'adresse aux
personnes devant administrer des bases de données.
Elle s’adresse aussi bien aux filières techniques qu’administratives et concerne toute catégorie de grade"

Planification

Du 11/09/2023 matin au 29/09/2023 après-midi (FOAD)

Informatique - Réseaux - Systèmes d'information

Livraison continue - tronc commun - module 1
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-4038-2

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif de la formation est de fournir aux participants des compétences générales sur le sujet, et de leur apporter une
vision sur le partage des bonnes pratiques, la fluidité de la livraison des composants logiciels et d’infrastructures et de
leurs déploiements, d’être à l’état de l’art des pratiques et des technologies. 
À l’issue de la formation, l’agent connaîtra les valeurs, les principes et les pratiques de la livraison continue pour accélérer
et sécuriser les mises en production fluidifiée entre les développeurs (Dev) et les opérations (Ops).

Programme
    • La méthodologie : les valeurs/objectifs, principes et pratiques pour accélérer et sécuriser les mises en production avec
l’assurance d’une bonne communication entre les Dev et les Ops, en lien avec les principes de l’agilité
    • Les 4 piliers, développement et architecture des applications (12factors.net, micro-services, api manager)
    • Le cycle infini du DevOps
    • Le développement et architecture des applications
    • L’infrastructure programmable ; notions d’infrastructure cloud
    • Intégration continue, livraison continue CI/CD
    • Les bonnes pratiques et la culture de la collaboration (lien avec l’agilité)
    • État de l’art sur les technologies liées au DevOps
    • Le contexte des administrations
    • Comment appliquer le cycle DevOps pour mon produit ?
    • Présentation de l’offre de service d’accompagnement de la livraison continue (formation, auto-formation, tutorat,
coaching, retours d’expérience de la communauté)

Cible

Cette formation s’adresse à toute personne impliquée dans la réalisation d’un produit numérique, ou toute personne
encadrant des équipes qui réalisent des produits numériques.

Planification

Du 12/10/2023 matin au 12/10/2023 après-midi (En distanciel)
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Infrastructures

Gestion et exploitation du réseau routier national

Formation des chefs d'équipe d'exploitation en DIR
Durée : 10.0 jour(s)

Session n° 23-1205-9

CVRH d'Arras

Objectifs

- aider les CEE en prise de poste à découvrir leur nouveau rôle, à se positionner dans leurs nouvelles fonctions, et à agir
en tant qu’élément actif de la structure hiérarchique.

Cible

La formation s’adresse aux chefs d’équipe d’exploitation nouvellement promus et nommés en centre d'entretien et
d'exploitation (CEI), qu'ils soient issus du concours ou du tableau d’avancement.

Planification

Du 02/10/2023 matin au 20/10/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Formation prise de poste des agents d'exploitation et agents d'exploitation principaux pour la DIR Nord
Durée : 10.0 jour(s)

Session n° 23-3834-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 09/10/2023 matin au 10/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS)
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Politiques développement durable

Évaluations des politiques développement durable

Les fondamentaux de la doctrine ministérielle "éviter, réduire, compenser" appliquée aux projets
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-9-4

CVRH d'Arras

Objectifs

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :
* comprendre dans son ensemble la séquence (ERC) et ses incidences sur la prise en compte de l’environnement dans la
conception d’un projet (notion de " moindre impact ")
* intégrer en amont la dimension environnementale dans un projet afin d'éviter les milieux à enjeux, de réduire les impacts
qui n’ont pu être évités et enfin définir les mesures de compensation les plus appropriés et pérennes,
* être en mesure d’identifier un dossier à forte sensibilité et avoir le réflexe de solliciter l’avis d’experts si nécessaire,
* analyser la pertinence et la suffisance des mesures proposées et justifier du choix retenu par un maître d’ouvrage pour
" Éviter, réduire, compenser " les impacts d’un projet, notamment en précisant la notion d’impact résiduel significatif qui
implique les mesures de compensation,
* d'apporter un conseil aux maîtres d’ouvrages de projet au titre de la séquence ERC,
être capable de partager ses connaissances et pratiques à partir d'exercices et études de cas ou projets.

Cible

Chefs de pôle AE personnes dans les services aménagement urbanisme environnement en DREAL, DDT (M), DIR
bureaux d'étude :
Agents de l’État amenés à conduire des projets ayant des incidences sur l’environnement ainsi que les agents chargés du
suivi des démarches environnementales et contrôles qui s’y rapportent
Pour les agents de l'Etat (DREAL, DEAL, DDTM, DIR...) sont particulièrement intéressés :
- les agents en position de maîtrise d'ouvrage de projets affectant l'environnement (projets d'infrastructures routières,
projets d'aménagement...) ;
- les agents en situation d'instruction, de contrôles régaliens, de procédures environnementales visant à limiter les impacts
sur l'environnement (loi sur l'eau, installations classées, avis de l'autorité environnementale, évaluation environnementale
de-, projets).
Selon les places disponibles, la formation pourra être ouverte aux agents de collectivités territoriales qui exercent des
fonctions de conception de projets (infrastructures, travaux d'aménagement divers...)  ou de conduite de procédures
(documents d'urbanisme, projets d'infrastructures...). 

Planification

Du 10/10/2023 matin au 12/10/2023 après-midi (CVRH d'Arras)
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Préparation aux Examens et Concours

PEC Catégories A - Oral

PEC - APAE examen professionnel - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-186-7

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel permettant l'accès au
grade d'attaché principal de l'administration de l'État.

Planification

Du 18/10/2023 matin au 20/10/2023 après-midi (CVRH ARRAS )

PEC AAE - examen professionnel  - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-195-7

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel.

Planification

Du 09/11/2023 matin au 10/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS -  Réservée aux candidats admissibles à l'examen pro
d'Attaché)

PEC ITPE - examen professionnel - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-198-7

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

TSCDD - TSPDD

Planification

Du 07/11/2023 matin au 17/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS -  Réservée aux candidats admissibles à l'exa pro d'ITPE)

PEC Catégories B - Oral

PEC SACDD  classe normale/supérieure - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-184-12

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel permettant
l'accès au grade de SACDD classe normale/classe supérieure et ayant réussi l'admissibilité.

Planification

Du 20/09/2023 matin au 21/09/2023 après-midi (CVRH ARRAS -  Réservée aux candidats admissibles à l'examen pro
SACDD CS)

PEC SACDD classe exceptionnelle - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-201-6

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 21/11/2023 matin au 22/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS -  Réservée aux candidats admissibles au concours pro
SACDD CE)

PEC TSDD - TSPDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-204-15

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 19/09/2023 matin au 21/09/2023 après-midi (CVRH ARRAS -  Exa Pro TSPDD)
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PEC TSDD - TSPDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-204-24

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 21/11/2023 matin au 24/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS -  Réservée aux candidats admissibles à l'exa pro TSDD)

PEC TSCDD - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-206-7

CVRH d'Arras

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.

Planification

Du 20/11/2023 matin au 29/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS -  Réservée aux candidats admissibles)

PEC Catégories C

PEC Adjoint administratif principal de 2ème classe - Préparation à l'épreuve orale - examen
professionnel

Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 23-2083-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette formation a pour objectif de préparer les agents à la valorisation de leur activité et de leur expérience
professionnelle au moyen de : – leur fiche descriptive – leur présentation orale.

Cible

Tout agent du MEEM/MLHD et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter à l'examen
professionnel d'accès au grade d'adjoint administratif principal de 2ème classe du ministère de l'environnement, de
l'énergie et de la mer.

Planification

Du 07/09/2023 matin au 28/09/2023 après-midi (distanciel)
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Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Bâtiment durable

Actualisation des connaissances en accessibilité
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-255-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Appréhender les connaissances relatives à l'actualité législative et réglementaire en accessibilité ;
Pour les agents ayant à instruire des dossiers en CCDSA, comprendre les dossiers qui leurs seront soumis pour examen
en CCDSA et les instruire au regard de la nouvelle réglementation accessibilité. 

Cible

agents des DDT(M), DREAL, DEAL et du CEREMA, en charge de l'instruction et du traitement des dossiers de demande
d'autorisation ou du portage de la politique publique d’accessibilité. Ainsi que les agents des services en charge du
contrôle des règles dans le cadre de l’actualisation des textes relatifs à l’accessibilité des logements.

Planification

Du 17/10/2023 après-midi au 19/10/2023 matin (CVRH ARRAS présentiel)

CRC : Ventilation (Rubrique de contrôle « Aération des logements »)
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-278-1

CVRH d'Arras

Objectifs

À l’issue de la formation, les agents devront, concernant la rubrique « aération des logements » :
- appréhender les bases de la ventilation des logements ;
- connaître les enjeux, les principes et le contenu de la réglementation ;
- être capable de définir et préparer un CRC ;
- être capable d'analyser un dossier ;
- connaître le déroulé type d'un CRC ;
- connaître le fonctionnement et les limites d’utilisation des matériels de mesure dédiés au contrôle aération ;
- savoir saisir un contrôle dans l’outil national Salicorn
- savoir rédiger un rapport de visite et un procès verbal d'infraction ;
- avoir des notions sur les points devant faire l’objet d’une vigilance particulière lors des contrôles sur dossier puis sur le
terrain ;
- connaître les personnes ressource et les outils à disposition des contrôleurs
- être capable d'aider à définir la politique locale de contrôle.

Cible

Cette formation s'adresse aux contrôleurs et futurs contrôleurs du respect des règles de construction (CRC), en poste au
Cerema ou dans les services déconcentrés, déjà ou nouvellement affectés aux tâches de contrôle des règles de sécurité.
Les stagiaires auront acquis au préalable des connaissances générales en bâtiment, ainsi que les connaissances sur le
fonctionnement et les fondements juridiques du CRC.

Planification

Du 12/09/2023 matin au 14/09/2023 après-midi (DREAL Arras 44 rue de tournai, Lille)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Action sociale

Préparation à la retraite
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 23-1453-2

CVRH d'Arras

Objectifs

- Aider les futurs retraités à prendre conscience des difficultés inhérentes à cette nouvelle étape de leur vie.
- Favoriser l'expression par chacun, des problèmes affectifs, émotionnels de santé, posés par l'approche de la retraite. 
- Expliquer les mécanismes des régimes de retraite et des droits des retraités. 
- Découvrir toute affaire relevant du régime notarial

Cible

Tous les agents des services de l'inter-région envisageant de cesser leurs activités professionnelles dans les deux ans à
venir, accompagnés, s’ils le désirent, de leur conjoint(e)

Planification

Du 23/10/2023 matin au 27/10/2023 après-midi (ARRAS)

Conseil RH, compétences, mobilité, évaluation professionnelle, pédagogie

Utilisation des outils informatiques
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-4300-2

CVRH d'Arras

Objectifs

prendre en main son ordinateur

Cible

Commissaires-enquêteurs

Planification

Du 05/10/2023 matin au 05/10/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Utilisation des outils informatiques
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-4300-3

CVRH d'Arras

Objectifs

prendre en main son ordinateur

Cible

Commissaires-enquêteurs

Planification

Du 07/11/2023 matin au 07/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Développement personnel

Ecoute active - octobre
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-4320-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Atelier écoute active au profit de la DDT60

Planification

Du 10/10/2023 matin au 10/10/2023 matin (DDT60 SALLE GRANIT BEAUVAIS)

Gestion des ressources humaines - Gestion administrative et paye

Connaître les principaux régimes indemnitaires (parcours GA-Paye)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-2491-4

CVRH d'Arras

Objectifs

    • Connaître les principales natures de primes mises en œuvre aux MTES/MCTRCT et les objectifs de chacune d'elle,
avec un focus particulier sur le RIFSEEP ;
    • Connaître l’architecture et le contenu des textes réglementaires indemnitaires ;
    • Mesurer les enjeux et les conséquences des différentes primes, le rôle des intervenants (services employeurs, ZGE,
PSI, MIGT, experts de l'administration centrale) et les process de mise en œuvre ;
    • Savoir appliquer les modalités de gestion des différentes primes ;
    • Répondre à des questions concrètes.

Cible

Les agents de la filière GA-paye en PSI et services employeurs, gestionnaires et encadrants, en particulier les nouveaux
arrivants, les formateurs GP Primes.

Planification

Du 04/12/2023 matin au 05/12/2023 après-midi (en distanciel)
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Hygiène - Sécurité - Prévention

Formation continue - Recyclage des formateurs PSC1 Moniteurs
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-144-4

CVRH d'Arras

Objectifs

- Actualiser les connaissances et renforcer les savoirs et savoirs-faire techniques et pédagogiques nécessaires à
l’enseignement de la formation PSC1 conformément aux guides technique et pédagogique du MTE/MCTRCT ; 
- Valider  les compétences pédagogiques, techniques et de docimologie des formateurs PSC afin qu'ils soient reconduits
dans leur fonction pour l’année N+1.

Cible

Formateurs PSC1 (Moniteurs)

Planification

Du 08/11/2023 matin au 09/11/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Formation aux risques psychosociaux des membres de CSA
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-162-2

CVRH d'Arras

Objectifs

- Se repérer dans les définitions et le cadre réglementaire ;
- Connaître le rôle et l’intervention de la formation spécialisée du CSA sur ce type particulier de risques professionnels ; 
- Connaître les facteurs de risques et savoir les repérer dans le service ; 
- Comprendre son champ d’action, les acteurs clés et les leviers d’actions ; 
- Appréhender les principales étapes d’une démarche de prévention des risques psychosociaux.

Cible

Les membres représentants des personnels au sein des CSA locaux des MTECT-MTE ; les membres de l'administration
siégeant dans les formations spécialisées des CSA locaux.

Planification

Du 26/09/2023 matin au 27/09/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Moyens de secours
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-546-8

CVRH d'Arras

Objectifs

- Reconnaître les différents types d'extincteurs
- Mettre en œuvre les moyens de protection incendie de l'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant être sensibilisés au risque incendie

Planification

Du 07/09/2023 matin au 07/09/2023 après-midi (ENTE Valenciennes)

Moyens de secours
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-546-7

CVRH d'Arras

Objectifs

- Reconnaître les différents types d'extincteurs
- Mettre en œuvre les moyens de protection incendie de l'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant être sensibilisés au risque incendie

Planification

Du 21/09/2023 matin au 21/09/2023 après-midi (DOUAI)

Moyens de secours
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-546-9

CVRH d'Arras

Objectifs

- Reconnaître les différents types d'extincteurs
- Mettre en œuvre les moyens de protection incendie de l'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant être sensibilisés au risque incendie

Planification

Du 28/09/2023 matin au 28/09/2023 matin (CVRH ARRAS)

Moyens de secours
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-546-10

CVRH d'Arras

Objectifs

- Reconnaître les différents types d'extincteurs
- Mettre en œuvre les moyens de protection incendie de l'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant être sensibilisés au risque incendie

Planification

Du 12/10/2023 matin au 12/10/2023 matin (CVRH ARRAS)
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Moyens de secours
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-546-11

CVRH d'Arras

Objectifs

- Reconnaître les différents types d'extincteurs
- Mettre en œuvre les moyens de protection incendie de l'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant être sensibilisés au risque incendie

Planification

Du 13/10/2023 matin au 13/10/2023 matin (CVRH ARRAS)

Moyens de secours
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-546-12

CVRH d'Arras

Objectifs

- Reconnaître les différents types d'extincteurs
- Mettre en œuvre les moyens de protection incendie de l'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant être sensibilisés au risque incendie

Planification

Du 09/11/2023 matin au 09/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Moyens de secours
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-546-13

CVRH d'Arras

Objectifs

- Reconnaître les différents types d'extincteurs
- Mettre en œuvre les moyens de protection incendie de l'établissement

Cible

Tous les agents souhaitant être sensibilisés au risque incendie

Planification

Du 15/11/2023 matin au 15/11/2023 matin (CVRH ARRAS)

Prévention des Risques liés à l'activité physique (PRAPE)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-550-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Acquérir des notions de prévention des risques.
- Connaître et comprendre les limites de son corps.
- Repérer dans la vie de tous les jours, les situations susceptibles nuire à sa santé et d’entraîner des efforts inutiles ou
excessifs.
- Adopter et appliquer des principes d’économie d’effort pertinents en fonction de la situation (Les gestes et les postures,
apprendre à porter une charge).
- Porter un regard critique sur sa situation de travail, à l’applicabilité des principes de bases et des améliorations
éventuelles à apporter.
- Être en mesure de proposer toutes idées d’améliorations de son poste de travail.

Cible

- L’ensemble de la hiérarchie
- Le personnel de bureau
- Les utilisateurs de l’informatique

Planification

Du 12/09/2023 matin au 12/09/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Prévention des Risques liés à l'activité physique (PRAPE)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-550-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Acquérir des notions de prévention des risques.
- Connaître et comprendre les limites de son corps.
- Repérer dans la vie de tous les jours, les situations susceptibles nuire à sa santé et d’entraîner des efforts inutiles ou
excessifs.
- Adopter et appliquer des principes d’économie d’effort pertinents en fonction de la situation (Les gestes et les postures,
apprendre à porter une charge).
- Porter un regard critique sur sa situation de travail, à l’applicabilité des principes de bases et des améliorations
éventuelles à apporter.
- Être en mesure de proposer toutes idées d’améliorations de son poste de travail.

Cible

- L’ensemble de la hiérarchie
- Le personnel de bureau
- Les utilisateurs de l’informatique

Planification

Du 14/09/2023 matin au 14/09/2023 après-midi (CVRH d'Arras)
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Prévention des Risques liés à l'activité physique (PRAPE)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-550-3

CVRH d'Arras

Objectifs

Acquérir des notions de prévention des risques.
- Connaître et comprendre les limites de son corps.
- Repérer dans la vie de tous les jours, les situations susceptibles nuire à sa santé et d’entraîner des efforts inutiles ou
excessifs.
- Adopter et appliquer des principes d’économie d’effort pertinents en fonction de la situation (Les gestes et les postures,
apprendre à porter une charge).
- Porter un regard critique sur sa situation de travail, à l’applicabilité des principes de bases et des améliorations
éventuelles à apporter.
- Être en mesure de proposer toutes idées d’améliorations de son poste de travail.

Cible

- L’ensemble de la hiérarchie
- Le personnel de bureau
- Les utilisateurs de l’informatique

Planification

Du 17/10/2023 matin au 17/10/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Prévention des Risques liés à l'activité physique (PRAPE)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-550-4

CVRH d'Arras

Objectifs

Acquérir des notions de prévention des risques.
- Connaître et comprendre les limites de son corps.
- Repérer dans la vie de tous les jours, les situations susceptibles nuire à sa santé et d’entraîner des efforts inutiles ou
excessifs.
- Adopter et appliquer des principes d’économie d’effort pertinents en fonction de la situation (Les gestes et les postures,
apprendre à porter une charge).
- Porter un regard critique sur sa situation de travail, à l’applicabilité des principes de bases et des améliorations
éventuelles à apporter.
- Être en mesure de proposer toutes idées d’améliorations de son poste de travail.

Cible

- L’ensemble de la hiérarchie
- Le personnel de bureau
- Les utilisateurs de l’informatique

Planification

Du 19/10/2023 matin au 19/10/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Prévention des Risques liés à l'activité physique (PRAPE)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-550-5

CVRH d'Arras

Objectifs

Acquérir des notions de prévention des risques.
- Connaître et comprendre les limites de son corps.
- Repérer dans la vie de tous les jours, les situations susceptibles nuire à sa santé et d’entraîner des efforts inutiles ou
excessifs.
- Adopter et appliquer des principes d’économie d’effort pertinents en fonction de la situation (Les gestes et les postures,
apprendre à porter une charge).
- Porter un regard critique sur sa situation de travail, à l’applicabilité des principes de bases et des améliorations
éventuelles à apporter.
- Être en mesure de proposer toutes idées d’améliorations de son poste de travail.

Cible

- L’ensemble de la hiérarchie
- Le personnel de bureau
- Les utilisateurs de l’informatique

Planification

Du 21/11/2023 matin au 21/11/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Prévention des Risques liés à l'activité physique (PRAPE)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-550-6

CVRH d'Arras

Objectifs

Acquérir des notions de prévention des risques.
- Connaître et comprendre les limites de son corps.
- Repérer dans la vie de tous les jours, les situations susceptibles nuire à sa santé et d’entraîner des efforts inutiles ou
excessifs.
- Adopter et appliquer des principes d’économie d’effort pertinents en fonction de la situation (Les gestes et les postures,
apprendre à porter une charge).
- Porter un regard critique sur sa situation de travail, à l’applicabilité des principes de bases et des améliorations
éventuelles à apporter.
- Être en mesure de proposer toutes idées d’améliorations de son poste de travail.

Cible

- L’ensemble de la hiérarchie
- Le personnel de bureau
- Les utilisateurs de l’informatique

Planification

Du 23/11/2023 matin au 23/11/2023 après-midi (CVRH d'Arras)
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Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

23-2291-35

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 11/09/2023 matin au 12/09/2023 matin (CVRH d'Arras)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

23-2291-36

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 28/09/2023 matin au 29/09/2023 matin (DDTM 59 (siège à Lille))

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

23-2291-39

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 26/10/2023 matin au 27/10/2023 matin (DDTM 59 (siège à Lille))

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 1.5 jour(s)

Session n°

23-2291-40

CVRH d'Arras

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 06/11/2023 matin au 07/11/2023 matin (CVRH d'Arras)

 Formation continue-recyclage PSC1
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

23-2292-17

CVRH d'Arras

Objectifs

Mettre à jour et conforter les compétences afin d’être capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en
réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCT déjà formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les
justificatifs sont à fournir.

Planification

Du 11/12/2023 matin au 11/12/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2726-28

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 03/10/2023 matin au 03/10/2023 matin (ENTE de Valenciennes)
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Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2726-29

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 03/10/2023 après-midi au 03/10/2023 après-midi (ENTE de Valenciennes)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2726-30

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 05/10/2023 matin au 05/10/2023 matin (ENTE de Valenciennes)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2726-31

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 05/10/2023 après-midi au 05/10/2023 après-midi (ENTE de Valenciennes)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

23-2726-24

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 13/10/2023 matin au 13/10/2023 matin (CVRH d'Arras)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

23-2726-25

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 13/10/2023 après-midi au 13/10/2023 après-midi (CVRH d'Arras)
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Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2726-32

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 13/11/2023 matin au 13/11/2023 matin (ENTE de Valenciennes)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2726-33

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 13/11/2023 après-midi au 13/11/2023 après-midi (ENTE de Valenciennes)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2726-26

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 12/12/2023 matin au 12/12/2023 matin (CVRH d'Arras)

Sensibilisation aux gestes qui sauvent (circulaire du 2 octobre 2018)
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2726-27

CVRH d'Arras

Objectifs

      La sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objet l’acquisition des connaissances nécessaires et  la réalisation 
des gestes de premiers secours destinés à :
    • protéger la victime et les témoins et alerter les secours d’urgence adaptés,
    • empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant l’arrivée des secours.

Cible

La formation s’adresse à tout agent du MTES-MCTRCT en particulier aux agents nouvellement arrivés et ayant pris leur
poste récemment. Les formations post-recrutement et prise de poste des personnels d’exploitation des services sont
largement flêchées.

Planification

Du 12/12/2023 après-midi au 12/12/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Travail en hauteur - sensibilisation aux risques et aux règles de sécurité
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-4457-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 15/11/2023 matin au 16/11/2023 après-midi (DREAL)
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Management, conduite de projets, animation de réseaux

La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du
management)

Durée : 5.0 jour(s)

Session n°

23-2244-22

CVRH d'Arras

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de management. Ils
sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié qui leur sera offert les outils les mieux
adaptés pour traiter la situation.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre à interagir avec lui.
Ils connaîtront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises à leur disposition (hiérarchie, collègues,
ressources…).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pôle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du même service avec lien managérial.

Planification

Du 07/09/2023 matin au 05/10/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du
management)

Durée : 5.0 jour(s)

Session n°

23-2244-23

CVRH d'Arras

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de management. Ils
sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié qui leur sera offert les outils les mieux
adaptés pour traiter la situation.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre à interagir avec lui.
Ils connaîtront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises à leur disposition (hiérarchie, collègues,
ressources…).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pôle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du même service avec lien managérial.

Planification

Du 06/11/2023 matin au 07/12/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Conférence-ateliers : Envies de manager autrement
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-2603-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Les conférences-ateliers permettront aux cadres de faire évoluer leur style de management dans l'administration
d'aujourd’hui et notamment de :
    • découvrir de nouvelles façons de penser et de pratiquer le management ; 
    • traiter des problématiques managériales actuelles à travers ces approches ;
    • réfléchir sur leurs pratiques managériales ;
    • renforcer l’estime de soi par le développement de l’assertivité.

Cible

Tout manager, expérimenté ou non, d'un service déconcentré, d’administration centrale ou d'un établissement public des
MTE-MCTRCT.
En fonction du nombre d'inscriptions, ces conférences-ateliers pourront également être proposées aux cadres encadrants
des autres ministères.

Planification

Du 10/10/2023 matin au 10/10/2023 après-midi (LAON)

Conférence-ateliers : Envies de manager autrement
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-2603-6

CVRH d'Arras

Objectifs

Les conférences-ateliers permettront aux cadres de faire évoluer leur style de management dans l'administration
d'aujourd’hui et notamment de :
    • découvrir de nouvelles façons de penser et de pratiquer le management ; 
    • traiter des problématiques managériales actuelles à travers ces approches ;
    • réfléchir sur leurs pratiques managériales ;
    • renforcer l’estime de soi par le développement de l’assertivité.

Cible

Tout manager, expérimenté ou non, d'un service déconcentré, d’administration centrale ou d'un établissement public des
MTE-MCTRCT.
En fonction du nombre d'inscriptions, ces conférences-ateliers pourront également être proposées aux cadres encadrants
des autres ministères.

Planification

Du 16/11/2023 matin au 16/11/2023 après-midi (DDT 02)

Offre de formation du CMVRH 21/32 Éditée le 07/09/2023

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29622_1692695744.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_29623_1693921726.pdf


Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-15

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 19/09/2023 matin au 19/09/2023 matin (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-16

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 19/09/2023 matin au 19/09/2023 après-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

23-2834-17

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 28/09/2023 matin au 28/09/2023 matin (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-18

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 28/09/2023 matin au 28/09/2023 après-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-23

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 10/10/2023 matin au 10/10/2023 après-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-24

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 10/10/2023 matin au 10/10/2023 après-midi (DREAL LILLE)
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Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-25

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 12/10/2023 matin au 12/10/2023 après-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-26

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 12/10/2023 matin au 12/10/2023 après-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-19

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 28/11/2023 matin au 28/11/2023 après-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-20

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 28/11/2023 matin au 28/11/2023 après-midi (DREAL AMIENS)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-21

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 30/11/2023 matin au 30/11/2023 après-midi (DREAL LILLE)

Club des managers DREAL HdF
Durée : 0.5 jour(s)

Session n°

23-2834-22

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Managers de la DREAL des Hauts-de-France

Planification

Du 30/11/2023 matin au 30/11/2023 après-midi (DREAL LILLE)
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Action locale thématique QVT (Cap bien-être DREAL)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-3720-3

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 21/09/2023 matin au 21/09/2023 après-midi (LILLE)

 La gestion multi-projets
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-3882-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Réussir à gérer et mener à bien plusieurs projets en même temps.

Cible

Manager en situation de gestion plusieurs projets simultanément

Planification

Du 27/09/2023 matin au 28/09/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

La gestion de projet, ça vous sublime ou ça vous déprime ? Retour sur les fondamentaux 
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-3883-3

CVRH d'Arras

Objectifs

Webinaire de trois destiner à faire un rappel sur les fondamentaux de la gestion de projet 

Cible

Toute personne faisant de la gestion de projet souhaitant faire le point sur sa pratique

Planification

Du 12/10/2023 matin au 12/10/2023 après-midi (à distance)

La gestion de projet, ça vous sublime ou ça vous déprime ? Retour sur les fondamentaux 
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-3883-5

CVRH d'Arras

Objectifs

Webinaire de trois destiner à faire un rappel sur les fondamentaux de la gestion de projet 

Cible

Toute personne faisant de la gestion de projet souhaitant faire le point sur sa pratique

Planification

Du 10/11/2023 matin au 10/11/2023 matin (à distance)

Club des managers DDT 02
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-4318-7

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Planification

Du 26/09/2023 matin au 26/09/2023 après-midi (LAON)

Club des managers DDT 02
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-4318-8

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Planification

Du 26/09/2023 matin au 26/09/2023 après-midi (LAON)
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Club des managers DDT 02
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 23-4318-9

CVRH d'Arras

Objectifs

- Partager les bonnes pratiques
- Créer du lien
- Echanger entre pairs
- S’enrichir de techniques et méthodes participatives

Cible

Planification

Du 26/09/2023 matin au 26/09/2023 après-midi (LAON)

S’affirmer dans ses relations professionnelles - Assertivité, les bases
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-4468-1

CVRH d'Arras

Objectifs

- Mettre en œuvre les premières actions pour mieux s'affirmer
- Ajuster son comportement à celui des autres avec plus d'assurance
- Solliciter les autres positivement
- Savoir critiquer avec justesse

Cible

Planification

Du 12/10/2023 matin au 13/10/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Modernisation de l’Action Publique, posture et positionnement

Posture régalienne - conduite, accompagnement de projet et conseil dans les territoires
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-209-2

CVRH d'Arras

Objectifs

- être en capacité de se situer dans le projet en fonction de sa mission, du contexte, du rôle attendu et des partenaires et
d’identifier ses marges de manœuvre
- découvrir ses modes de communication naturelle et spontanée
-  connaître les règles de base de la communication interpersonnelle (écoute active, affirmation et maîtrise de soi, hauteur
de vue, négociation et médiation)
- disposer d’outils permettant d'adapter sa posture aux situations rencontrées et ses attitudes en fonction du contexte et
des acteurs locaux en présence 
- acquérir des méthodes pour développer ou améliorer ses capacités de communication, de négociation et de persuasion
tant en interne qu’auprès des partenaires

Cible

Chargés de projets, chargés de mission etc.

Planification

Du 13/11/2023 matin au 14/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS)
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Risques-Nuisances-Santé publique

Hydrométrie

Hydrométrie Courbes de tarage
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 23-2275-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Savoir tracer et gérer une courbe de tarage, se former à l’utilisation des logiciels BAREME et BaRatin 

Cible

Agents des services d’hydrométrie 

Planification

Du 09/10/2023 matin au 13/10/2023 après-midi (Arras)

Prévision des crues

Modélisation hydraulique 1D avec Mascaret
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 23-2280-2

CVRH d'Arras

Objectifs

- Apporter aux stagiaires une bonne connaissance des principes de fonctionnement du modèle et des données
nécessaires ;
- Initier les stagiaires au fonctionnement des outils de pré et post traitement permettant la construction et le calage d’un
modèle 1D à l’aide du Plugin QGis ;
- Illustrer les possibilités d’utilisation de  Mascaret pour la prévision des crues  et des inondations en temps réel.
A  l’issue du module, les stagiaires seront capables de se lancer dans une étude de modélisation avec MASCARET.

Cible

Ce module de formation est ciblé sur le modèle hydraulique 1D  Mascaret et ses applications pour la prévision des crues.
Il s’agit d’un module "outil" à destination des agents du CEREMA et du réseau de la prévision des crues et de
l’hydrométrie.
Pré-requis :
Il est recommandé d’avoir au préalable effectué le stage "modèles hydrauliques numériques" du cycle de formation des
crues et de l’hydrométrie.

Planification

Du 20/11/2023 matin au 05/12/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Risques naturels

Information préventive sur les risques majeurs
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-3394-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Mettre à jour les dossiers départementaux d'information sur les risques majeur, accompagner les collectivités locales dans
l'élaboration de leur DICRIM, aider les maires dans leur démarche d'information préventive, mettre à disposition des
maires des communes concernées les documents nécessaires et le dossier permettant l'information des locataires et des
acheteurs 

Cible

Agents de l'Etat chargés de l'information préventive dans les services risques au sein des DREAL, DDT, et préfectures. 

Planification

Du 15/11/2023 matin au 16/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Rédiger un cahier des charges d'une étude hydraulique
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-3618-2

CVRH d'Arras

Objectifs

 Savoir rédiger un cahier des charges de consultation, savoir formuler des exigences techniques dans un CCTP, savoir
identifier les critères pertinents d'analyse des offres

Cible

Agents de services de l’État ou d'établissements publics qui mettent en œuvre la politique de prévention des risques du
MTE : les responsables des services techniques et juridiques concernés par les PPRN, les chargés de mission risques
des directions du MTE et des services extérieurs de l'Etat (DREAL, DDT(M), Préfectures..)

Planification

Du 25/09/2023 matin au 27/09/2023 après-midi (Paris)

Risques technologiques et naturels

FLUMILOG
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-1359-2

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Planification

Du 03/10/2023 matin au 03/10/2023 après-midi (CVRH ARRAS)
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Prévention du risque incendie dans les ICPE
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-2374-3

CVRH d'Arras

Objectifs

-appréhender la politique de maitrise du risque incendie en France, le cadre règlementaire et le vocabulaire associé,
-connaitre les dispositions techniques liées à la maitrise des incendies au sein des sites industriels.

Cible

Inspecteurs des installations classées

Planification

Du 24/10/2023 matin au 25/10/2023 après-midi (CVRH ARRAS)
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Transports

Instruction et registre des entreprises de transport routier

Analyse économique des entreprises de transport : lecture comptable et analyse financiere M1 et M2
Durée : 8.0 jour(s)

Session n° 23-998-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette formation est destinée à compléter les connaissances acquises lors de la formation prise de poste : développer les
connaissances en analyse économique et en analyse de gestion des entreprises de transport 

Cible

Personnels de l'instruction et du registre en DREAL, DRIEA et DEAL

Planification

Du 24/10/2023 après-midi au 24/11/2023 matin (CVRH ARRAS présentiel)
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Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Commissaires enquêteurs - Actualités et présentations thématiques 
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-1219-2

CVRH d'Arras

Objectifs

- communiquer sur l'actualité réglementaire
- permettre aux CE de se rencontrer et d'échanger avec les DREAL

Cible

Commissaires enquêteurs

Planification

Du 21/09/2023 matin au 21/09/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquêteurs - Les  énergies renouvelables, les ICPE et l'Eolien
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-1221-3

CVRH d'Arras

Objectifs

Permettre aux CE d'enrichir leurs compétences sur les thématiques qu'ils croiseront dans les enquêtes qui leur seront
confiée

Cible

Commissaires enquêteurs

Planification

Du 28/09/2023 matin au 28/09/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquêteurs - Rédaction des documents de fin de mission de l'enquête publique
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-1244-3

CVRH d'Arras

Objectifs

- structurer le rapport d'enquête,
- argumenter les conclusions, motiver l'avis

Cible

Commissaires enquêteurs

Planification

Du 16/10/2023 matin au 16/10/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquêteurs - Les bases des documents d'urbanisme
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-2075-4

CVRH d'Arras

Objectifs

Comprendre le rôle de l’urbanisme réglementaire dans l’aménagement du territoire
Disposer des clés d’analyse d’un document de planification et/ou d’un projet d’aménagement opérationnel
Aider à structurer la motivation de l’avis du commissaire enquêteurs

Cible

Les commissaires enquêteurs expérimentés de la région des Hauts de France

Planification

Du 09/11/2023 matin au 09/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Connaissance des collectivités - Les communes  et l'intercommunalité
Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 23-2255-4

CVRH d'Arras

Objectifs

- Connaitre et comprendre ce que sont les différentes collectivités et intercommunalités françaises : leurs rôles, leurs
compétences et leurs modes de fonctionnement.
A l’issue de la formation, le stagiaire sera en capacité de conseiller la collectivité sur les compétences à mobiliser pour
mener à bien un projet.

Cible

Tout agent intervenant au contact des collectivités, notamment les emplois type suivants :
- Conseiller/Conseillère projet et territoire – Référent(e) territorial(e)
- Technicien(ne) projet et territoires / Chargé(e) de conseil et assistance pour l'émergence de projets
- Opérateur/Opératrice projet et territoires
Cette liste n’est pas exhaustive et peut concerner d’autres agents en « services métier » ayant à accompagner des
collectivités ou autres porteurs de projets.
Les services devront prioriser les candidatures. La présente formation est également ouverte en interministériel via le
portail Safire.

Aucun pré-requis n’est nécessaire

Planification

Du 04/10/2023 matin au 06/10/2023 matin (Classe virtuelle Zoom)
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Fondamentaux du nouveau conseil aux territoires (NCT) et liens avec l'action de l'agence nationale de
cohésion des territoires (ANCT)

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-3274-3

CVRH d'Arras

Objectifs

- Connaître les contours du NCT et appréhender l’articulation avec l’agence nationale de la cohésion des territoires
(ANCT)

- Comprendre comment le NCT et la création de l’ANCT interroge les différentes postures de l'État et les organisations

Cible

Tout agent intervenant au contact des collectivités, notamment les emplois type suivants :
- Conseiller/Conseillère projet et territoire – Référent(e) territorial(e)
-Technicien(ne) projet et territoires / Chargé·e de conseil et assistance pour l'émergence de projets
- Opérateur/Opératrice projet et territoires

Cette liste n’est pas exhaustive et peut concerner d’autres agents en « services métier » ayant à accompagner des
collectivités ou autres porteurs de projets.

Les services devront prioriser les candidatures.

La présente formation est également ouverte en interministériel via le portail Safire.

Planification

Du 10/11/2023 matin au 10/11/2023 après-midi (CVRH d'Arras)

Commissaires enquêteurs - Enquêtes publiques et loi sur l'eau
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-4293-3

CVRH d'Arras

Objectifs

Connaître l'ensemble de la réglementation "loi sur l'eau"

Cible

commissaires enquêteurs expérimentés

Planification

Du 11/09/2023 matin au 11/09/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Urbanisme - Planification

Les fondamentaux de la planification de l'urbanisme
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-336-4

CVRH d'Arras

Objectifs

L’objectif de cette formation de type « fondamentaux » vise à l’acquisition de connaissances de base.
comprendre l'utilité de chacun des documents d'urbanisme, leur échelle territoriale, connaître leur contenu et les
principaux objectifs qu'ils doivent remplir. 
connaître les différents documents qui interviennent dans la hiérarchie des normes, 
se repérer dans des démarches souvent de   longue durée qui associent de nombreux intervenants.

Cible

Les chargés d'études, chargés de mission, voire chefs de service chargés de la planification territoriale en DDT(M),
DREAL, Cerema, en prise de poste ou en reconversion. 

Des agents de préfecture peuvent être également concernés.

Planification

Du 16/11/2023 matin au 17/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Le contenu du PLUi-PLU
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 23-341-3

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette formation devra permettre aux agents des services déconcentrés de l'Etat :
de conseiller et d'accompagner les collectivités locales qui se lancent dans ces démarches,
d'affirmer la posture de l’État,
de connaître les spécificités du PLUi, 
de comprendre l'articulation d'un PLUi avec les autres documents.

Cible

Agents des services déconcentrés, des DREAL ou CEREMA en charge de la planification : responsable d'unité, chargé
d'études planification, chargé de mission territorial.
Il est nécessaire que les stagiaires aient déjà des connaissances en urbanisme et planification.

Planification

Du 13/11/2023 matin au 14/12/2023 après-midi (CVRH ARRAS)
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Comprendre l'élaboration et le contenu d'un ScoT
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-344-3

CVRH d'Arras

Objectifs

Cette formation devra permettre aux agents des services déconcentrés de l’Etat :

• de connaître les bases juridiques du SCOT (contenus, procédure, gouvernance…),
• d’assurer la promotion du SCOT sur leur territoire,
• de conseiller et d’accompagner les collectivités pour réinterroger le SCoT sur son périmètre et sa mise en compatibilité
avec le SRADDET,
• d’assimiler les dernières évolutions législatives,
• d’évaluer le SCOT.

Cible

La cible prioritaire est constituée des Chargés d’études planification en DDT(M) concernés par les ScoT ainsi que les
chefs d’unité et de service. Peuvent aussi y être associés : les personnels de DREAL, CEREMA ou de préfectures, ainsi
que des chargés d’études planification en DDT(M)/DREAL/Cerema concernés.

Planification

Du 25/09/2023 matin au 27/09/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Commissaires enquêteurs - Méthodologie de conduite des enquêtes
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-2073-2

CVRH d'Arras

Objectifs

- Définir les grands principes et les acteurs qui participent à l’organisation et à la conduite des enquêtes
- Présenter les différentes étapes de l’enquête en évoquant les points sensibles  et en s’appuyant éventuellement sur la
jurisprudence
- Identifier les différents types d’enquêtes et leurs particularismes

Cible

Commissaires enquêteurs

Planification

Du 10/11/2023 matin au 10/11/2023 après-midi (CVRH ARRAS)

Fondamentaux pour les instructeurs ADS  DDTM 59 et DDT 02
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 23-4445-1

CVRH d'Arras

Objectifs

Cible

Agents de la DDTM 59 et la DDTM 02

Planification

Du 25/09/2023 matin au 09/10/2023 après-midi (cvrh arras)
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