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Écouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met à disposition son

offre de formation.

Alimentée et mise à jour quotidiennement, elle est constituée de l'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

 Offre de formation du CMVRH éditée le 09/01/2023 sous la forme d'un Catalogue
 Pour :
      - le CVRH de Nantes,
 Sur tous les thèmes,
 pour tous les parcours et DU,
 et sur les périodes :
      - Janvier 2023,
      - Février 2023,
      - Mars 2023,
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Gestion des milieux et biodiversité

Connaissance et préservation de la biodiversité

Commissionnement en police de l'eau et de la nature
Durée : 4.5 jour(s)

Session n° 23-3308-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 27/02/2023 matin au 03/03/2023 matin (CVRH de Nantes)

Milieux et espaces marins

Gestion et préservation du domaine littoral public maritime naturel module 1
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-368-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Comprendre la nature, les règles d'aménagement et de protection du domaine public maritime naturel, notamment :
- Connaître les règles qui régissent le DPMN ;
- Sécuriser les actes administratifs de gestion du DPMN ;
- Savoir assurer la protection du DPMN.

Cible

Cette formation s’adresse aux agents en charge de l'exploitation et de la surveillance du domaine public maritime ou du
suivi du contentieux de la police de la conservation du domaine, instructeurs DPMN et chargés de projets littoraux des
services «maritimes et/ou littoraux» déconcentrés du ministère.
Elle peut également intéresser les agents exerçant d'autres fonctions (risques, planification,...) sur un territoire intégrant
une façade maritime.
Une ouverture aux agents de collectivités territoriales, délégations du conservatoire du littoral, et parcs naturels marins est
possible, dans la limite des places disponibles.

Planification

Du 13/03/2023 matin au 15/03/2023 après-midi (Nantes (CVRH))
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_27634_1672039769.pdf


Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre l'habitat indigne

Sensibilisation des acteurs et notamment des collectivités locales sur la LHI
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-287-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Afin de sensibiliser à cette problématique et de pouvoir comprendre les rôles des acteurs intervenants sur ce champ, la
DIHAL/PNLHI propose une journée de sensibilisation à destination en priorité des collectivités, leurs services, mais aussi
les services de l’État et ARS qui viendront en soutien des Collectivités locales. 
Il s'agit de favoriser l'action opérationnelle des collectivités et de proposer aux services de l’État des modalités d'appui à la
maîtrise d'ouvrage pour les " petites" communes.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DREAL, DDCS, ARS, DT ARS, les Services Communaux d'Hygiène et de Santé (SCHS), les services sociaux et
les services habitat des collectivités mobilisés sur le champ de la lutte contre l'habitat indigne.

Planification

Du 16/01/2023 après-midi au 17/01/2023 après-midi (Distanciel)
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Préparation aux Examens et Concours

PEC - offre complémentaire

Entrer dans une démarche concours et acquérir des connaissances par le biais de l'auto-formation
Durée : 2.0 jour(s)

Session n°

23-1536-12

CVRH de Nantes

Objectifs

Cette formation doit permettre aux participants de : 
Objectif 1 : de comprendre l'enjeu d'une telle démarche et d'anticiper toutes les étapes nécessaires à la réussite d'un
concours. 
Dès lors l'objectif général de la formation est d'apporter aux apprenants tous les conseils et les outils utiles à la
préparation d'un concours en amont et de leur faire prendre conscience de la nécessité d'une anticipation.
Objectif 2 - se bâtir une stratégie personnelle et de disposer d’outils méthodologiques appropriés leur permettant
d’acquérir des connaissances au moyen de l’auto-formation, et ce, dans le but d’atteindre le niveau pré-requis exigé par
un concours.

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics remplissant les conditions pour se présenter aux
concours/examens professionnels.

Planification

Du 09/02/2023 matin au 10/02/2023 après-midi (CVRH Nantes)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_27707_1671026248.pdf


Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Conseil RH, compétences, mobilité, évaluation professionnelle, pédagogie

Parcours de professionnalisation des formateurs internes - Action 2 : Diversifier ses méthodes
pédagogiques : innover et utiliser le numérique à bon escient

Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 23-1111-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Pouvoir varier ses méthodes pédagogiques, y compris en utilisant des méthodes innovantes
Incorporer à bon escient l’utilisation du numérique dans son animation

Cible

Formateurs plus expérimentés souhaitant actualiser leurs interventions sous l'angle pédagogique.

Planification

Du 09/02/2023 matin au 31/03/2023 matin (CVRH de Nantes)

Conduire un entretien professionnel et de formation : atelier de mise en pratique
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-4167-8

CVRH de Nantes

Objectifs

A l’issue de cette formation, les managers seront en capacité de conduire dans de bonnes conditions d’écoute un
entretien professionnel et de formation.

Cible

Pour les primo-encadrants, avoir suivi la formation à distance MENTOR « mener un entretien d’évaluation professionnel ».
Les cadres du pôle ministériel en position d’encadrement N+1 et/ou N+2 ayant à conduire des entretiens professionnels et
de formation.

Planification

Du 02/02/2023 matin au 02/02/2023 après-midi (CVRH de Nantes)

Management, conduite de projets, animation de réseaux

Donner du sens et motiver au sein d'un collectif de travail
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-1662-4

CVRH de Nantes

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances leur permettant de savoir en quoi donner du sens au travail est un
facteur essentiel pour le bien-être au travail. Ils intégreront que la construction de sens fait partie intégrante de leur
mission d’encadrement.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel élargi, apprendre à interagir avec lui dans un contexte
fluctuant et prendre des initiatives. 
Ils devront découvrir, expérimenter des méthodes de travail permettant de coconstruire le sens à l’action (Lab,
expérimentation,…).

Cible

Cadres encadrants (cadre de proximité, de catégorie B+ et A, et cadres supérieurs de catégorie A+) niveaux débutants
(mais en poste depuis au moins 3 mois) ou expérimentés. Les groupes seront constitués de 8 stagiaires au minimum à 14
participants maximum afin de faciliter les travaux en ateliers.
Pré-requis : connaître les fondamentaux du management

Planification

Du 07/03/2023 matin au 10/03/2023 matin (à distance)

Donner du sens et motiver au sein d'un collectif de travail
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-1662-5

CVRH de Nantes

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances leur permettant de savoir en quoi donner du sens au travail est un
facteur essentiel pour le bien-être au travail. Ils intégreront que la construction de sens fait partie intégrante de leur
mission d’encadrement.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel élargi, apprendre à interagir avec lui dans un contexte
fluctuant et prendre des initiatives. 
Ils devront découvrir, expérimenter des méthodes de travail permettant de coconstruire le sens à l’action (Lab,
expérimentation,…).

Cible

Cadres encadrants (cadre de proximité, de catégorie B+ et A, et cadres supérieurs de catégorie A+) niveaux débutants
(mais en poste depuis au moins 3 mois) ou expérimentés. Les groupes seront constitués de 8 stagiaires au minimum à 14
participants maximum afin de faciliter les travaux en ateliers.
Pré-requis : connaître les fondamentaux du management

Planification

Du 28/03/2023 matin au 04/04/2023 après-midi (à distance)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_27071_1669991210.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_27850_1671211322.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_27887_1671552207.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_27888_1671552533.pdf


Modernisation de l’Action Publique, posture et positionnement

Posture régalienne - conduite, accompagnement de projet et conseil dans les territoires
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-209-3

CVRH de Nantes

Objectifs

- être en capacité de se situer dans le projet en fonction de sa mission, du contexte, du rôle attendu et des partenaires et
d’identifier ses marges de manœuvre
- découvrir ses modes de communication naturelle et spontanée
-  connaître les règles de base de la communication interpersonnelle (écoute active, affirmation et maîtrise de soi, hauteur
de vue, négociation et médiation)
- disposer d’outils permettant d'adapter sa posture aux situations rencontrées et ses attitudes en fonction du contexte et
des acteurs locaux en présence 
- acquérir des méthodes pour développer ou améliorer ses capacités de communication, de négociation et de persuasion
tant en interne qu’auprès des partenaires

Cible

Chargés de projets, chargés de mission etc.

Planification

Du 28/02/2023 matin au 01/03/2023 après-midi (A distance)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_28187_1673000494.pdf


Risques-Nuisances-Santé publique

Hydrométrie

Traitement de la donnée hauteur
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 23-1440-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Cette formation vise à faire connaître les traitements de base des données hauteurs-temps avec le logiciel DP.

Cible

Cette formation s’adresse aux hydromètres assurant le traitement des mesures limnimétriques avant bancarisation. Stage
de niveau prise en main et approfondissement

Planification

Du 13/03/2023 après-midi au 16/03/2023 matin (CVRH de Nantes)

Risques technologiques et naturels

Prévention du risque incendie dans les ICPE
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 23-2374-4

CVRH de Nantes

Objectifs

-appréhender la politique de maitrise du risque incendie en France, le cadre règlementaire et le vocabulaire associé,
-connaitre les dispositions techniques liées à la maitrise des incendies au sein des sites industriels.

Cible

Inspecteurs des installations classées

Planification

Du 21/03/2023 matin au 22/03/2023 après-midi (Rennes - DREAL Bretagne)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_27342_1669975842.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_28000_1672845724.pdf


Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Aide à l’émergence de projets de territoire : La boîte à outils Visions+21  au service d’un projet de
territoire durable

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 23-3679-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 09/03/2023 matin au 09/03/2023 après-midi (Rennes)
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