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Ecouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met & disposition son

offre de formation.
Alimentée et mise a jour quotidiennement, elle est constituée de I'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

Offre de formation du CMVRH éditée le 06/09/2024 sous la forme d'un Catal ogue
Pour :
- le CVRH de Toulouse,
Sur tous les thémes,
pour tous les parcours et DU,
et sur les périodes:
- Septembre 2024,
- Octobre 2024,
- Novembre 2024,
- Décembre 2024,
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Achats, marchés et commande publique

Marchés - Sécurisation de la commande publique - SI marchés
GEMME - utilisateurs

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1271-3 S'approprier les fonctionnalités de GEMME
CVRH de Toulouse Cible
Tous les utilisateurs de I'application. Seront formés en priorité les utilisateurs de GAME.
Planification

Du 07/10/2024 aprés-midi au 10/10/2024 matin (CVRH TOULOUSE)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32044_1717594874.pdf

Communication - Moyens transversaux - Qualité

Qualité

Animation de la qualité au sein d'un service
Durée : 1.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-1308-3 Connaitre le vocabulaire et comprendre l'intérét d'une démarche qualité. Maitriser ses grands principes et ses outils.
Etre capable d'analyser la situation de sa structure et de proposer des actions a partir des grands logiques de la qualité.
CVRH de Toulouse Pouvoir animer une démarche qualité et faire évoluer le systéme de management.

Cible

Responsables qualité, adjoint au responsable qualité, correspondants qualité
Planification

Du 03/12/2024 matin au 03/12/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse)
Comprendre I'lSO 9001 version 2015

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-4748-1 Former les responsables qualité et leurs cellules a la compréhension de la nouvelle norme ISO 9001-2015 et les
CVRH de Toulouse inFerprétations a faire des exigences
Cible
Responsable qualité et leurs adjoints, tout agent appartenant a une structure dans une démarche d‘application de la

norme ISO 9001 ou certifiées 1ISO 9001.
Avoir suivi la formation 1833-Initiation a la qualité est souhaitable avant de participer a la formation 2305-Comprendre
I'I'SO 9001 version 2015.

Planification

Du 05/11/2024 matin au 14/11/2024 matin (A distance)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31950_1725439864.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33706_1725438598.pdf

Energie - Climat - Air

Plan climats territoriaux

L'élaboration et la mise en place d'un plan climat air énergie territoriale

Objectifs
Session n°® 24-4785-1 - Identifier les enjeux liés au PCAET pour le territoire ;
- Acquérir une méthodologie d'élaboration d'un PCAET ;
CVRH de Toulouse - Mobiliser les ressources nécessaires pour construire et conduire un PCAET ;
- Disposer d'outils opérationnels et pratiques, et de retour d'expériences ;
- Comprendre l'articulation du PCAET avec d'autres documents de planification et I'Evaluation Environnementale ;

- Préparer le suivi, I'élaboration et la révision du PCAET ;
- Anticiper la communication autour du PCAET.

Cible

- directeurs développement durable

- Chargé de mission développement durable - Agenda 2030 - Plan climat
- chef de projet développement territorial

- chef de projet transition énergétique/transition écologique

- directeur de projet Résilience.

Planification
Du 25/09/2024 matin au 27/09/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33902_1721031207.pdf

Finances publiques et comptabilité

Comptabilité - Budget

FOCUS SUR LES POINTS CLEFS BUDGETAIRES-COMPTABLES-CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE
MINISTERIELLE

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3381-3 proposer une formation au format cours a destination des encadrants (chefs de bureau, chefs de service) sur les

fondamentaux des métiers budgétaires et comptables et de la conformité financiere
CVRH de Toulouse Cible 9 P

encadrants des domaines financiers

Planification
Du 04/09/2024 matin au 06/09/2024 aprés-midi (FAD)

FOCUS SUR LES POINTS CLEFS BUDGETAIRES-COMPTABLES-CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE
MINISTERIELLE

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-3381-4 proposer une formation au format cours a destination des encadrants (chefs de bureau, chefs de service) sur les
fondamentaux des métiers budgétaires et comptables et de la conformité financiéere
CVRH de Toulouse .
Cible
encadrants des domaines financiers
Planification

Du 30/09/2024 matin au 02/10/2024 aprés-midi (FAD)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32063_1712933692.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32064_1712933738.pdf

Gestion des milieux et biodiversité

Connaissance et préservation de la biodiversité

Mener une audition dans le cadre de la police de I'environnement

Durée : 4.0 jour(s)

CVRH de Toulouse

Objectifs

Maitriser le cadre juridique et opérationnel des auditions pénales « libres »
Cible

Cette formation s’adresse aux inspecteurs de I'environnement (commissionnés et assermentés) susceptibles de réaliser
des constats d'infraction en police judiciaire affectés dans les services de I'Etat.

Cette formation se situe en dehors du parcours de commissionnement.
Planification

Du 04/11/2024 aprés-midi au 08/11/2024 matin (Toulouse)

Prise de poste administrative de I'eau et de la nature : spécialité eau

Durée : 5.0 jour(s)

CVRH de Toulouse

Objectifs

L'objectif de ce module est de connaitre la politique dans le domaine de I'eau et étre capable d’instruire un dossier IOTA.
A l'issue de la formation, I'agent sera en mesure :

« d'instruire des dossiers en police de I'eau et/ou de la nature ;

« de préparer les actes de police administrative relatifs a I'instruction : arrété d’autorisation, arrété de prescriptions
complémentaires... ;

» de mener des contrbles administratifs dans le respect des procédures applicables ;

« de rédiger des rapports de manquement administratif, arrétés de mise en demeure et arrétés portant sanction
administrative ;

« d'assurer le suivi des suites administratives.

Cible

Les agents concernés en priorité sont ceux qui, par leurs fonctions, sont amenés a instruire des titres administratifs et a
contrdler les prescriptions des activités, ouvrages, travaux ou installations.
Le suivi de cette formation doit étre mis en place pour les nouveaux arrivants.
Peuvent aussi étre concernés :

« les agents en situation d’encadrement dans les services de police de I'environnement ;

« les agents qui, en vue d’étre commissionnés en tant qu’inspecteurs de I'environnement, doivent justifier d'une
formation technique dans les domaines de I'eau (module spécialité eau) et/ou de la nature (module spécialité nature).

NB : dans le cadre du commissionnement, cette formation est requise pour les agents en poste depuis moins d'un an. Les
agents en poste depuis au moins un an peuvent demander une équivalence pour cette formation.

Planification

Du 09/09/2024 matin au 13/09/2024 aprés-midi (Toulouse)

Prise de poste en police administrative de I'eau et de la nature : spécialité nature

Durée : 4.0 jour(s)

CVRH de Toulouse

Objectifs

L’agent sera capable de se situer dans I'écosystéme administratif et réglementaire de I'eau et de la biodiversité. Il sera
également en mesure d'utiliser les outils & sa disposition pour mettre en oeuvre la police administrative.

Pour le module de la spécialité « nature », I'objectif est de connaitre la politique de protection des espaces et des especes
et d’étre capable d'instruire un dossier de dérogation « espéces protégées ».

Cible

Les agents concernés en priorité sont ceux qui, par leurs fonctions, sont amenés a instruire des titres administratifs et a
contrdler les prescriptions des activités, ouvrages, travaux ou installations. Le suivi de cette formation doit étre mis en
place pour les nhouveaux arrivants.

Peuvent aussi étre concernés :

* les agents en situation d’encadrement dans les services de police de I'environnement ;

« les agents qui, en vue d’étre commissionnés en tant qu'inspecteurs de I'environnement, doivent justifier d'une
formation technique dans le domaine de la nature

Planification

Du 18/11/2024 matin au 21/11/2024 apres-midi (Toulouse)

Conférence Biodiversité

Durée : 0.5 jour(s)

CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Cible

Planification

Du 08/10/2024 matin au 08/10/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32274_1711444568.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31205_1714399842.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31208_1725349548.pdf

Protection et gestion des ressources en eau et minérales

Conférence Ressources

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4784-1

CVRH de Toulouse Cible

Planification
Du 19/09/2024 matin au 19/09/2024 matin (CNFPT)
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Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre I'habitat indigne

Rédaction des arrétés d'habitat indigne (notamment leurs prescriptions)

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-282-3 « savoir analyser les désordres du bati qui portent atteinte a la santé ou a la sécurité des occupants,

« savoir organiser le contenu d'un arrété conformément a la chaine logique de rédaction,
CVRH de Toulouse « savoir proposer les prescriptions au regard des désordres constatés,
« savoir apprécier les conditions de levée des arrétés.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre I'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS, DREAL, ARS, DT ARS, collectivités locales, dont les SCHS.

Planification
Du 24/09/2024 matin au 25/09/2024 aprés-midi (CVRH TOULOUSE)
La lutte contre I'habitat indigne

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4793-1 Initier et piloter des actions sur le par privé en vue de I'éradication des situations d'habitat dégradé et insalubre.
CVRH de Toulouse Cible
Responsables de I'habitat et du logement, chargé de mission habitat-logement, directeurs ou directrices de gestion
locative, directeurs ou directrices de l'urbanisme et de 'aménagement durable, directeurs ou directrices de I'action sociale.
Planification

Du 15/10/2024 matin au 16/10/2024 aprés-midi (CNFPT Toulouse 9 Rue Alex Coutet, 31100 Toulouse)

Politique de I'habitat

Les politigues publiques de I'habitat : enjeux, cadre réglementaire, dispositifs, acteurs
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4339-1 - repérer les enjeux d'une politique locale de I'habitat et en connaitre le cadre législatif et réglementaire ;
d | - connaitre et comprendre les missions et moyens d'actions des différents acteurs et partenaires : Etat, collectivités
CVRH de Toulouse locales, bailleurs sociaux, opérateurs sur le parc privé, associations, etc.

Cible

Responsables de I'habitat et du logement, chargées et chargés de mission habitat-logement, directeurs et directrices de
gestion locative, chefs et cheffes service de I'urbanisme et de 'aménagement durable, directeurs et directrices de I'action
sociale.

Planification

Du 01/10/2024 matin au 02/10/2024 aprés-midi (CNFPT Toulouse 9 Rue Alex Coutet, 31100 Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32036_1716455244.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33974_1722501353.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33920_1721034226.pdf

Informatique - Réseaux - Géomatique

Géomatique - Information géographique

Photogrammétrie : PIX4D MAPPER - Formation a l'utilisation de I'outil

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4768-1 Le projet vise & développer les connaissances sur l'outil de traitement de données PIX 4D MAPPER pour l'analyse de
CVRH de Toulouse dgnnées captées par des drones.
Cible
Agents DDT31 et DDT(M) Occitanie
Planification

Du 08/10/2024 matin au 08/10/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse - Salle Champollion - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)

Informatique - Réseaux - Systemes d'information

Pratique sdre et responsable : Sécurité les données et I'environnement numérique, protéger
I'environnement et sa santé

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4561-3
CVRH de Toulouse Cible

Planification

Du 11/09/2024 aprés-midi au 11/09/2024 apreés-midi (Toulouse)

Pratique sdre et responsable : Sécurité les données et I'environnement numérique, protéger
I'environnement et sa santé

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4561-5
CVRH de Toulouse Cible

Planification

Du 07/11/2024 aprés-midi au 07/11/2024 aprés-midi (Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33785_1719317356.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33442_1717750856.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33684_1717750938.pdf

Infrastructures

Gestion et exploitation du réseau routier national

QUAPODES (qualification a la pose et dépose de signalisation temporaire) : formation de formateurs
Durée : 5.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-940-2 Vérifier aupres des stagiaire leur maitrise de la doctrine technique. Maitriser le contenu de I'outil de formation pour

I'utiliser dans les formations qu'ils auront & animer. Concevoir en équipe projet des formations adaptées au contexte de
CVRH de Toulouse leur DIR; Acquérir des compétences dans le domaine pédagogique. Apprendre & évaluer les acquis de leurs futurs
stagiaires dans le cadre d'une mise en pratique de ce qu'ils auront appris

Cible

CEE , chefs de CEl et leurs adjoints, éventuellement animateurs sécurité prévention en DIR
Planification

Du 18/11/2024 aprés-midi au 22/11/2024 matin (CVRH de Toulouse)
Exploitation statistique des données sur l'infocentre TIPI
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 24-3299-1 Savoir faire de l'interrogation de données et produire des analyses .Etre en mesure de restituer les données dans des
rapports BO (reporting). Connaitre les univers de l'infocentre : événementiel, bouchons et viabilité hivernale
CVRH de Toulouse ;
Cible
Personnels des DIR et agents amenés a utiliser TIPI en tant qu'analystes

Planification

Du 17/09/2024 matin au 18/09/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse 6 Imp. Paul Mesplé, 31100 Toulouse)
Exploitation statistiqgue des données sur I'Infocentre TIPI. Module cartographique Galigéo

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-3765-1 - Savoir faire de I'interrogation de données et produire des analyses de données,
- Etre en mesure de restituer les données dans des rapports cartographiques de BO. (Utilisation de la fonctionnalité
CVRH de Toulouse Galigéo)

Cible

Personnels des DIR et les agents étant amenés a utiliser I'Infocentre TIPI en tant qu'analystes (création de cartographie)
Planification

Du 19/09/2024 matin au 19/09/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse)

Investissement et aménagement du réseau national

Les tracés routiers

Durée : 16.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-916-1 Permettre aux stagiaires de se perfectionner en conception routiére en mettant en application les instructions et les guides

technigues de conception géométrique des projets routiers et de mettre en ceuvre une approche et une méthodologie
CVRH de Toulouse adaptée a divers types de projet

Cible

Chargés d'études routiéres au sein des DFIR chargés de planifier, de mettre en ceuvre et de suivre les procédures
fonciéres liées a la réalisation d'opérations routieres

Planification
Du 14/10/2024 matin au 07/02/2025 aprés-midi (Toulouse)

Formation des auditeurs pour la réalisation d'audits de sécurité routiére: formation initiale de nouveaux
auditeurs avant la mise en service PMS

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-959-3 Le vivier des auditeurs DEX reste relativement faible en nombre et cette fragilité rend nécessaire de I'élargir. Malgré la
campagne de formations débutée en 2019 et poursuivie depuis lors , il convient donc de monter de nouvelles sessions en
CVRH de Toulouse 2023

Cible

Agents de catégories A et B affectés principalement en DIR, DREAL/SMO, CEREMA , tedet et DMR/PEI ayant une bonne
connaissance du domaine de la route et de la sécurité routiére

Planification
Du 10/12/2024 matin au 12/12/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31654_1721115492.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31800_1718181950.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33462_1718182606.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_31762_1725266515.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_33912_1722928955.pdf

Juridique et contentieux

Contentieux

Rédaction d'un mémoire en défense

Session n° 24-2663-1
CVRH de Toulouse

Objectifs

Acquérir une méthodologie permettant d'organiser le canevas de la rédaction d'un mémoire et de construire un
argumentaire sur les faits et sur le droit.

Cible

Agents MTES-MCTRCT amenés a rédiger des mémoires en défense
Planification

Du 11/09/2024 matin au 12/09/2024 aprés-midi (Au C.V.R.H. de Toulouse)

Réglementation, eélaboration de la norme, procédures, SIJ

Conformité au Réglement Général de Protection des Données (R.G.P.D.)

Durée : 1.0 jour(s)
Session n°® 24-2545-3

CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Acquérir des notions clés en matiére de données a caractéere personnel
Sensibiliser aux enjeux de la réforme

Accompagner la mise en place de la réforme

S'approcher du nouveau cadre procédural

Connaitre les nouvelles procédures internes et externes applicables

Cible

Correspondants du délégué a la protection des données (DPD) et toute personne amenée a coordonner la gestion du
traitiement de données a caractére personnel.

Planification

Du 17/10/2024 matin au 17/10/2024 aprés-midi (Au C.V.R.H. de Toulouse)
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Politiques développement durable

Observations, études et statistiques

Le logiciel "R" - Préparation des données - Module 2

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 2 Rendre les stagiaires autonomes en matiere de pré-traitement des données avec le logiciel R.
CVRH de Toulouse Etre en capacité : d'explorer les données, de les comprendre, de les structurer, de les croiser et les enrichir
avec des données externes pour les préparer a des traitements statistiques.
La préparation des données est une étape fondamentale pour faciliter la réalisation des analyses
statistiques.

Les stagiaires sont invités a venir munis de leurs propres fichiers de données pour pratiquer a partir d’exemples concrets.
Cible

Les chargés de mission, chargés d'études, statisticiens et géomaticiens qui traitent des données et plus
généralement, tout agent ayant a analyser, utiliser et diffuser des données.

Planification
Du 06/09/2024 matin au 16/09/2024 aprés-midi (CVRH de Toulouse)

Conception d’interfaces Shiny Développeur

Durée : jour(s) Objectifs
Session n°® 24-4737-1 Cette formation a pour objectifs :
» Comprendre et mettre en ceuvre ui et server / input et output
CVRH de Toulouse - Comprendre et mettre en ceuvre la réactivité (reactive(), observe(),
observeEvent(), reactiveValues, isolate(), req(), etc.)
. « Savoir agencer/ personnaliser les éléments constitutifs de I'interface utilisateur
« Et aborder les maniéres de manipuler css et html.

» Comprendre l'intérét des modules dans shiny

* Savoir tester et aborder 'automatisation des tests pour shiny

* A minima, de présenter shinyloadtest et profvis

 Découvrir les différentes modalités de déploiement des applications Shiny.

» D'étre en mesure d’évaluer la pertinence et la faisabilité de la solution Shiny

Cible

Agents du MTECT souhaitant :

- développer ou maintenir des applications Shiny

- comprendre les mécanismes des applications Shiny

-qui disposent déja des compétences R des modules 1 et 2 du parcours R du MTECT :
https://mtes-mct.github.io/parcours-r/

-qui ne disposent pas explicitement de compétence git ou de construction de package

Planification
Du 24/09/2024 matin au 26/09/2024 aprés-midi (Toulouse)
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Préparation aux Examens et Concours

PEC - offre complémentaire

Affirmation de soi pour une communication assurée et efficace en situation d'oral de concours

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-1537-6 La formation doit permettre aux participants, en situation d'oral de concours de :
- mieux se connaitre
CVRH de Toulouse - développer confiance et affirmation de soi
- réagir efficacement dans un contexte déstabilisant
- traiter les désaccords.

- dire les choses avec diplomatie.
Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics s'inscrivant dans une démarche de concours/examens
professionnels.

Planification
Du 18/09/2024 matin au 18/09/2024 aprés-midi (Toulouse - PEC Affirmation en oral ...)

Affirmation de soi pour une communication assurée et efficace en situation d'oral de concours

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° La formation doit permettre aux participants, en situation d'oral de concours de :
- mieux se connaitre
24-1537-12 - développer confiance et affirmation de soi
CVRH de Toulouse - réagir efficacement dans un contexte déstabilisant

- traiter les désaccords.

- dire les choses avec diplomatie.

Cible

Agents des MTES-MCT et de ses établissements publics s'inscrivant dans une démarche de concours/examens
professionnels.

Planification
Du 09/10/2024 matin au 09/10/2024 apres-midi (Toulouse - PEC Affirmation de soi en oral ...)

PEC - Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle (RAEP)

PEC RAEP - TOUS PUBLICS A - Anticiper larédaction du dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mémes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de I'entretien avec le jury.
24-1408-30 *Reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
CVRH de Toulouse Cible
Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.
Planification

Du 19/09/2024 matin au 19/09/2024 aprés-midi (Toulouse - PEC RAEP ITPE)
PEC RAEP - TOUS PUBLICS A - Anticiper larédaction du dossier RAEP

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° Cette préparation doit permettre aux stagiaires d'élaborer eux-mémes leur dossier RAEP* pour en faire un support
efficace sur lequel s'appuyer lors de I'entretien avec le jury.
24-1408-29 *Reconnaissance des acquis de |'expérience professionnelle
CVRH de Toulouse Cible
Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel du grade visé.
Planification

Du 25/10/2024 matin au 25/10/2024 apres-midi (Toulouse - RAEP AAE Interne)

PEC Catégories A - Oral

PEC - APAE examen professionnel - Préparation a l'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-186-2 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

I ¢ oral qu'au ni des éch i suivront.
CVRH de Toulouse (;);plc;se oral qu'au niveau des échanges qui suivron

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter & I'examen professionnel permettant I'accés au
grade d'attaché principal de I'administration de I'Etat.

Planification
Du 10/10/2024 matin au 11/10/2024 aprés-midi (Toulouse - PEC oral APAE exa pro)
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PEC AAE - examen professionnel - Préparation al'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-195-14 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse I’gxposé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.
Cible
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter a I'examen professionnel.
Planification

Du 06/11/2024 matin au 07/11/2024 apres-midi (Toulouse - PEC Oral AAE examen pro)
PEC ITPE - examen professionnel - Préparation a I'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-198-2 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

CVRH de Toulouse Ié;)g:c;sé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.

TSCDD - TSPDD

Planification
Du 18/11/2024 matin au 19/11/2024 aprées-midi (Toulouse - PEC oral ITPE exa pro)

PEC Catégories B - Oral

PEC SACDD classe supérieure - Préparation al'oral
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-184-3 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
I'exposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse P d gesd
Cible
Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel permettant

l'accés au grade de SACDD classe normale/classe supérieure et ayant réussi I'admissibilité.
Planification

Du 09/09/2024 matin au 10/09/2024 aprés-midi (Toulouse - PEC oral SACS exa pro)
PEC SACDD classe supérieure - Préparation a l'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-184-4 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

I'exposé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.
CVRH de Toulouse Cibple a gesq

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter au concours/examen professionnel permettant
l'accés au grade de SACDD classe normale/classe supérieure et ayant réussi I'admissibilité.

Planification
Du 12/11/2024 matin au 13/11/2024 aprés-midi (Toulouse - PEC Oral SACS concours pro)

PEC SACDD classe exceptionnelle - Préparation a l'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-201-2 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse I’gxposé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.
Cible
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 19/11/2024 matin au 20/11/2024 aprés-midi (Toulouse - PEC oral SACE concours pro)
PEC TSDD - TSPDD - Préparation a l'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-204-8 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse I’gxposé oral qu'au niveau des échanges qui suivront.
Cible
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 09/09/2024 matin au 10/09/2024 aprés-midi (Toulouse - PEC oral TSPDD concours pro)
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PEC TSDD - TSPDD - Préparation a I'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-204-7 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
CVRH de Toulouse I’gxposé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.
Cible
Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 23/09/2024 matin au 24/09/2024 aprées-midi (Toulouse - PEC oral TSPDD exa pro)
PEC TSCDD - Préparation a I'oral

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-206-2 La formation est destinée a préparer les candidats a répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de

CVRH de Toulouse Ié;)g:c;sé oral qu’'au niveau des échanges qui suivront.

Tout agent du MEDDE-MLETR remplissant les conditions pour se présenter au concours.
Planification

Du 13/11/2024 matin au 14/11/2024 apres-midi (Toulouse - PEC Oral TSCDD concours pro)
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Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Batiment durable

Qualité sanitaire des batiments : Quelles interactions ? - Quelles politiques publiques ?

Durée : 2.5 jour(s)
Session n° 24-261-2

CVRH de Toulouse

Objectifs

connaitre la politique nationale en matiere de qualité sanitaire de la construction;

appréhender et prendre en compte les risques sanitaires liés aux batiments (notamment amiante, qualité de I'air intérieur,
monoxyde de carbone, plomb, radon) ;

communiquer sur la réglementation, par exemple en renseignant le public et les professionnels ou en menant des actions
de sensibilisation et d’information de leurs partenaires extérieurs ;

conseiller et assister les acteurs professionnels du batiment dans le cadre d’une assistance a maitrise d’ouvrage ;
s'assurer de la bonne mise en ceuvre de la réglementation ;

assurer 'exemplarité de I'Etat dans la gestion de son patrimoine et la conduite de ses projets immobiliers.

Cible

- aux correspondants « Batiment-santé »
- aux agents des DDT, DREAL, CEREMA, ARS, DG
- a toute personne intéressée par cette problématique

Planification

Du 05/11/2024 matin au 08/11/2024 matin (Toulouse)

CRC : Fonctionnement et fondements juridiques

Durée : 2.0 jour(s)
Session n° 24-275-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

- le cadre général du droit de la construction ;

- les enjeux de la vérification de I'application des regles de construction, les diverses rubriques et méthodes de controle ;
- les acteurs du CRC, I'organisation des services et le réseau de la gestion de la réglementation technique (GRT) ;

- le cadre juridique du CRC : droit de visite et de communication, mission de police judiciaire, constat d'infraction,
procés-verbaux, sanctions pénales et suivi juridique ;

- la quallification et les responsabilités des contrdleurs.

Cible

- aux futurs contréleurs du respect des regles de construction (CRC), qu'ils soient en poste au sein du Cerema ou dans
d’autres services ;

- aux personnes nouvellement affectées aux taches de contrdle sur justificatifs ou sur dossiers ;

- aux correspondants CRC, en charge de la politique de contrdle, de la gestion administrative ou du suivi juridique des
contrdles.

Cette formation ne nécessite pas de pré-requis particulier. Néanmoins, les stagiaires auront de préférence acquis au
préalable des connaissances générales en batiment.

Planification

Du 14/10/2024 aprés-midi au 18/10/2024 apres-midi (Toulouse)

Qualité de I'air intérieur dans les batiments - Approfondissement

Durée : 2.0 jour(s)
Session n° 24-2231-1

CVRH de Toulouse

Objectifs

A l'issue de la formation, les stagiaires devront, concernant la qualité de I'air intérieur, étre en mesure de :

« connaitre les enjeux, les principes et le contenu de la réglementation,

« identifier le matériel a utiliser pour réaliser des mesures de la QAl,

* acquérir les connaissances fondamentales sur les mécanismes aérauliques dans le batiment, les différents matériels
et leur fonctionnement,

« visualiser grace a des exercices de pré-diagnostic les points essentiels a analyser dans un batiment;

« avoir un retour d’expériences concernant les usages d’un batiment par les occupants et de leurs impacts sur la QAI.

Cible

Cette formation s’adresse aux agents des ministéres qui ont en charge directement ou indirectement des missions avec
les batiments de I'Etat, qui souhaitent développer leurs connaissances techniques et réglementaires en matiére de QAI, et
compléter leurs connaissances fondamentales acquises dans la formation « Qualité sanitaire des batiments ».

Cette formation s’adresse :

* en priorité aux agents ayant suivi la formation «Qualité sanitaire des batiments» (disposant de connaissances en
béatiment et sur la QAI) et souhaitant un approfondissement en matiére de QAl,

* aux agents des DDT(M), DREAL, CEREMA, ARS et autres DG.

Planification

Du 12/12/2024 matin au 13/12/2024 aprées-midi (Toulouse)

Ambassadeurs des matériaux biosourcés et géosurceés

Durée : 3.0 jour(s)
Session n° 24-4789-1

CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

Cible

Planification

Du 08/10/2024 matin au 10/10/2024 aprés-midi (Toulouse)
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Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Développement personnel

La carte mentale : un outil pour organiser ses idées, améliorer sa mémoire et développer sa créativité
j Objectifs

Session n° 24-2753-2 - Comprendre le fonctionnement du cerveau et l'intérét d'utiliser I'outil carte mentale ;
| - Savoir créer des cartes mentales pour des sujets trés variés : analyse documents écrits, planification de taches,
CVRH de Toulouse préparation de réunions, prise de notes, ...

Cible

Les agents souhaitant acquérir une méthode pour mémoriser, clarifier, organiser, valoriser des idées ou informations dans
le cadre de la gestion de projet, de la prise de notes, de la préparation d'un exposé et bien plus encore....

Planification
Du 08/11/2024 matin au 13/11/2024 aprés-midi (A distance)

Hygiéne - Sécurité - Prévention

Formation aux risques psychosociaux des membres de CSA
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-162-18 - Se repérer dans les définitions et le cadre réglementaire ;
- Connaitre le role et l'intervention de la formation spécialisée du CSA sur ce type particulier de risques professionnels ;
CVRH de Toulouse - Connaitre les facteurs de risques et savoir les repérer dans le service ;
- Comprendre son champ d’action, les acteurs clés et les leviers d’actions ;
- Appréhender les principales étapes d'une démarche de prévention des risques psychosociaux.

Cible

Les membres représentants des personnels au sein des CSA locaux des MTECT-MTE ; les membres de I'administration
siégeant dans les formations spécialisées des CSA locaux.

Planification
Du 17/12/2024 matin au 18/12/2024 aprés-midi (Au C.V.R.H. de Toulouse)

Formation des membres des formations spécialisées et des membres des CSA

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-166-8 Maitriser les régles relatives a I'hygiéne et a la sécurité ainsi que les modifications intervenues dans les textes
réglementaires ; comprendre le fonctionnement du CSA et en connaitre les moyens ; exercer les attributions qui lui sont
CVRH de Toulouse conférées.

Cible

Les membres titulaires et suppléants du CSA, les membres de I'administration siégeant au CSA et les membres de
I'administration participant aux travaux de préparation et de suivi du CSA.

Planification
Du 23/09/2024 matin au 25/09/2024 aprés-midi (Au C.V.R.H. de TOULOUSE)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)

Durée : 1.5 jour(s) Objectifs
Session n° Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant I'arrivée des secours publics.
24-2291-21 il P

CVRH de Toulouse - N - — -
La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre

de leur métier.
Planification

Du 17/09/2024 matin au 18/09/2024 aprés-midi (DREAL Occitanie Montpellier)
Formation continue-recyclage PSC1

Durée : 1.0 jour(s) Objectifs
Session n° Mettre a jour et conforter les compétences afin d’étre capable d'exécuter une action citoyenne d'assistance a personne en
réalisant les gestes élémentaires de secours en attendant l'arrivée des secours publics.
24-2292-13 .
Cible
VRH Toul - N " , - - -
c de Toulouse La formation s’adresse a tout agent du MTES-MCT déja formé ou recyclé au PSC1 depuis moins de 2 ans et demi. Les
justificatifs sont a fournir.
Planification

Du 15/10/2024 matin au 15/10/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse)
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premiers secours en santé mentale (PSSM)

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-3867-1 Etre secouriste en santé mentale, c’est apprendre a réagir face a une détresse

psychique et entrer en relation avec les personnes. Etre secouriste en santé

CVRH de Toulouse mentale, c’'est reconnaitre que la santé mentale est I'affaire de tous.

Congue sur le modéle des « gestes qui sauvent », la formation aux premiers secours
en santé mentale (PSSM) permet une meilleure connaissance de la santé mentale,
des troubles psychiques, un repérage de ces troubles et donne des éléments pour
savoir réagir devant une personne en souffrance ou en crise.

Cible

Planification

Du 01/10/2024 matin au 02/10/2024 aprés-midi (Au C.V.R.H. de TOULOUSE)
QVT : réduire sa charge mentale avec la messagerie et I'agenda

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-3870-1 Identifier et réduire les perturbateurs liés a la messagerie
CVRH de Toulouse gg:glr' Iseosnn;gzsne(lj%es regus et envoyés pour réduire sa charge mentale
Cible
tous agents
Planification

Du 20/09/2024 matin au 20/09/2024 matin (A distance)
Premiers secours en santé mentale

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-4683-1 Etre secouriste en santé mentale, c’est apprendre a réagir face a une détresse
psychique et entrer en relation avec les personnes. Etre secouriste en santé mentale, c’est reconnaitre que la santé
CVRH de Toulouse mentale est I'affaire de tous.
Congue sur le modéle des « gestes qui sauvent », la formation aux premiers secours en santé mentale (PSSM) permet
. une meilleure connaissance de la santé mentale, des troubles psychiques, un repérage de ces troubles et donne des
éléments pour savoir réagir devant une personne en souffrance ou en crise.

Cible

La formation s’adresse a tout agent volontaire du MTECT souhaitant découvrir les lers gestes qui sauvent.
Cette action de sensibilisation n’est pas ratifiée par une certification.

Planification

Du 01/10/2024 matin au 02/10/2024 aprés-midi (Au CVRH de Toulouse)

Management, conduite de projets, animation de réseaux

Donner du sens et motiver au sein d'un collectif de travail

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1662-6 Les participants devront acquérir les connaissances leur permettant de savoir en quoi donner du sens au travail est un

facteur essentiel pour le bien-étre au travail. Ils intégreront que la construction de sens fait partie intégrante de leur

CVRH de Toulouse mission d’encadrement.
lls devront se positionner dans leur environnement professionnel élargi, apprendre a interagir avec lui dans un contexte
fluctuant et prendre des initiatives.

lls devront découvrir, expérimenter des méthodes de travail permettant de coconstruire le sens a I'action (Lab,
expérimentation,...).

Cible

Cadres encadrants (cadre de proximité, de catégorie B+ et A, et cadres supérieurs de catégorie A+) niveaux débutants
(mais en poste depuis au moins 3 mois) ou expérimentés. Les groupes seront constitués de 8 stagiaires au minimum a 14
participants maximum afin de faciliter les travaux en ateliers.

Pré-requis : connaitre les fondamentaux du management

Planification

Du 26/09/2024 matin au 27/09/2024 aprés-midi (CVRH de Toulouse)
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La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du

management)

Durée : 5.0 jour(s)

CVRH de Toulouse

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de management. lls
sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié qui leur sera offert les outils les mieux
adaptés pour traiter la situation.

lls devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre a interagir avec lui.

lls connaitront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises a leur disposition (hiérarchie, collégues,
ressources...).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pdle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du méme service avec lien managérial.

Planification

Du 01/10/2024 matin au 29/11/2024 aprés-midi (CVRH de Toulouse)

Le management hybride

Durée : 3.5 jour(s)

CVRH de Toulouse

Objectifs

S'approprier les bonnes pratiques du manager hybride.
Motiver et favoriser I'engagement de collaborateurs en présentiel et & distance.
Garantir la collaboration et la dynamique d'équipe

Cible

Managers
Planification

Du 04/11/2024 matin au 08/11/2024 apres-midi (A distance)

S1 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique- Atelier de sensibilisation

Durée : 0.5 jour(s)

CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

L'atelier d’'une durée indicative de 4h environ s'appuie sur une pédagogie active mobilisant I'intelligence collective. Il sera
constitué d'apports théoriques, thématiques et scientifiques rigoureux avec une portée opérationnelle (articulation
théorie/pratique).

L'intelligence collective permettra que les stagiaires interagissent les uns les autres dans le cadre des travaux proposés
lors de la formation.

Les interactions doivent permettre I'acquisition de connaissances scientifiques sur les trois crises
[Climat-Biodiversité-Ressources], les ordres de grandeur, causes et conséquences des crises , neutralité carbone,
modeles de société, éco-responsabilité, conduite du changement des pratiques et modes de vies, ...) . L'objectif est ainsi
de permettre aux participants d’apprécier ces situations complexes que sont les crises écologiques, en premier lieu &
partir de la crise climatique, mais en intégrant les liens avec les crises de I'effondrement de la biodiversité et de
I'épuisement des ressources naturelles.

Cette séquence Sl fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique. Les cadres ayant déja suivi
I'atelier Fresque du Climat ou l'atelier Fresque de la Biodiversité ne sont pas astreints a suivre la séquence S1.

Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du péle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification

Du 09/09/2024 matin au 09/09/2024 matin (CVRH Toulouse)
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S2 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique - Atelier de mise en pratique de leviers
d'accélération de la transition écologique

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° La séquence 2a vous permettra d'approfondir la séquence S1 a partir d'un exposé et d'un échange avec un expert
reconnu d'une des 3 crises au niveau régional ou national. La séquence S2a sera collective, prioritairement au niveau d'un
24-4344-212 ice. V lider | ibilisati i iveau de la sé s1 2 ion illustrée d
service. Vous pourrez consolider la sensibilisation acquise au niveau de la séquence S1 par une présentation illustrée de
CVRH de Toulouse cas concrets sur I'une des 3 crises. Vous pourrez poser vos questions a l'expert.

La séquence S2a fait partie du socle obligatoire de formation a la transition écologique.
Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du p6le ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent auprés des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du pdle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification
Du 18/09/2024 matin au 18/09/2024 matin (CVRH Toulouse)

S2 - Formation des cadres supérieurs a la transition écologique - Atelier de mise en pratique de leviers
d'accélération de la transition écologique

Durée : 0.5 jour(s) Objectifs

Session n° La séquence 2a vous permettra d'approfondir la séquence S1 a partir d'un exposé et d'un échange avec un expert

reconnu d'une des 3 crises au niveau régional ou national. La séquence S2a sera collective, prioritairement au niveau d'un
24-4344-213 service. Vous pourrez consolider la sensibilisation acquise au niveau de la séquence S1 par une présentation illustrée de
CVRH de Toulouse cas concrets sur l'une des 3 crises. Vous pourrez poser vos questions a lI'expert.

La séquence S2a fait partie du socle obligatoire de formation & la transition écologique.
Cible

Les cadres supérieurs de I'administration centrale et des services déconcentrés du pdle ministériel MTECT-MTE-Mer a
savoir : DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL adjoint; chef de service
en DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service adjoints en REAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL;
chargé de mission TE ou équivalent aupres des DREAL, DEAL, DIR, DIRM, DRIEAT, DRIHL; chef de service, chefs de
services adjoints, sous-directeur, sous-directeur adjoint, chef de département, chef de département adjoint, chef de
bureau en administration centrale; directeur de SCN, directeur adjoint de SCN, chef de service ou de département dans
un SCN, adjoint a un chef de service ou de département dans un SCN.

Les cadres supérieurs de DDI sont pris en charge par le Ministére de l'intérieur. Les cadres supérieurs des établissements
publics du pdle ministériel sont pris en charge par leur établissement.

Planification
Du 08/10/2024 matin au 08/10/2024 matin (CVRH Toulouse)

Organisation du travail

Connaitre et savoir appliquer la réglementation du temps de travail
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-141-3 - Permettre de comprendre la structure réglementaire et son double enjeu de réalisation du service public et de protection
de la santé et de la sécurité des agents,

CVRH de Toulouse - Aider a la maitrise des différents aspects réglementaires pour les appliquer de maniére pratique et globale dans les

organisations de travail.

Cible

La formation est destinée prioritairement aux secrétaires généraux, responsables et gestionnaires RH et personnels
d'exploitation (encadrants ou non).

Planification
Du 19/11/2024 matin au 20/11/2024 apres-midi (Au C.V.R.H. de Toulouse)
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Professionnalisation des acteurs de la formation

FORMATION A LA PEDAGOGIE D'ADULTES
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-2785-2 Les évolutions des missions, des métiers et des moyens de nos ministéres nécessitent un accompagnement permanent et
important pour le développement et le renouvellement des compétences.
CVRH de Toulouse Le vivier de formateurs internes constitue donc un enjeu majeur pour la formation au sein de nos ministéeres.

L’orientation donnée par la DRH de considérer la formation interne de nos ministéres comme une priorité doit se traduire

par une augmentation de formateurs disponibles dans les différents domaines de compétence des ministéres ainsi que

par une amélioration de la qualité globale de la formation interne.
Cette formation a pour finalité de répondre a cette orientation forte et ainsi de permettre aux agents des services de
I'inter-région du CVRH de Toulouse, déja sollicités ou souhaitant devenir formateurs internes, quel que soit le theme
d'intervention, d'acquérir les compétences pédagogigues nécessaires pour réaliser des formations atteignant les objectifs
qui leur sont assignés.

Cette formation, qui s’appuie sur une pédagogie active et une implication des participants, vise a :

approfondir et s’approprier les fondamentaux de la pédagogie des adultes ;

savoir concevoir des dispositifs de formation dynamiques, performants et efficients ;

savoir préconiser des modalités pédagogiques adaptées ;

et ce, pour permettre aux participants de se professionnaliser dans la mise en ceuvre de leurs interventions en alternant
différentes techniques pédagogiques.

Au programme :

En préalable a I'action, les participants devront prévoir un temps de lecture de quelques documents et un temps consacré
au renseignement d’un questionnaire. Quatre moments sont prévus :

accueil et découverte ou rappel des fondamentaux en pédagogie,

les techniques pédagogiques de découverte,

les techniques pédagogiques d’apprentissage,

les techniques pédagogiques d’'application et d’évaluation.

La derniere 1/2 journée sera consacrée a la présentation des outils mis a disposition par le CVRH de Toulouse.
Cible

Cette formation s'adresse aux formateurs internes des services, nouveaux ou plus expérimentés souhaitant actualiser
leurs interventions sous l'angle pédagogique, quel que soit leur domaine d'intervention.

La formation est destinée en priorité aux agents chargés de mettre en ceuvre les missions du Ministére de La Transition
Ecologique et Solidaire et du Ministére de la Cohésion des Territoires et des Relations avec les Collectivités Territoriales.
Elle est ouverte gratuitement aux autres agents de I'Etat dans la limite des places disponibles.

Les stagiaires des collectivités territoriales peuvent également accéder a cette formation, a des conditions communiquées
sur demande.

Planification
Du 09/12/2024 aprés-midi au 11/12/2024 matin (CVRH Toulouse)

Professionnalisation des agents du CMVRH

Process Comm: les fondamentaux

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-4511-3 Mieux comprendre son fonctionnement et celui des autres pour développer une approche bienveillante vis-a-vis de soi et

de ses interlocuteurs.

CVRH de Toulouse Adapter sa communication au pro?| de ses interlocuteurs pour renforcer I'e?cacité de la relation.
Anticiper et gérer les comportements sous stress pour restaurer une communication e?cace dans les situations tendues.
Cible
Cadres, consultants, conseillers RH, chefs de files et et référents thématiques du CMVRH et de FORCQ
Planification

Du 12/11/2024 matin au 14/11/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse)
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Risques-Nuisances-Santé publique

Critique et validation des données hydrométriques

Durée : 2.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-759-2 Comprendre pourquoi on critique les données. Connaitre les méthodes de critique/validation et savoir les mettre en

oeuvre. Comprendre et mettre en oeuvre le traitement des lacunes.
CVRH de Toulouse Cible P

Hydrometres ayant déja une pratique du traitement des données débit et hauteur, et des courbes de tarage. Hydromeétres
assurant la critique/validation des données en vue de leur bancarisation. Stage de niveau avancé, a faire plutdt un an
apres les pré-requis.

Planification
Du 04/11/2024 aprés-midi au 06/11/2024 apres-midi (Toulouse)

Hydrologie statistique
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n°® 24-1873-1 Comprendre les notions de base en statistiques appliquées a I'hydrologie. Application aux principales procédures de la

B H .
CVRH de Toulouse gnque ydro
Cible

Hydrologues, en service de prévision des crues ou en unité d’hydrométrie, utilisateurs de la Banque Hydro. Stage
commun aux 2 cycles «hydrométrie» et «prévisions des crues». Stage de niveau avancé.

Planification
Du 17/09/2024 aprés-midi au 19/09/2024 matin (Toulouse)

Transition de la LNS al'AquaCJ
Durée : 1.5 jour(s) Objectifs

Session n° 24-4602-2
CVRH de Toulouse Cible

Planification

Du 19/11/2024 matin au 20/11/2024 matin (Toulouse)

Initiation a la prévision des crues - module 1

Durée : 3.5 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-758-1 Présentation du réseau de la prévision des crues, des principaux acteurs, des textes réglementaires et des procédures
opérationnelles - Introduction des premiéres notions indispensables en météorologie, hydrométrie, hydrologie et
CVRH de Toulouse hydraulique - Acquisition du bagage minimum pour exercer des fonctions de prévisionniste en SPC ou au SCHAPI.

Cible

Agents en prise de poste dans le domaine de la prévision des crues en SPC ou au SCHAPI.

Pré-requis : module d'autoformation IFORE "introduction a I'hydrologie des crues"
Planification

Du 30/09/2024 aprés-midi au 08/10/2024 matin (Distanciel)
Initiation a la prévision des crues - module 2

Durée : 4.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-760-1 Objectifs : Présentation du réseau de la prévision des crues, des principaux acteurs, des textes réglementaires et des
procédures opérationnelles - Introduction des premiéres notions indispensables en météorologie, hydrométrie, hydrologie
CVRH de Toulouse et hydraulique - Acquisition du bagage minimum pour exercer des fonctions de prévisionniste en SPC ou au SCHAPI.

Cible

Agents en prise de poste dans le domaine de la prévision des crues en SPC ou au SCHAPI.

Pré-requis : avoir suivi la semaine 1
Planification

Du 13/11/2024 apres-midi au 19/11/2024 apres-midi (Hybride Présentiel Toulouse et distanciel)
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PLATHYNES - Mise en place et prévision a partir de modeéles pluie débit distribués
Durée : 5.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-1396-1 Formation a visée pratique :
préparation des données (traitement des données géographiques — Modéle Numérique de Terrain-, traitement des
CVRH de Toulouse données pluie-débit -pluie radar notamment-) pour la mise en place d'un modéle.
définition, calage et paramétrage de différentes sessions de modélisation.
. paramétrage du modéle dans la Plate-forme Opérationnelle de Modélisation (POM)
rejeu sur des événements passeés.

Cible

Agents des Services de Prévision des Crues (SPC) et des CETE ayant a mettre en place des modeéles pour la prévision
des crues.

Planification

Du 10/10/2024 matin au 16/10/2024 aprés-midi (Distanciel)
Incertitudes en prévision des crues et production de prévisions expertisées

Durée : 2.5 jour(s) Objectifs
Session n° 24-1789-2 Maitriser les principales notions de statistiques appliquées a la prévision hydrologique

Etre capable d'utiliser les outils OTAMIN et EAO pour quantifier les incertitudes et produire des prévisions expertisées.
CVRH de Toulouse Cible P poura P P P

Prévisionnistes en SPC et au SCHAPI

Planification

Du 26/11/2024 aprés-midi au 28/11/2024 aprés-midi (Toulouse)
Plate-forme opérationnelle de modélisation

Durée : 3.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-2658-1 Prise en main de la plate-forme POM : administration et pilotage
CVRH de Toulouse Cible
Modélisateurs en service prévision des crues.
. Pré-requis : avoir suivi la formation en GRP (ou avoir calé des modeles GRP).

Planification

Du 16/09/2024 matin au 18/09/2024 aprés-midi (Distanciel)

Risque inondation et projet d'aménagement : méthodes et outils pour une approche intégrée de la
réduction de vulnérabilité

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24- - comprendront les différentes acceptions du concept de vulnérabilité aux inondations et sauront le mettre en relation avec
leurs activités comme avec celles des
CVRH de Toulouse autres acteurs du domaine,
- connaitront les outils Iégislatifs, réglementaires et techniques de I'évaluation et de la réduction de la vulnérabilité aux
. inondations,
- sauront choisir et utiliser les indicateurs pertinents au regard de leur activité,

- sauront comprendre et développer une analyse critique d'un diagnostic de vulnérabilité a différentes échelles (du bati au
territoire),

- disposeront d’exemples de démarches expérimentales de réduction de la vulnérabilité aux inondations leur permettant
de sensibiliser les acteurs locaux et les populations exposées au risque inondation,

Cible

La formation est ouverte en priorité aux agents des unités « risques », « aménagement du territoire » et « urbanisme »
des services déconcentrés du MTE/MCTRCT (DREAL, DDT) ainsi que les agents du CEREMA. Elle peut également étre
ouverte a d'autres services des ministeres travaillant en lien avec les services déconcentrés, aux collectivités notamment
les communes ainsi qu'aux EPTB (Etablissement Public territorial de Bassin). Les pré-requis demandés sont les
connaissances de base en risque et aménagement.

Planification

Du 14/11/2024 matin au 15/11/2024 aprés-midi (Toulouse)
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Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Sensibilisation a I'aménagement durable et a la démarche EcoQuartiers

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-232-5
CVRH de Toulouse

Objectifs

En travaillant sur des cas concrets proposés par les agents ou services et en étant ainsi au plus proche des enjeux
locaux, cette formation-action décomposée en 2 modules permet :

— d’apporter des réponses opérationnelles aux agents, en mobilisant les connaissances collectives et en faisant appel a
des experts ;

— de contribuer a I'émergence des projets analysés et de tout projet de la région qui s’inscrit dans les typologies étudiées ;
— de co-construire un argumentaire adapté aux contextes locaux pour encourager le développement de projets en
renouvellement des tissus existants (villes moyennes - coeur de ville, centres-bourgs, cités industrielles, PRU...) a partir
d’exemples concrets et en s’appuyant sur des outils opérationnels.

Cible

Cette formation action est programmée de maniére spécifigue aux agents de DDT et DREAL (chefs de services,, chefs de
pbles, référents territoriaux, correspondants Ville durable, chargés de mission/d’études...) issus notamment des services
suivant :

- aménagement, urbanisme, ville durable

- habitat, logement, renouvellement urbain

- planification

- tout autre service impliqué dans I'émergence de projets d’'aménagement durable sur le territoire

La formation s’adaptera au niveau de connaissance et aux expériences portées par les agents, de la prise de poste a
I'approfondissement des connaissances.

Le suivi des 2 modules est obligatoire.
Planification

Du 15/10/2024 matin au 15/10/2024 aprés-midi (Foix)

Les outils de I'aménagement opérationnel

Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-1721-3
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

En suivant I'ensemble des webinaires, le stagiaire disposera de connaissances, d'outils et de méthodologie afin de :

* Pouvoir conseiller une collectivité dans le choix du ou des dispositifs & mobiliser ;

« Connaitre les outils de 'aménagement opérationnel durable, notamment au regard des objectifs d’adaptation au
changement climatique, de sobriété fonciere et de préservation de la biodiversité ;

» Appréhender la logique de transversalité ainsi que les notions de qualité urbaine, paysagere et architecturale et
d’'impacts environnementaux ;

» Connaitre le champ d'intervention des principaux acteurs et identifier les autres acteurs pertinents & associer

» Connaitre les ressources a mobiliser, y compris en interne ;

» Appréhender le réle de I'Etat auprés d’une collectivité ou d'un aménageur portant une opération d’aménagement
durable et dans les situations particulieres (OIN, ...) ;

« Faire le lien entre projet, outils de droit communs et nouveaux dispositifs ;

« Intégrer la logique de montage financier d’'une opération d'aménagement durable."

Il sera possible de suivre chaque webinaire indépendamment en fonction des besoins d'acquisition de connaissances et
de compétences."

Cible

"Cette action de formation s’adresse aux agents :

« des services déconcentrés qui, dans le cadre de I'exercice de leurs missions, sont conduits a accompagner les
collectivités ou les établissements publics de I'Etat dans I'élaboration de projets d’'aménagement durable ainsi que ceux en
charge de I'animation des réseaux afférents (référent(e) territorial(e), chargé(e) d'études, chargé(e) de mission, chef(fe) de
service en service aménagement, correspondants ville durable ...) ;

« des services centraux amenés a rédiger des textes, a mettre en place des dispositifs ou animer des réseaux en lien
avec 'aménagement durable.

Cette liste n'est pas exhaustive et peut concerner d’autres agents en « services métier » ayant a accompagner des
collectivités ou autres porteurs de projets d'aménagement."”

Planification

Du 26/09/2024 matin au 26/09/2024 aprés-midi (A distance)

26/29 Editée le 06/09/2024


http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32088_1722866260.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_32016_1724244162.pdf

Réle de I'état dans la planification territoriale

Durée : 2.0 jour(s) Objectifs
Session n° 24-340-7 connaitre le contenu minimum des PAC et des « notes d'enjeux »,
assimiler les nouvelles politiques publiques portées par les lois ENE, ALUR, EC
CVRH de Toulouse comprendre la démarche d'évaluation environnementale,
mesurer le r6le du contrdle de légalité,
tirer les lecons des expériences pionniéres sur tous ces sujets.

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de comprendre ce qui est attendu du réle de I'Etat dans la planification
territoriale, tout en mesurant les marges de manceuvre que peuvent avoir les services locaux.riale, tout en mesurant les
marges de manceuvre que peuvent avoir les services locaux.

Cible

Les chargés d'études, chargés de mission, voire chefs de service chargés de la planification territoriale en DDT(M),
DREAL, Cerema.

Des agents de préfecture peuvent étre également concernés.

De préférence, avoir suivi la formation sur les fondamentaux de la planification urbaine.

Planification

Du 12/11/2024 matin au 13/11/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse - Salle Champollion - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)
Le contenu du PLUi-PLU

Durée : 4.0 jour(s) Objectifs
Session n°® 24-341-4 - mieux accompagner les collectivités locales pour qu’elles produisent des PLU(i) de qualité en veillant & ce qu'ils soient
s(rs juridiguement, porteurs d'une ambition pour le territoire et qu'ils déclinent les politiques publiques prioritaires en lien
CVRH de Toulouse avec l'urbanisme (habitat, mobilité, environnement, agriculture, risques ...) ;
- avoir connaissance des apports de la réforme des loi ALUR et des réformes qui ont suivi dont la loi Climat et Résilience
sur le contenu du PLU(i) ;

- connaitre I'éventail des dispositions mobilisables par les collectivités dans un PLU ou un PLUi : (pour gérer le tissu
urbain existant, ou pour faire émerger des projets d’'aménagement durable ), la portée de ces outils et leur intérét ;
- connaitre les spécificités du PLU intercommunal par rapport a un PLU pour inciter les collectivités a recourir a ce
document.

- découvrir les spécificités de certains PLU(i) comme les PLUI-HD ...

Cible

La cible prioritaire est principalement constituée des chef.fes de service et d'unité, des chargé.es d'études planification en
DDT(M), ainsi que les agent.es chargés du nouveau conseil au territoire. Peuvent aussi y étre associés les personnels en
DREAL, DEAL et du Cerema susceptibles d'intervenir sur les documents d’urbanisme.Enfin, il pourra étre envisagé
d'ouvrir la session a des stagiaires issus d'autres services de I'Etat ou de la fonction publique territoriale, dans une
dynamique articulée avec le CNFPT selon les orientations locales.

Pré-requis

Il est indispensable que les stagiaires aient déja des connaissances de base en urbanisme et planification, notamment en
ayant suivi le module "Les fondamentaux de la planification de I'urbanisme" ou qu'’ils puissent justifier de connaissances
ou expériences dans ce domaine.

Planification

Du 16/09/2024 matin au 17/10/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)
Assurer et superviser la police de l'urbanisme
Durée : 2.0 jour(s) Objectifs

Session n° 24-354-5 A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables d' identifier les différents acteurs dans I'organisation

juridictionnelle, connaitre la procédure de constatation des infractions, connaitre ses limites et ses responsabilités et
CVRH de Toulouse pouvoir établir des procés-verbaux ou rapports juridiquement sécurisés, de conseiller les élus en matiére de police de
l'urbanisme, d'organiser

Cible

- Contréleur/Contr6leuse en charge de la supervision de la police de 'urbanisme ;
- Chef/Cheffe de I'application du droit des sols.

Pré-requis : disposer de connaissances relatives aux autorisations d’application du droit des sols et sur la fiscalité
associée.

Planification

Du 02/10/2024 matin au 09/10/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)
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Un aménagement durable pour nos montagnes : comprendre et appliquer la loi Montagne

Session n° 24-2260-6
CVRH de Toulouse

Club ADS Occitanie
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 24-4599-2
CVRH de Toulouse

Offre de formation du CMVRH

Objectifs

- Identifier les grands objectifs du volet urbanisme de la loi montagne

- Assurer leur traduction juridique dans les documents de planification et les autorisations d’occupation du sol

- Comprendre et mettre en ceuvre I'articulation entre les regles d’'urbanisme spécifiques a la montagne et le droit commun
de l'urbanisme

Cible

Agents des services déconcentrés qui, dans la cadre de I'exercice de leurs missions, sont conduits a mettre en ceuvre les
dispositions du code de I'urbanisme relatives a la Montagne, au stade de la planification ou de I'application du droit des sol
(DDT et DREAL de montagne)

Planification

Du 01/10/2024 matin au 01/10/2024 aprés-midi (Prefecture des Hautes-Pyrénées - Salle Charles de Gaulle)

Objectifs

Faciliter les échanges entre pairs sur les réflexions, les décisions, les procédures mises en place, les documents
construits et les formations prévues ou a prévoir, capitaliser les expériences, enrichir les connaissances par le partage et
échanger.

Cible

Chefs ADS et adjoints chefs ADS des DDT(M) de la région Occitanie
Planification

Du 17/10/2024 matin au 17/10/2024 aprés-midi (CVRH Toulouse - Amphithéatre - 6 imp Mesplé - 31100 Toulouse)
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