AVIS DE
FORMATION

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES
MER

Vous souhaitez

découvrir ()

les formations
organisées par

le CMVRH ? Rendez-vous
dans OUPS, notre outil de

publication des stages
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/inde
X.php

Pour recevoir par mail les
avis des formations
proposées deés leur
publication, abonnez-vous
(tuile violette « s'abonner »)

‘ Secrétariat Geéneral - DAH

Date de la formation : 12 septembre + 26 et 27 septembre 2022

Lieu : Cette formation se déroulera EN PRESENTIEL au CVRH de Nantes
25 rue du Douet Garnier BP 23603 44036 NANTES CEDEX 1

Date limite d’inscription : 26 ao0t 2022

Si vous ne pouvez pas participer & cette session, d’autres sessions seront organisées en 2022 : Le CVRH de Toulouse
(présentiel) au 2eme semestre.

Au cours de sa carriére, tout agent de nos ministéres est amené a parler de son parcours
professionnel et a mettre en avant ses motivations pour une mobilité.

Généralement, c’est au moment de la mise en ceuvre de son projet professionnel qu'un agent
commence a acquérir les techniques et outils pour rédiger un CV, une lettre de motivation et
s'entrainer a un entretien de recrutement.

Or, il est important d‘avoir mené au préalable une réflexion personnelle pour bien analyser et
valoriser son parcours, mais aussi pour construire son projet professionnel, et étre parfaitement
au clair avec ses aspirations profondes. Cette démarche permet d’étre davantage conscient de
ses capacités et d’aborder de fagon plus sereine les évolutions, changements et réorientations
professionnels, qu’ils soient subis ou souhaités.

Avant le premier jour de la formation, il est conseillé aux stagiaires de recenser I'ensemble des
postes qu’ils ont occupés au cours de leur parcours professionnel (dans les secteurs public et
privé).

Il est important de noter que l'ensemble de la formation requiert une participation active des
stagiaires : échanges, mises en situation, partage d’expériences...

Tout agent engagé dans une démarche de réflexion sur un projet de mobilité.
Nombre maximum de stagiaires : 12

* Jour 1: Parcours et projets professionnels, les fondamentaux
- Faire le point sur son parcours professionnel
- Savoir identifier et valoriser ses compétences acquises
- Construire un projet professionnel motivant et réaliste
- Prévoir les phases de la mobilité pour mieux s’y préparer

Aprés ce premier module, les stagiaires devront produire un CV et une lettre de motivation.
* Jour2:LeCV etla lettre de motivation
- Etre en capacité de rédiger un CV pertinent sur le fond, la forme et le style

- Etre en capacité de rédiger une lettre de motivation adaptée au poste & pourvoir et qui
refléte le sens et la pertinence de la démarche

* Théme 3: L'entretien de recrutement
- Comprendre les objectifs et attendus de ce type d’entretien
- Préparer la présentation de son parcours professionnel et de ses motivations

Conseillers Mobilité Carriere du CVRH de Nantes

Pour tout renseignement, merci de contacter Annick SABOURET -

annick.sabouret@developpement-durable.gouv.fr - 02.40.16.08.33 / 07.61.04.87.62

. Pour cela, cliquer sur le lien suivant :
Aide sur l'inscription en ligne : http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/didacticiel/story_html5.html

Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines


mailto:annick.sabouret@developpement-durable.gouv.fr
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/didacticiel/story_html5.html
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php

SG/DRHICMVRH

CVRH de Nantes

Chargé(e) de projet : Annick
SABOURET
Téléphone : 02 40 16 08 33

formation a

Formation n° 22-1672-2

Valoriser son parcours professionnel et construire son

projet de mobilité

12 septembre 2022 + 26 et 27 septembre 2022

CVRH de Nantes

Bulletin d'inscription a renvoyer, avant le 26 aodt, via votre service

pec-cvrh-nantes@developpement-durable.gouv.fr

NDEUR
Nom : Prénom : Sexe (H/F) :
Catégorie statutaire Statut d’origine du demandeur
A+ A B C OPA Non fonctionnaire | MTE / MCTRCT Autre Etat Collectivité Autre
O O O O O O O O O O
Fonctions Date de prise de poste :

Service d’affectation (DREAL, DDT, DIR,...) :

Adresse :

Téléphone : Mail (obligatoire) :

Motivation de la demande de formation :

Je m'engage a suivre la totalité de la formation
date et signature :

Si vous avez besoin d’un aménagement particulier, merci de préciser lequel :

| Ce besoin a-t-il été identifié lors de votre entretien professionnel ? [Jnon

Coui

| Pour suivre cette formation, souhaitez-vous mobiliser votre CPF 2 [] non

Coui

AVIS du supérieur hiérarchique
Sur l'opportunité et le degré d'urgence de la formation :

[ ACCORD
motivation du refus (obligatoire)

[0 REFUS

Date :

Nom : Signature :

VISA du service formation :

Adresse e-mail :

Priorité :

Date :

Signature :
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