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Direction interdépartementale
des routes Nord

RECRUTEMENT D’AGENT(E)S D’EXPLOITATION 
DES TRAVAUX PUBLICS DE L’ETAT
Branche “Routes - bases aériennes” 

AU TITRE DE 2022
Par la voie du dispositif PACTE

La Direction Interdépartementale des Routes Nord dont le siège se trouve à Lille recrute par la voie du
dispositif PACTE,  2 agent(e)s d’exploitation des travaux publics de l’état pour les Centres d’Exploitation
et d’Intervention de LAON (02) et CLERMONT (60).

  
Date de clôture des inscriptions 24 novembre 2022

Sélection des candidatures A partir du 25 novembre 2022

Entretien d’admission A partir du 5 décembre 2022

Postes offerts : 2 Localisation des postes : Laon (02) et 
Clermont (60)

LE DISPOSITIF PACTE EST RESERVE AUX JEUNES DE 16 A 28 ANS SANS DIPLÔME ET AUX
BENEFICIAIRES DES MINIMA SOCIAUX DE 45 ANS ET PLUS.

2 postes d’agent(e)s d’exploitation des travaux publics de l’état sont ouverts au recrutement à la DIR 
Nord.

Localisation des postes : Centre d’Exploitation et d’Intervention de Laon (02) et Clermont (60).

LES MISSIONS D’UN  E   AGENT(E) D’EXPLOITATION DES TRAVAUX PUBLICS DE L’ETAT   : 

Les agent(e)s d’exploitation des travaux publics de l’état sont des fonctionnaires de l’État, affecté(e)s au 
ministère de la Transition Écologique et de la Cohésion des Territoires. 

Ils assurent le service public de la route (réseau des autoroutes non concédées et des routes nationales) 
et sont chargés de l'exécution de tous les travaux d'exploitation et d'entretien de ces routes.

Ils assurent la surveillance du réseau : patrimoine, viabilité et sécurité. Les agent(e)s d’exploitation sont
chargé(e)s  de  l'exploitation  de  la  route  (intervention  sur  accident,  mise  en  place  de  déviations,
protection de chantier), de l'entretien courant des chaussées  et  des dépendances (fauchage, curage,
abattage d'arbres, élagage, nettoyages) et du service hivernal (salage, déneigement des routes).

http://www.diro.fr/
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Ces recrutements s’effectuent dans la cadre du PACTE (parcours d’accès aux carrières territoriales, de
l’état et hospitalières). Il s’agit d’un contrat de 12 mois minimum pouvant conduire à une nomination en
qualité de fonctionnaire sur un emploi public de catégorie C.
Durant  la  première  année,  l’agent.e  bénéficie  d’un  parcours  de  formation  qui  fait  l’objet  d’une
convention entre l’employeur, Pole Emploi et la personne recrutée.

Temps de travail
Pendant le contrat, la personne recrutée est soumise à la durée de travail du service. Les dispositions
particulières du PACTE ne lui permettent pas, au moins durant la première année, d’effectuer d'heures
supplémentaires. Elle reste soumise aux autres dispositions du réglement intérieur en vigueur dans son
service d’affectation.

RECRUTEMENT PAR VOIE DE PACTE : CONDITIONS D’INSCRIPTION

Le recrutement par voie de PACTE est ouvert :

• Aux jeunes agés de 16 à 28 ans inclus, sans diplôme ni qualification professionnelle ou dont le 
niveau de qualification est inférieur au baccacalauréat

• Aux personnes en situation de chômage de longue durée, âgées de 45 ans et plus, et 
bénéficaires du revenu de solidarité active (RSA), de l’allocation spécifique de solidarité (ASS)
ou de l’allocation aux adultes handicapés (AAH) et pour les départements d’Outre-mer du 
revenu minimum d’insertion(RMI) ou de l’allocation de parent isolé (API).

De plus, les candidats doivent remplir les conditions générales d’accès à la fonction publique, et les 
conditions particulières exigées pour ce recrutement :

• avoir la nationalité française ou être ressortissant de l'Union Européenne
• jouir de ses droits civiques
• avoir un casier judiciaire sans mention incompatible avec l'exercice des fonctions
• être en situation régulière au regard du code du service national
• être physiquement apte à l'exercice des fonctions

COMMENT POSTULER AU RECRUTEMENT D’AGENT(E) D’EXPLOITATION DES TRAVAUX PUBLICS DE
L’ETAT PAR VOIE DE PACTE

Le dépôt des dossiers est géré par les agences Pôle Emploi du bassin d’emploi concerné.

TRANSMETTRE UNE LETTRE DE MOTIVATION ET UN CURRICULUM
VITAE A L’AGENCE POLE EMPLOI DE VOTRE BASSIN D’EMPLOI

Agence Pôle Emploi de LAON
Parc FOCH
Avenue du Maréchal Foch
02000 LAON
Offre N° 139VYBS

Agence Pôle Emploi de CLERMONT-FITZ JAMES
ZA La Croix Rouge
62, Rue Rosa Parks
60600 FITZ JAMES
Offre N° 139XNPL

Après  examen  des  dossiers  reçus,  une  commission  de  recrutement  procèdera  à  la  sélection  des
candidats retenus  pour être convoqués à un entretien oral,  devant  un jury qui  arrêtera la liste des
candidats aptes au recrutement.

http://www.diro.fr/

