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Vous souhaitez découvrir les
formations organisées par le
CMVRH ?
Rendez-vous dans OUPS, notre

outil de publication des stages
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php

Pour recevoir par mail les avis

des formations proposées dés

leur publication, abonnez-vous
(tuile violette « s’abonner »)

Atelier découverte : le co-développement

Dates de la formation : le 23 novembre 2022 de 10:00 a 12:00 (0,5 jours)
Lieu : Cette formation se déroulera A DISTANCE avec |'outil ZOOM
Date limite d’inscription : 10/11/2022

Si vous ne pouvez pas participer & cette session, d’autres sessions seront proposées. Pour obtenir plus de renseignements, nous
vous invitons a consulter I'offre de formation du CMVRH dans OUPS, ou a contacter votre CVRH de proximité.

Contexte

Le co-développement professionnel est une approche de développement pour des groupes de
pairs portant sur des situations concrétes vécues, proposées par les participants. Les
apprentissages sont favorisés par un processus trés structuré, animé par un facilitateur qualifié.

Public cible

Il s'agit d’une formation destinée aux managers d'lle-de-France. Le groupe sera composé au
maximum de 10 personnes sans proximité hiérarchique ou professionnel (régle de libre
expression et de confidentialité des situations exposées).

Pré-requis
Les situations proposées concerne la pratique managériale et non les contenus métier (il ne s’agit
pas d’un atelier de résolution de probléme technique).

Objectifs
Aider un collége dans sa réflexion, lui apporter un éclairage, favoriser une culture de coopération

et s’enrichir mutuellement.

Programme

Présentation de la méthode du co-développement sur la base d’une situation choisie parmi celles
présentées par les participants.
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Renseignements
Pour tout renseignement, merci de
florence.cordier@developpement-durable.gouv.fr

contacter Florence CORDIER -

Inscriptions

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=27150

Aide sur l'inscription en ligne : http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/didacticiel/story_html5.html
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