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Vous souhaitez découvrir les formations
organisées par le CMVRH ?
Rendez-vous dans OUPS, notre outil de
publication des stages
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php

Pour recevoir par mail les avis des formations
proposées des leur publication, abonnez-vous
(tuile violette « s’abonner »)

Aide sur l'inscription en ligne :

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/didacticiel/st
ory_html5.html

AVIS DE FORMATION

SIGEF n°® 23-44371

Date de la formation : (09:00-12:00) (0.5 jour(s))

Lieu : Cette formation se déroulera EN PRESENTIEL :

6, Impasse Paul Mesplé a Toulouse

Date limite d’inscription :

Le Facteur Humain, est la contribution humaine a un événement, on s’intéresse ici au role que les
humains jouent dans le cadre des enjeux de transition que nous connaissons.

Méme lorsque nous sommes convaincus de la nécessité de changer, il est souvent difficile de
savoir comment le faire. Nous oublions que nous sommes des humains dotés d‘un dispositif
cognitif qui joue un réle central dans notre fagon d’agir ainsi que dans notre résistance au
changement.

En effet, le Facteur Humain peut étre considéré comme les variables humaines responsables de
I'action et de I'inaction de chacun.

Ce n’est pourtant pas une fatalité. Il est possible d’apprendre a connaitre le fonctionnement de
notre cognition et des facteurs susceptibles de I'influencer pour décupler sa capacité d’agir.

Tous les agents du Ministére de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires.

La Fresque du Facteur Humain s'appuie sur une pédagogie active mobilisant l'intelligence
collective. Au travers de la Fresque, on découvre une multitude de Facteurs Humains qui entrent
en jeu lors d’une transformation et qui agissent sur notre capacité a agir ou non.

En 3 heures, par groupe de 10 participant(e)s : Comprendre le role que jouent les multiples
facteurs de changement:

« Les émotions

» Les biais cognitifs

« Les représentations, 'appartenance sociale et les croyances

« La mémoire, 'attention et le langage

« L'apprentissage et les motivations

« Les habitudes

Identifier collectivement les leviers sur lesquels agir pour nous engager individuellement et
collectivement vers le comportement attendu.

Kasia SALOS-SKIBINSKA

Pour tout renseignement,

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=30037

Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines
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