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LES ESSENTIELS

" Lekitde prise de poste des nouveaux managers

4 [
Les competences : Les enjeux :
Des savolr étre : @ Assurer la cohésion et le bien-étre d'une
, équipe
© Ecouter ® Aider les agents a monter en
€  Communiquer compétences (conselller et former)
@ ftre agile @ Donner du sens, un cap (coterence au
o ¢ ; ) travatl)
Etre disponible @  Faciliter, coordonner et valoriser le travail
@ Adapter sa posture a ses réalisé °
interlocuteurs @ Atteindre collectivement des objectifs LeS.P.omtS de
® Déléguer et faire confiance @ Accompagner le changement VIg]lance
€ Accepter les possibles erreurs
€ Prendre du recul — le mode de management est fouction du % Se fixer des objectifs
@ Avoir de I'empathie oovn+c[x;—c, des agewts, mais également din raisonnables
@ Se connaitre (points forts/faibles) profil du manager
@ Ftre rigoureux L ers gotes s y. 4 Se préserver (équilibre
© Prendre des initiatives ésI actes: vie professionnelle/privée)
@ Echanger avec ses agents : o ..
Des savolr falre : se présenter, écouter, lire les fiches de # Connaitre S limites et
} . poste, les compte-rendus d'entretien ne pas hésiter a:
© Organiser le fonctionnement de son professionnel o passer la main
équipe
@ Cq F; le travail @ Aller a la rencontre des agents, des @ sefaire conseiller
-oordonnertie traval partenaires, des collégues @ seformer
© Evaluer / Superviser avec @ Sinf d .
bienveillance 'informer et dresser un premier
o o diagnostic de sa structure et des attentes % Trouver un équilibre
@ Expliciter ses décisions du service (via la hierarchie, [équipe, ses . q
' ey entre faire et savoir
@ Savoir prioriser pairs, son adjoint.e) . ‘
. - - faire faire
@ Savoir rendre compte @  Anticiper son arrivée : recueillir des
- S informations
@ Savoir fixer des objectifs . ) % Ne pas négliger le
e it lai de la chaine hiérarchi @ Connaitre le mode de fonctionnement idien d )
re unrelai de la chaine hierarcipyiig des agents et expliquer son propre mode quotidien des agents :
®  Gérer les émotions de fonctionnement condztzo_n.v.de_tmvazl, r"ztuf.zl.\‘
o i de convivialité, organisation
= le mavager est vité A identifier sa = n vouvean mmavager doit prevndre le temps des congés, temps de travail
plus-value vis-d-vis de son équipe afin de comvaitre son ewviroumement et résister ’
de conforter sa |égitimité a l'mjonction de tout savoir tout de suite % Un collectif n‘est pas
simplement la somme
Pour aller plus loin de personnes
C Toe soccntirroe ot 1o cifto smitior doc mranaoore | Penser au collectif sans
Des ressources sur le site métier des managers i ;e
\ ; . \ négliger les problémati-
| http://ressources-managers.metier.e2.rie.gouv.fr/ | e
(J
Les formations en 2023
———————————————————— 1 °
o o
- Les prochains ateliers au CVRH de Paris
‘ Do . | =* Fondamentaux du management
i 14/12/22 : la posture d’adjoint | = Manager un projet
23/01/23 : I'entretien professionnel | == | e management hybride
| et de formation — - I Isabelle MESLIER
\ ‘ Donner du sens et motiver au sein d'un
777777777777777777777 \ collectif de travail Charlotte BARROS
e I = Managers, les leviers RH pour accompagner Vincent LEPETIT
CONESION DES TERRTOIRES vos collaborateurs .
oy =+ Conférence-ateliers : Envie de manager CVRH de Paris
e autrement

https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/cmvrh-m298.html?lang=fr&id_mot=305&debut_rub_actus=0
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