
AVIS DE

FORMATION

Vous souhaitez 
découvrir
 les formations 
organisées par
 le CMVRH ? Rendez-vous 
dans OUPS, notre outil de 
publication des stages 
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/inde
x.php

Pour recevoir par mail les 
avis des formations 
proposées dès leur 
publication, abonnez-vous
(tuile violette « s’abonner »)

Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines

CVRH de NANCY

ATELIER DES MANAGERS

Gérer son temps de travail en sachant 
prioriser : réalisme et bonnes pratiques

le 5 octobre 2023 de 9h30 à 16h30 

au CVRH de Nancy, Abbaye des Prémontrés, 

9 rue Saint-Martin, 54700 Pont-à-Mousson

Date limite d’inscription : mercredi 21 juin 2023

Venez enrichir vos connaissances pratiques et savoir-faire en
matière de gestion du temps afin de les capitaliser et les compléter

Vous repartirez de cet atelier avec des supports 
co-construits facilitant votre quotidien managérial

Atelier animé par les membres du conseil aux services du CVRH de
Nancy à travers des méthodes pédagogiques essentiellement

actives s’appuyant sur l’expérience et le vécu des stagiaires avec
une analyse des pratiques professionnelles.

Cet atelier :
• s’adresse uniquement aux agent(e)s en position d’encadrement
• est limité à 25 stagiaires.

Renseignements
Pour tout renseignement, merci de contacter :
Bernard  CHENOT,  07.64.67.45.35,  b  ernard.  c  henot@developpement-  
durable.gouv.f  r  

Inscriptions
L’inscription à cette formation se fait EN LIGNE. Pour cela, cliquer sur le
lien suivant : 

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=29221
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