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AVIS DE FORMATION
Prise de poste 

des Assistant-es/Conseille-res Prévention
Tronc commun

 SIGEF n° 24-139- ?

Date de la formation

Module 1 : du 10 juin 2024 à (13h30) au 13 juin 2024 à (12h00) (3 jours)

Module 2 : du 30 septembre 2024 à (13h30) au 04 octobre 2024 à (12h00) (4 jours)

Module 3 : du 19 novembre 2024 à (13h30) au 21 novembre 2024à (12h00) (2 jours)

Lieu : Cette formation se déroulera en présentiel au CVRH de Mâcon

Date limite d’inscription :  23 mai 2024  (inscription en ligne, lien page 2)

Si vous ne pouvez pas participer à cette session, d’autres sessions seront proposées. Pour obtenir plus de renseignements, nous vous
invitons à consulter l’offre de formation du CMVRH dans OUPS, ou à contacter votre CVRH de proximité.

Contexte

La prévention des risques professionnels est encadrée par le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modi-
fié par le décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020 et ses circulaires DGAFP d'application du 10
avril 2015 et du 11 octobre 2023. Dans ce cadre, l'assistant et le conseiller prévention contribuent
aux actions engagées visant à maintenir et à améliorer les conditions de travail, la santé et la sécuri-
té des agents.

L'article 4.2 du décret de 1982 rend obligatoire une formation prise de poste pour les assistants/
conseillers prévention. Le ministère assure, au moins, une formation prise de poste par an.
Le  ministère  dispose,  hors  établissements  publics  sous  tutelle,  d’un  volant  de  200  assistants/
conseillers prévention (AP/CP) exerçant cette mission dans les services centraux, déconcentrés et
DDT(M). La moyenne d'exercice du métier se situe autour de 5 ans, et tend à baisser compte tenu
du renouvellement fréquent des conseillers les plus récents. On constate une moyenne de renouvel-
lement de 25 à 30 postes par an.

Public cible
Conseiller et assistant prévention des services du ministère prioritairement ;
Conseiller et assistant prévention des DDT, DDTM ;
Conseiller et assistant prévention des établissements publics sous tutelle du ministère, en fonction
des places disponibles.

Pré-requis
Entre 3 et 6 mois d'expérience sur le poste
Notions élémentaires des décrets de 82 et de 2020
Maîtrise de l'outil informatique
Avoir suivi le module « Acquérir les bases enprévention des risques professionnels » proposé en 
elearning par l’INRS  → https://www.eformation-inrs.fr/formation/8

Objectifs
Acquérir les connaissances et savoir trouver l'information;
Appréhender les méthodes et les outils associés;
Savoir comment identifier les risques professionnels sur la santé et la sécurité des agents;
Contribuer à l’élaboration et à la mise à jour du Document Unique de son service (DU);
Savoir pratiquer l’analyse d’un poste de travail

Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines

CVRH de Mâcon

https://www.eformation-inrs.fr/formation/8
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php


Programme de la formation
Module 1 :  

Les fondements

Les acteurs

Les instances

Les fondamentaux de la prévention

Les outils de la prévention

Module 2 : 

Les RPS

Évaluation des risques, DUERP, PAP

Le risque incendie

Le risque routier

Les accidents du travail et maladie professionnelles

Autres risques

Communication écrite et orale

Module 3 : 

L’analyse des situations de travail

Renseignements

Pour tout renseignement, merci de contacter : 
Nadine RABUT  - nadine.rabut@developpement-durable.gouv.fr – 06 98 13 11 10

Inscriptions

L’inscription à cette formation se fait EN LIGNE via OUPS. Pour cela, cliquer sur le lien suivant :
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=32061
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