Codéveloppement
CVRH de Tours

Vous étes manager en Centre-Val de Loire ou en Nouvelle-Aquitaine.
Vous souhaitez progresser dans vos pratiques professionnelles grace a des
échanges constructifs, stimulants et bienveillants entre pairs.

Le CVRH organise et anime des temps de codéveloppement, a distance.

« Le groupe de codéveloppement est une méthode structurée

d’apprentissage collaboratif pour des personnes qui croient
Le codev pouvoir s'améliorer, devenir plus efficaces dans leur pratique

Quésaco ? et apprendre les unes des autres en s’entraidant dans une

démarche réflexive (...). »
(Le codéveloppement - Claude Champagne - Editions Eyrolles - 2021)

Les grandes étapes du codev : -
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Codev découverte en visioconférence pour les managers de managers
jeudi 22 juin - 13h30 a 16h00 > Lien d’inscription ici
Dates
et Codev découverte en visioconférence pour les managers de proximité
Horaires vendredi 16 juin 2023 - 13h30 a 16h00 > Lien d’inscription ici

D’autres séances seront proposées au second semestre 2023

Pour connaitre nos autres offres ou

obtenir des renseignements complémentaires : Faciiateur da vos transitions
#CMVRH ,{\9
P i

conseil.cvrh-tours@developpement-durable.gouv.fr Mai 2023



http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=29752
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=29753
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