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Écouter, accompagner, développer les compétences

Le CMVRH, Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines, met à disposition son

offre de formation.

Alimentée et mise à jour quotidiennement, elle est constituée de l'ensemble des formations mises

en oeuvre par les CVRH répartis sur le territoire national.

 Offre de formation du CMVRH éditée le 03/10/2022 sous la forme d'un Catalogue
 Pour :
      - le CVRH de Nantes,
 Sur tous les thèmes,
 pour tous les parcours et DU,
 et sur les périodes :
      - Octobre 2022,
      - Novembre 2022,
      - Décembre 2022,
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Achats, marchés et commande publique

Marchés - Sécurisation de la commande publique - SI marchés

GEMME - utilisateurs
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-1271-5

CVRH de Nantes

Objectifs

S'approprier les fonctionnalités de GEMME

Cible

Tous les utilisateurs de l'application. Seront formés en priorité les utilisateurs de GAME.

Planification

Du 14/12/2022 matin au 16/12/2022 après-midi (CVRH de Nantes)

Les marchés passés selon une procédure adaptée MAPA
Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 22-2064-2

CVRH de Nantes

Objectifs

maîtriser la réglementation et les principales règles de la jurisprudence ;
connaître les seuils et savoir évaluer les besoins pour sécuriser le recours aux MAPA ;
Sont concernés par cette formation les agents :
connaître les modalités de mise en œuvre des MAPA ;
connaître le mode de réponse simplifié (MPS) et savoir le proposer ;
mener une procédure de consultation et de passation d’un MAPA ;
prendre part à la négociation ;
être force de proposition dans la rédaction des directives internes.

Cible

chargés de la passation des marchés publics et de l’achat public,
amenés à rédiger, passer et suivre l’exécution d’un marché
en poste en PSI et autres services producteurs de marchés en DREAL, en DDT, en DIR/DIRM…
Plus généralement, sont concernés tous les agents qui sont amenés à participer à la rédaction et au suivi de MAPA.

Planification

Du 24/11/2022 matin au 25/11/2022 matin (formation à distance)

Les marchés passés selon une procédure adaptée MAPA
Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 22-2064-3

CVRH de Nantes

Objectifs

maîtriser la réglementation et les principales règles de la jurisprudence ;
connaître les seuils et savoir évaluer les besoins pour sécuriser le recours aux MAPA ;
Sont concernés par cette formation les agents :
connaître les modalités de mise en œuvre des MAPA ;
connaître le mode de réponse simplifié (MPS) et savoir le proposer ;
mener une procédure de consultation et de passation d’un MAPA ;
prendre part à la négociation ;
être force de proposition dans la rédaction des directives internes.

Cible

chargés de la passation des marchés publics et de l’achat public,
amenés à rédiger, passer et suivre l’exécution d’un marché
en poste en PSI et autres services producteurs de marchés en DREAL, en DDT, en DIR/DIRM…
Plus généralement, sont concernés tous les agents qui sont amenés à participer à la rédaction et au suivi de MAPA.

Planification

Du 08/12/2022 matin au 09/12/2022 matin (formation à distance)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25455_1662738325.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25456_1662739709.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25457_1662739735.pdf


Finances publiques et comptabilité

Comptabilité - Budget

Les fondamentaux des métiers budgétaire et comptable
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 22-31-9

CVRH de Nantes

Objectifs

Maîtriser le déroulement de la procédure budgétaire et comptable,
Acquérir une compétence métier,
Savoir appliquer la réglementation financière,
Instruire les dossiers de dépenses et de recettes dans le respect des délais prescrits et la sécurisation des actes. 

Cible

Tous agents des CPCM  et des services prescripteurs UO

Planification

Du 19/10/2022 matin au 15/11/2022 après-midi (DDTM 44)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26988_1663940012.pdf


Gestion des milieux et biodiversité

Connaissance et préservation de la biodiversité

Prise de poste administrative de l'eau et de la nature : Module 2 spécialité eau
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 22-2670-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 03/10/2022 matin au 07/10/2022 après-midi (Nantes)

Commissionnement en police de l'eau et de la nature
Durée : 4.5 jour(s)

Session n° 22-3308-7

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 12/12/2022 matin au 16/12/2022 matin (CVRH de Nantes)

GUN - IOTA - Autorisation environnementale
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

22-3608-14

CVRH de Nantes

Objectifs

Suite aux prérequis acquis grâce aux modules de e-learning suivis pas les stagiaires, cette formation a pour objectif de
prendre en main l’application et d’approfondir les points de doctrine d’utilisation de l’application Guichet Unique
Numérique, dans le cadre l’instruction  des demandes d’autorisation environnementale

Cible

Pour les  sessions  IOTA : cette action s'adresse exclusivement aux agents IOTA (inspecteurs,instructeurs, assistant(e)s)
en DREAL, DDT, ... ainsi qu’aux agents des guichets IOTA (Préfecture,DDT, ...)
Pré-requis : avoir suivi l’e-formation GUN sur SYFOADD et disposer de l’attestation de suivi.

Planification

Du 06/10/2022 matin au 06/10/2022 après-midi (Nantes)

Ateliers "Protection des oiseaux sur le site de Serpette"
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4136-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Participer ensemble à la connaissance collective des enjeux relatifs à la biodiversité et à la protection des oiseaux à
l'échelle de notre quartier.

Cible

Agents présents sur le site Gaston serpette : CVRH - DDTM 44

Planification

Du 10/10/2022 matin au 10/10/2022 matin (CVRH de Nantes)

Ateliers "Protection des oiseaux sur le site de Serpette"
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4136-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Participer ensemble à la connaissance collective des enjeux relatifs à la biodiversité et à la protection des oiseaux à
l'échelle de notre quartier.

Cible

Agents présents sur le site Gaston serpette : CVRH - DDTM 44

Planification

Du 10/10/2022 matin au 10/10/2022 matin (CVRH de Nantes)

Ateliers "Protection des oiseaux sur le site de Serpette"
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4136-3

CVRH de Nantes

Objectifs

Participer ensemble à la connaissance collective des enjeux relatifs à la biodiversité et à la protection des oiseaux à
l'échelle de notre quartier.

Cible

Agents présents sur le site Gaston serpette : CVRH - DDTM 44

Planification

Du 13/10/2022 matin au 13/10/2022 matin (CVRH de Nantes)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24236_1662113977.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24540_1654155277.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26531_1655716996.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26858_1661844991.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26859_1661845596.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26860_1661847612.pdf


Ateliers "Protection des oiseaux sur le site de Serpette"
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4136-4

CVRH de Nantes

Objectifs

Participer ensemble à la connaissance collective des enjeux relatifs à la biodiversité et à la protection des oiseaux à
l'échelle de notre quartier.

Cible

Agents présents sur le site Gaston serpette : CVRH - DDTM 44

Planification

Du 13/10/2022 matin au 13/10/2022 matin (CVRH de Nantes)

Ateliers "Protection des oiseaux sur le site de Serpette"
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4136-5

CVRH de Nantes

Objectifs

Participer ensemble à la connaissance collective des enjeux relatifs à la biodiversité et à la protection des oiseaux à
l'échelle de notre quartier.

Cible

Agents présents sur le site Gaston serpette : CVRH - DDTM 44

Planification

Du 18/10/2022 matin au 18/10/2022 matin (CVRH de Nantes)

Ateliers "Protection des oiseaux sur le site de Serpette"
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4136-6

CVRH de Nantes

Objectifs

Participer ensemble à la connaissance collective des enjeux relatifs à la biodiversité et à la protection des oiseaux à
l'échelle de notre quartier.

Cible

Agents présents sur le site Gaston serpette : CVRH - DDTM 44

Planification

Du 18/10/2022 matin au 18/10/2022 après-midi (CVRH de Nantes)

Ateliers "Protection des oiseaux sur le site de Serpette"
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4136-8

CVRH de Nantes

Objectifs

Participer ensemble à la connaissance collective des enjeux relatifs à la biodiversité et à la protection des oiseaux à
l'échelle de notre quartier.

Cible

Agents présents sur le site Gaston serpette : CVRH - DDTM 44

Planification

Du 15/11/2022 matin au 15/11/2022 après-midi (CVRH de Nantes)

Ateliers "Protection des oiseaux sur le site de Serpette"
Durée : 0.5 jour(s)

Session n° 22-4136-9

CVRH de Nantes

Objectifs

Participer ensemble à la connaissance collective des enjeux relatifs à la biodiversité et à la protection des oiseaux à
l'échelle de notre quartier.

Cible

Agents présents sur le site Gaston serpette : CVRH - DDTM 44

Planification

Du 17/11/2022 après-midi au 17/11/2022 après-midi (CVRH de Nantes)

Eau - Législation et gestion de l’eau

Logiciel LICORNE
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-1801-5

CVRH de Nantes

Objectifs

Maîtriser les enjeux de la police de l’environnement dans les domaines de l’eau, de la nature, au travers de l’application
informatique LICORNE.
Connaître les différentes fonctionnalités de l’application informatique LICORNE.
Savoir utiliser l’application informatique LICORNE en tant que débutant.

Cible

Agents des services de police de l’environnement en DDT(M) et en DREAL/DEAL/DRIEE.
Acteurs des Missions Inter service de l’Eau et de la Nature (MISEN) en DDT(M) et en DREAL/DEAL/DRIEE.
Prérequis : Avoir les droits d’accès au portail d’authentification LANCELOT et à l’application LICORNE.

Planification

Du 13/10/2022 matin au 13/10/2022 après-midi (Nantes)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26861_1661848393.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26862_1661848454.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26863_1661848525.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26865_1661848655.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26866_1661848772.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26666_1658995309.pdf


Milieux et espaces marins

ADOC : logiciel de gestion du DPM
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-377-1

CVRH de Nantes

Objectifs

ADOC est un outil national d'aide à l'administration des données d'occupation du domaine public maritime naturel (DPM),
gestion, aide à la décision, et de suivi des procédures, associé à une interface cartographique.

A l'issue de cette formation, le stagiaire sera capable :

- d'accéder aux dossiers présents dans la base de données, de les modifier et d'en créer de nouveaux ;

- de visualiser sur un module cartographique l'ensemble des dossiers traités dans la base ;

- d'administrer une partie de la base.

Cible

Cette formation s'adresse dans un premier temps aux seuls agents des services gestionnaires du DPM en DDTM,
notamment au sein des Délégations à la Mer et au Littoral (DML).

Planification

Du 17/10/2022 après-midi au 19/10/2022 matin (Nantes (CVRH))
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26363_1656682125.pdf


Habitat - Logement - Politique de la ville - Habitat indigne

Lutte contre l'habitat indigne

Le mesures d'office et recouvrement des créances publiques en habitat indigne
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-280-1

CVRH de Nantes

Objectifs

    - distinguer le rôle du maire (de l'EPCI) et/ou du Préfet en matière de mise en oeuvre des mesures d'office suivant la
procédure retenue,
    - connaître le déroulé d'une action d'office,
    - connaître les obligations à respecter.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS,.... DREAL,... ARS, DT ARS, collectivités locales, dont les SCHS.

Planification

Du 13/12/2022 matin au 15/12/2022 après-midi (NANTES)

Rédaction des arrêtés de police d'habitat indigne, notamment leurs prescriptions
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-282-2

CVRH de Nantes

Objectifs

• savoir analyser les désordres du bâti qui portent atteinte à la santé ou à la sécurité des occupants,
• savoir organiser le contenu d’un arrêté conformément à la chaîne logique de rédaction,
• savoir proposer les prescriptions au regard des désordres constatés,
• savoir apprécier les conditions de levée des arrêtés.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DDCS, DREAL, ARS, DT ARS, collectivités locales, dont les SCHS.

Planification

Du 24/11/2022 matin au 25/11/2022 après-midi (NANTES)

Sensibilisation des acteurs et notamment des collectivités locales sur la LHI
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-287-6

CVRH de Nantes

Objectifs

Afin de sensibiliser à cette problématique et de pouvoir comprendre les rôles des acteurs intervenants sur ce champ, la
DIHAL/PNLHI propose une journée de sensibilisation à destination en priorité des collectivités, leurs services, mais aussi
les services de l’État et ARS qui viendront en soutien des Collectivités locales. 
Il s'agit de favoriser l'action opérationnelle des collectivités et de proposer aux services de l’État des modalités d'appui à la
maîtrise d'ouvrage pour les " petites" communes.

Cible

Cette action s'adresse prioritairement aux agents concernés par la lutte contre l'habitat indigne en poste en préfecture,
DDT(M), DREAL, DDCS, ARS, DT ARS, les Services Communaux d'Hygiène et de Santé (SCHS), les services sociaux et
les services habitat des collectivités mobilisés sur le champ de la lutte contre l'habitat indigne.

Planification

Du 03/10/2022 après-midi au 04/10/2022 après-midi (DISTANCIEL)

Politique de l'habitat

SIAP Formation des formateurs-relais
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-4099-1

CVRH de Nantes

Objectifs

    • Comprendre et connaitre le financement et le conventionnement dans le SIAP,
    • Maitriser les processus courants liés au financement et au conventionnement,
    • Maitriser la documentation et les outils de communication du financement et du conventionnement,
    • Savoir réaliser l’ensemble des processus de financement et conventionnement de bout en bout dans le SIAP,
    • Connaitre et savoir utiliser la valise pédagogique dédiée,
    • Maitriser les fondamentaux de la pédagogie de formateur.

Cible

    • Au sein des DREAL ou DDT(M) : les formateurs-relais SIAP qui formeront les agents instructeurs et les agents de
collectivités délégataires

Les prérequis

Avoir participer au Webinaire « Présentation générale du SIAP » qui se déroulera en distanciel (via Lifestorm) le 13
septembre 2022 de 13h00 à 15h00

Avoir participer au Webinaire « Présentation du SIAP aux services instructeurs » qui se déroulera en distanciel (via
Lifestorm) le 15 septembre 2022 de 14h00 à 15h30

Planification

Du 11/10/2022 matin au 13/10/2022 après-midi (NANTES)

Offre de formation du CMVRH 9/23 Éditée le 03/10/2022

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24616_1652686290.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24617_1652685981.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25651_1653052414.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26465_1662451520.pdf


Informatique - Réseaux - Géomatique

Informatique - Réseaux - Systèmes d'information

CRYHOD - chiffrement des postes de travail
Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 22-4050-1

CVRH de Nantes

Objectifs

L’objectif de cette formation est de permettre aux agents des services supports de proximité en charge des systèmes
d’information nouvellement nommés sur ce domaine, de disposer des moyens d’appliquer cette politique de protection de
l’information en proposant les outils adaptés.
La formation leur apportera tous les éléments théoriques et pratiques pour installer les outils concernés.

Cible

Cette formation s’adresse aux Agents des services support de proximité chargé des systèmes d’information. Les
inscriptions des agents des deux ministères (MTES / MCT) seront prioritaires.
Les agents en DDT (DDI) ne sont pas prioritaires sur cette formation (paramétrage spécifique au MTES) mais peuvent y
participer.

Planification

Du 01/12/2022 matin au 02/12/2022 après-midi (CVRH Nantes)

Web

Gestion et animation d’espaces collaboratifs grâce à OSMOSE
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-3841-6

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 01/12/2022 matin au 02/12/2022 après-midi (Distanciel)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26359_1654608107.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25595_1662532665.pdf


Infrastructures

Gestion et exploitation du réseau routier national

 Maintenance des dépendances bleues
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-941-1

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation doit permettre aux stagiaires de réaliser les travaux de maintenance des dépendances bleues sur le réseau
d’une DIR, en intégrant à la fois les contraintes réglementaires, techniques et environnementales.
À l’issue de la formation, les agents devront notamment être capables de :
- connaître les composantes d’un réseau d’assainissement ;
- procéder à l’inventaire et au diagnostic du réseau d’assainissement ;
- savoir comment gérer une pollution accidentelle.

Cible

Cette formation s’adresse aux chefs de districts ou leurs adjoints, aux chefs de Centre d'Entretien et d'Intervention (CEI)
ou leurs adjoints et aux Chefs d'Équipe d'Exploitation des Directions Interdépartementales des Routes (DIR),
responsables de l'assainissement au sein des CEI.

Planification

Du 17/10/2022 après-midi au 21/10/2022 matin (Nantes (CVRH))

Investissement et aménagement du réseau national

Fondamentaux sur la commande publique dans les marchés d'études et de travaux routiers 
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-2682-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Donner aux stagiaires les connaissances essentielles leur permettant d'être le plus vite possible opérationnels dans
l'exercice de leurs missions de gestion des marchés.
Leur apporter le socle règlementaire indispensable tout en l'ilustrant d'exemples concrets .
Cette formation est un préalable pour suivre la formation à la gestion des marchés de travaux routiers et leurs litiges. 

Cible

Agents en DIR et DREAL/DEAL chargés du suivi et de l'exécution d'un marché d'étude et de travaux

Planification

Du 23/11/2022 matin au 25/11/2022 après-midi (Nantes (CVRH))
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_23689_1654065426.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_23690_1657011672.pdf


Juridique et contentieux

Contentieux

Droit pénal de l'urbanisme
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-21-3

CVRH de Nantes

Objectifs

Permettre aux stagiaires de mener jusqu’à leur terme les procédures de sanction pénale en matière d’urbanisme de la
constatation de l’infraction jusqu’à l’exécution d’office en anticipant et en sécurisant juridiquement chaque étape :
Savoir constater les infractions pénales de l’urbanisme, 
Savoir prendre les dispositions nécessaires pour interrompre des travaux en infraction,
Savoir intervenir auprès de la juridiction judiciaire (respecter les procédures avec le parquet : rédaction d’avis, prise de
parole...),
Connaître le processus d’exécution des décisions de justice,
Savoir comment procéder dans le cadre d’une exécution d’office (étapes et règles à respecter).

Cible

Juristes expérimentés dans ce domaine, chargés d’initier et de mener des procédures devant le juge pénal, et agissant
pour le compte des ministères MEDDE et METLR, en postes en service juridique départemental ou régional .
Pré-requis indispensables: stagiaires ayant traité ou allant traiter des procédures judiciaires (avis à parquet, audiences
correctionnelles) dans l'exercice de leurs missions.

Planification

Du 06/12/2022 matin au 09/12/2022 après-midi (CVRH de Nantes)

Le contentieux du DALO
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-313-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Connaitre les caractéristiques générales du contentieux DALO
Connaitre les acteurs et les étapes d'une procédure en contentieux relevant du DALO
Développer des réflexes pratiques pour rédiger un mémoire en défense

Cible

Agents en charge du traitement des contentieux liés au DALO

Planification

Du 06/10/2022 matin au 07/10/2022 après-midi (formation à distance)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25462_1661947572.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25467_1648545233.pdf


Mer

Compétences techniques dans le domaine des Phares et balises

 Pathologie des ouvrages de génie civil en milieu marin (métal, béton, maçonnerie)
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-2383-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître les phénomènes de dégradation des structures de génie civil (métal et béton) affectant les ESM
- Diagnostiquer et identifier les actions à mettre en œuvre
- Connaître les recommandations et leur référentiel technique à suivre lors de la réalisation ou de la réparation d’ouvrages
en milieu marin

Cible

Agents affectés à des missions de gestion et de réalisation des travaux d'entretien et de réparation des ESM

Planification

Du 22/11/2022 matin au 24/11/2022 après-midi (Nantes (CVRH))

Présentation de la méthode VSC et du logiciel GECOPE
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-2587-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- S'approprier des éléments de culture générale en matière de génie civil orienté ouvrages fixes en mer
- Connaître quelques fondamentaux sur le comportement des structures et des matériaux constitutifs des ouvrages de
génie civil phares et balises
- Connaître le vocabulaire et les termes utilisés dans la méthode VSC (Visites Simplifiées et Comparées)
- Mettre  en œuvre la méthode VSC – Phares et Balises.

Cible

Les agents parties prenantes dans la gestion et la réalisation des travaux d'entretien et de réparation des établissements
de signalisation maritime

Planification

Du 17/11/2022 matin au 17/11/2022 après-midi (Nantes (CVRH))

Sécurité au travail dans le domaine maritime

Travaux sur cordes - Inititation
Durée : 5.0 jour(s)

Session n° 22-1128-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître le contexte réglementaire ainsi que les règles de sécurité et de prévention des risques - Être capable d'évoluer
en autonomie lors de travaux sur cordes - Être capable de porter secours à un collègue en difficulté

Cible

Agents des services des Phares et Balises et des cellules techniques des CROSS amenés à réaliser des travaux ne
pouvant être réalisés autrement que par la technique de travaux sur cordes.

Planification

Du 21/11/2022 après-midi au 25/11/2022 matin (PLOUZANE)

Travaux en hauteur - Initiation
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-1130-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître le contexte réglementaire ainsi que les règles de sécurité et de prévention des risques - Être capable d'évaluer
les risques d'une situation de travail en hauteur, de s'abstenir d'intervenir ou de mettre en œuvre les dispositifs permettant
d'accéder en sécurité au poste de travail - Être capable d'évoluer en autonomie lors de travaux en hauteur

Cible

Agents des services des Phares et Balises et des cellules techniques des CROSS amenés à réaliser des travaux ne
pouvant être réalisés autrement que par la technique de travaux en hauteur

Planification

Du 05/10/2022 matin au 07/10/2022 après-midi (ORGERES)

Comportement à adopter en cas de chute à l'eau lors des interventions en mer
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-2388-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître et gérer les réactions psychologiques et physiologiques en survie, les procédures d’abandon et de sauvetage. 
- Connaître et savoir utiliser les matériels individuels et collectifs, les matériels de signalisation. 

Cible

Personnels d'exploitation des phares et balises amenés à intervenir sur des chantiers en milieu maritime

Planification

Du 14/11/2022 matin au 15/11/2022 après-midi (SAINT PHILIBERT)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26403_1663593830.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_27001_1664202665.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26679_1658150758.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26672_1658150710.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26265_1658150799.pdf


Navigation fluviale - Capitaineries

Navigation fluviale - Capitaineries

Sensibilisation à la procédure pénale applicable au contrôle des transports (domaines  fluvial, portuaire
et ferroviaire )

Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-979-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Acquérir les bases générales en matière de droit pénal - Connaître plus précisément les circuits de l’instruction en
procédure pénale - Etre initié à la rédaction de procès-verbaux de constatation d’infractions.

Cible

Fonctionnaires chargés de la police et du contrôle des transports ayant peu ou pas de connaissance en droit pénal (
OP/OPA, personnels des services d’instruction de la navigation fluviale).

Planification

Du 18/10/2022 matin au 19/10/2022 après-midi (Nantes (CVRH))

Offre de formation du CMVRH 14/23 Éditée le 03/10/2022

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24954_1654249939.pdf


Politiques développement durable

Évaluations des politiques développement durable

Des fondamentaux de l’économie à l’économie territoriale durable
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1652-3

CVRH de Nantes

Objectifs

A l’issue de cette action de professionnalisation, les stagiaires devront être en capacité de :
- Connaître et comprendre les grandes notions et acteurs économiques d’un territoire (financeurs, entités créatrices
d’emploi notamment)
- Répondre à des questions telles que : qu’est-ce que l’économie des territoires, qu’est-ce qu’un acteur économique (type,
rôle, etc.),quels rôles pour la puissance publique ? 
- Appréhender les enjeux et dynamiques économiques dans l’analyse des projets de territoire,
- Promouvoir une économie porteuse des enjeux du développement durable en sachant questionner et argumenter pour
éclairer la décision des porteurs de projet,
- Comprendre la nécessité de s’appuyer sur les compétences particulières des différents services, notamment en matière
de collecte et de valorisation des données et de travail en mode projet.

Cible

Agents de l’État chargés d'impulser, d'animer, de piloter ou d'accompagner la mise en œuvre des politiques publiques sur
le terrain, ou ayant la responsabilité de conseiller, d'instruire des dossiers et de donner des avis dans l'ensemble des
domaines d'intervention du MEEM et du MLHD : 
La vocation généraliste et transversale de cette action aux fondamentaux de l’économie territoriale permet d'accueillir le
plus grand nombre d'agents des services déconcentrés de l’État, quel que soit leur service d'affectation (régional ou
départemental), la vocation ministérielle ou interministérielle de la structure.
Cette formation s’adresse en priorité aux agents des catégories A et B (chargés de projets, chargés de mission, chargés
d'études métiers, référents territoriaux, chargés de conseil, chargés de mission d’aide à l’émergence de projet, etc.).

Planification

Du 15/11/2022 matin au 24/11/2022 après-midi (Distanciel)

Offre de formation du CMVRH 15/23 Éditée le 03/10/2022

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25931_1654067534.pdf


Préparation aux Examens et Concours

PEC Catégories A - Oral

PEC - APAE examen professionnel - Préparation à l'oral
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-186-13

CVRH de Nantes

Objectifs

La formation est destinée à préparer les candidats à répondre aux attentes du jury tant au niveau de la présentation de
l’exposé oral qu’au niveau des échanges qui suivront.

Cible

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions pour se présenter à l'examen professionnel permettant l'accès au
grade d'attaché principal de l'administration de l'État.

Planification

Du 06/10/2022 matin au 07/10/2022 après-midi (CVRH de Nantes)

Offre de formation du CMVRH 16/23 Éditée le 03/10/2022

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26830_1661170631.pdf


Réglementation, politique, technique et qualité de la construction

Bâtiment durable

Prise en compte des risques sanitaires liés à l'amiante
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-263-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- appréhender et prendre en compte les risques sanitaires liés à l'amiante ;
- connaître les exigences réglementaires ;
- connaître les obligations des professionnels et des particuliers en matière d'amiante ;
- appréhender la rédaction des marchés liés à l'amiante ;
- savoir analyser les documents de repérages et évaluer leur qualité ;
- savoir conseiller et informer le public sur le risque « amiante ».

Cible

- les agent-e-s des services bâtiment/construction et habitat des DREAL et DDI,
- les agents des services habitat logement ainsi que ceux associés à la mise en place du Plan de Rénovation Énergétique
de l’Habitat,
- les correspondant-e-s « Bâtiment-Santé » des structures de l'État,
- les agent-e-s des Agences Régionales de la Santé (ARS) intervenant sur le domaine de l'amiante,
soit toutes les personnes ayant à gérer ou piloter les interventions de professionnels dans les bâtiments antérieurs à 1997.

Planification

Du 10/10/2022 après-midi au 12/10/2022 matin (CVRH de Nantes)

Ambassadeurs des matériaux biosourcés : Sensibiliser et conseiller les acteurs de la construction
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-264-7

CVRH de Nantes

Objectifs

Découvrir les caractéristiques des matériaux biosourcés dans la construction et les principaux acteurs régionaux.
Disposer de connaissances suffisantes pour pouvoir répondre à des questions d'ordre général sur les matériaux les plus
usuels.
Intégrer le réseau d’ambassadeurs (2 rencontres annuelles sont proposées pour se retrouver, échanger, et approfondir
certaines thématiques ...)

Cible

Cette formation s'adresse en priorité aux acteurs œuvrant en région Grand Est :
-Services de l’État : DREAL et DDT (Unité bâtiment/construction, aménagement/habitat, conseil aux territoires...),SGAR,..
- Organismes de conseils tels que ALE, Agents de pays, CAUE, PACT, ADAC, associations, Conseiller en Énergie
Partagé, parcs régionaux naturels, les bureaux d’études, assistants à maîtrise d’ouvrage et plus largement toute personne
en charge de conseil ou d’appui aux porteurs de projets de réhabilitation ou de construction…

Planification

Du 18/10/2022 matin au 20/10/2022 matin (NANTES)

Les contrats d'exploitation et de maintenance
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-2667-2

CVRH de Nantes

Objectifs

• aider les services de l’État à mettre en place des contrats de maintenance 
	? lors des projets immobiliers
	? lors   de   l’assistance en gestion de patrimoine (entretien des bâtiments de l’État)
• aider  les services à  analyser  les situations existantes au regard des obligations réglementaires et des contrats en
cours
• regrouper des informations de base sur les contrats (cadre réglementaire, normes, documentation technique, CPE...)
pour :
	? connaître les obligations réglementaires
	? connaître les différents types de contrats
	? connaître la rédaction de CCTP et CCAP de contrats

Cible

• Agents DEAL, y/c unités territoriales, en position d’assistance à l’exploitation durable des bâtiments de l’État
prioritairement
• Correspondants   «Plan   Administration Exemplaire»
• Agents des services des moyens généraux des administrations occupantes en lien direct avec le sujet
• Gestionnaires de bâtiments

Planification

Du 28/11/2022 matin au 09/12/2022 matin (Formation à distance)

Offre de formation du CMVRH 17/23 Éditée le 03/10/2022

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25430_1657020347.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24619_1661178170.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26069_1664531855.pdf


Ressources humaines-Management- Politiques sociales et prévention

Conseil RH, compétences, mobilité, évaluation professionnelle, pédagogie

Les ateliers du CMC : le CV et la lettre de motivation
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3388-3

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître les attendus d'un CV et d'une lettre de motivation
- Etre en capacité de rédiger un CV et une lettre de motivation
- Etre en adéquation avec les attentes d'un recruteur

Cible

Agents souhaitant s'engager dans une démarche de mobilité

Planification

Du 11/10/2022 matin au 11/10/2022 après-midi (CVRH NANTES)

Les ateliers du CMC : le CV et la lettre de motivation
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3388-4

CVRH de Nantes

Objectifs

- Connaître les attendus d'un CV et d'une lettre de motivation
- Etre en capacité de rédiger un CV et une lettre de motivation
- Etre en adéquation avec les attentes d'un recruteur

Cible

Agents souhaitant s'engager dans une démarche de mobilité

Planification

Du 01/12/2022 matin au 01/12/2022 après-midi (CVRH NANTES)

Égalité Hommes-Femmes

Sensibilisation/formation lutte contre les violences sexuelles (théâtre-forum)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3599-3

CVRH de Nantes

Objectifs

Thématiques : égalité, diversité, lutte contre les discriminations.

Cette action contribuera à mettre les violences sexuelles et sexistes en images, s’entraîner concrètement à réagir, se
mettre à la place des victimes pour déconstruire des idées reçues difficiles à remettre en cause par le seul biais du
discours.
La participation à cette action de formation doit permettre aux stagiaires notamment  cadres de:
    • comprendre ce dont on parle, le périmètre et les différentes formes de violences sexuelles, harcèlement et
agissements sexistes au travail
    •  comprendre le changement des attentes à l’égard de la fonction publique
    •  identifier et combattre ses propres résistances, ses idées reçues
    •  comprendre voire identifier les comportements des victimes
    •  connaître le cadre et les outils réglementaires
    •  réagir face à la banalité des comportements sexistes et/ou des violences sexuelles dans les relations de travail
    •  se positionner en tant que témoin de violences sexuelles et en tant que manager

Cible

Cette formation s’adresse au sein des agent-e-s du pôle ministériel en priorité aux personnel-le-s encadrants. Des
groupes de 50 à 100 personnes sont envisagés.

Planification

Du 19/10/2022 matin au 19/10/2022 après-midi (QUIMPER)

Hygiène - Sécurité - Prévention

Formation continue - Recyclage des formateurs PSC1 Moniteurs
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-144-14

CVRH de Nantes

Objectifs

- Actualiser les connaissances et renforcer les savoirs et savoirs-faire techniques et pédagogiques nécessaires à
l’enseignement de la formation PSC1 conformément aux guides technique et pédagogique du MTE/MCTRCT ; 
- Valider  les compétences pédagogiques, techniques et de docimologie des formateurs PSC afin qu'ils soient reconduits
dans leur fonction pour l’année N+1.

Cible

Formateurs PSC1 (Moniteurs)

Planification

Du 09/11/2022 matin au 10/11/2022 après-midi (NANTES)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26894_1662452876.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26895_1662453930.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26318_1654789398.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26545_1655800206.pdf


Prévenir et gérer des situations potentiellement conflictuelles, notamment en situation de contrôle
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-1754-3

CVRH de Nantes

Objectifs

A l'issue de cette formation, les stagiaires seront en mesure :
d'identifier les facteurs déclenchant les conflits et les comportements agressifs
d'analyser les logiques d'acteurs en fonction du contexte connu
d'acquérir les postures et comportements adéquats
de s'approprier les techniques de communication favorisant le dialogue en cas de tension
de gérer leurs émotions en situation de tension

Cible

Agents amenés à faire appliquer la réglementation et/ou opérant des contrôles dans les missions concernées : police de
l'eau, police de l’environnement, inspection des installations classées, inspection des sites à risques, inspection des
exploitations agricoles, contrôle des transports terrestres, contrôle des pêches, contrôle des navires…

Planification

Du 03/10/2022 matin au 07/11/2022 après-midi (Rennes)

Formation initiale PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Durée : 2.0 jour(s)

Session n°

22-2291-16

CVRH de Nantes

Objectifs

Etre en capacité d'exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours
en attendant l'arrivée des secours publics.

Cible

La formation s’adresse à tout agent volontaire du MTES-MCT et en particulier aux agents ayant des risques dans le cadre
de leur métier. 

Planification

Du 10/10/2022 matin au 11/10/2022 matin (NANTES)

Management, conduite de projets, animation de réseaux

Donner du sens et motiver au sein d'un collectif de travail
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-1662-7

CVRH de Nantes

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances leur permettant de savoir en quoi donner du sens au travail est un
facteur essentiel pour le bien-être au travail. Ils intégreront que la construction de sens fait partie intégrante de leur
mission d’encadrement.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel élargi, apprendre à interagir avec lui dans un contexte
fluctuant et prendre des initiatives. 
Ils devront découvrir, expérimenter des méthodes de travail permettant de coconstruire le sens à l’action (Lab,
expérimentation,…).

Cible

Cadres encadrants (cadre de proximité, de catégorie B+ et A, et cadres supérieurs de catégorie A+) niveaux débutants
(mais en poste depuis au moins 3 mois) ou expérimentés. Les groupes seront constitués de 8 stagiaires au minimum à 14
participants maximum afin de faciliter les travaux en ateliers.
Pré-requis : connaître les fondamentaux du management

Planification

Du 16/11/2022 matin au 22/11/2022 après-midi (à distance)

La relation individuelle et collective du manager avec ses collaborateurs (les fondamentaux du
management)

Durée : 5.0 jour(s)

Session n°

22-2244-15

CVRH de Nantes

Objectifs

Les participants devront acquérir les connaissances sur lesquelles fonder une stratégie simple de
management. Ils sauront analyser une situation professionnelle et choisir dans le registre simplifié
qui leur sera offert les outils les mieux adaptés pour traiter la situation.
Ils devront se positionner dans leur environnement professionnel et apprendre à interagir avec lui.
Ils connaîtront les réseaux sur lesquels s’appuyer et les ressources mises à leur disposition
(hiérarchie, collègues, ressources…).

Cible

Cadres en position de n+1 (chefs de pôle, chef de cellule...) et de n+2 (chefs de service, ..).
Une incompatibilité : un cadre N+1 et un cadre N+2 du même service avec lien managérial.

Planification

Du 18/10/2022 matin au 17/11/2022 après-midi (CVRH Nantes)

 Manager à distance : réussir le défi
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-3884-8

CVRH de Nantes

Objectifs

Apprendre à manager à distance 

Cible

Tout manager se trouvant dans la situation de devoir manager à distance

Planification

Du 05/12/2022 matin au 04/01/2023 matin (formation à distance)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25861_1650874530.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24621_1652709247.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25123_1662395209.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25241_1646904765.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25461_1663073897.pdf


Risques-Nuisances-Santé publique

Hydrométrie

Maintenance des équipements de transmission
Durée : 3.0 jour(s)

Session n° 22-3596-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Apporter des connaissances techniques nécessaires au paramétrage des modems RTC, GSM et GPRS par commandes
Hayes, à la mise en place des modems RTC avec les stations d'acquisition et les frontaux de collecte au protocole PLQ, à
la mise en place des modems GPRS avec les stations d'acquisition LNS et le serveur intermédiaire de collecte SIC dédié
aux collectes IP des stations LNS, à la mise en place des modems 3G, ADSL et satellite avec les stations d'acquisition
LNS et le serveur intermédiaire de collecte SIC dédié aux collectes IP des stations LNS, et au diagnostic des problèmes
de transmission de données.

Cible

Agents du MTE assurant la mise en place et la maintenance des réseaux de mesure et de collecte des données dans les
unités hydrométriques des DREAL et DEAL, responsables de ces unités hydrométriques, agents du Schapi et du Cerema.
Formation ouverte aux agents concernés des collectivités territoriales et aux agents d'EDF

Planification

Du 06/12/2022 après-midi au 09/12/2022 matin (CVRH Nantes)

ICPE et autorisation environnementale (ICPE, IOTA)

Légionellose
Durée : 1.0 jour(s)

Session n° 22-3879-5

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 19/10/2022 matin au 19/10/2022 après-midi (A distance)

Prévention des risques

Gaspar (Gestion ASsistée des Procédures Administratives relatives aux Risques)
Durée : 1.0 jour(s)

Session n°

22-3298-18

CVRH de Nantes

Objectifs

L’objectif est de rendre les agents autonomes dans leur utilisation de cette application et de leur présenter son intérêt à la
fois pour les eux-mêmes (les différents types d’extractions) et pour les services régionaux ou centraux (IAL, Géorisques,
indicateurs statistiques et cartographiques).

Cible

Les agents de l’État en DREAL, DDT et Préfecture en charge des risques

Planification

Du 11/10/2022 matin au 11/10/2022 après-midi (CVRH Nantes)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24569_1661868006.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26217_1652682380.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_25584_1648029927.pdf


Transports

Contrôle des transports terrestres

Marchandises  dangereuses par routes - Niveau 2 : perfectionnement
Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-986-1

CVRH de Nantes

Objectifs

- connaître de manière plus détaillée la réglementation en vigueur du transport de marchandises dangereuses par route ;
-  mieux connaître la méthodologie de ce contrôle sur route et en entreprise ;
-  résoudre des problèmes complexes d'application des textes rencontrés lors de contrôles ;
-  acquérir des réflexes pour exécuter les gestes et les postures adaptés aux situations d'urgence.

Cible

Elle s'adresse aux agents chargés du contrôle, souhaitant compléter leurs connaissances théoriques et pratiques dans le
domaine de la réglementation et du contrôle du transport de matières dangereuses. 
Pré-requis : Les stagiaires auront donc, comme préalable, une connaissance de base solide de la réglementation et une
expérience en poste relativement importante d'au moins quelques années dans le contrôle du transport de matières
dangereuses par route.

Planification

Du 14/11/2022 après-midi au 18/11/2022 matin (Nantes (CVRH))

Formation à la détection du travail  dissimulé dans le transport routier de marchandises et de voyageurs

Durée : 4.0 jour(s)

Session n° 22-991-1

CVRH de Nantes

Objectifs

Présenter  les textes. présenter les diverses formes de travail illégal .Aborder le détachement et les méthodes de
détection 

Cible

Agents chargés du contrôle des transports terrestres

Planification

Du 05/12/2022 après-midi au 09/12/2022 matin (Nantes (CVRH))

Instruction et registre des entreprises de transport routier

Analyse économique des entreprises de transport : lecture comptable et analyse financiere M1 et M2
Durée : 6.0 jour(s)

Session n° 22-998-2

CVRH de Nantes

Objectifs

Cette formation est destinée à compléter les connaissances acquises lors de la formation prise de poste : développer les
connaissances en analyse économique et en analyse de gestion des entreprises de transport 

Cible

Personnels de l'instruction et du registre en DREAL, DRIEA et DEAL

Planification

Du 11/10/2022 après-midi au 18/11/2022 matin (Nantes (CVRH))
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_23680_1643987922.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_23682_1657023431.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_23683_1654065477.pdf


Urbanisme, aménagement et territoire

Aménagement durable, territoires et villes durables

Aménagement durable favorable à la santé
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-3303-4

CVRH de Nantes

Objectifs

Cible

Planification

Du 17/10/2022 matin au 18/10/2022 après-midi (NANTES)

Urbanisme - Planification

Un aménagement durable pour notre littoral : comprendre et appliquer la loi Littoral
Durée : 1.5 jour(s)

Session n° 22-323-2

CVRH de Nantes

Objectifs

- Comprendre et assimiler les dispositions de la loi Littoral , afin d’assurer leur intégration et leur déclinaison dans les
documents d’urbanisme et de planification du territoire martiniquais.

- Faire émerger des premières pistes de réflexion locale la déclinaison opérationnelle des dispositions de la loi Littoral
dans les documents d’urbanisme et de planification

Cible

Agents en charge de la planification et de l’urbanisme, chargés de mission territoriaux, chargés d’études juridiques, élus,
instructeurs ADS, agents en charge du contrôle de légalité de la Préfecture, chargés de mission littoral, agents du
Conservatoire du littoral, de l’Agence des 50 pas géométriques…
La formation sera ouverte aux agents des services de l’État, des collectivités territoriales, aux élus agences, associations,
chambres, structures... œuvrant en direct sur les questions d’aménagement du littoral, d’urbanisme et de planification,
dans la limite des places disponibles.

Planification

Du 01/12/2022 matin au 02/12/2022 après-midi (NANTES)

Assurer et superviser la police de l'urbanisme
Durée : 2.0 jour(s)

Session n° 22-354-2

CVRH de Nantes

Objectifs

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables d' identifier les différents acteurs dans l'organisation
juridictionnelle, connaître la procédure de constatation des infractions, connaître ses limites et ses responsabilités et
pouvoir établir des procès-verbaux ou rapports juridiquement sécurisés, de conseiller les élus en matière de police de
l'urbanisme, d'organiser 

Cible

- Contrôleur/Contrôleuse en charge de la supervision de la police de l’urbanisme ;
-   Chef/Cheffe de l'application du droit des sols.

Pré-requis : disposer de connaissances relatives aux autorisations d’application du droit des sols et sur la fiscalité
associée.

Planification

Du 14/11/2022 matin au 21/11/2022 après-midi (A distance)
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26664_1657037167.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_24629_1657275395.pdf
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/data/fichiers_ads/ads_26020_1662130755.pdf
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