
CMVP-03599
Présentiel

Ateliers théâtre sur plusieurs thématiques possibles en fonction des besoins 
(égalité femmes-hommes, violences sexistes et sexuelles, lutte contre la haine 

anti-LGBT+, handicap…)
À la demande des services se rapprocher de son CVRH de proximité

CMVD-04670
Distanciel

Intégrer la diversité et la lutte contre les 
discriminations dans son management

CVRH Toulouse le 09/12/2025

CMVD-04672
Distanciel

Sensibilisation à la lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles

CVRH Rouen le 25/11/2025

Offre de formation du pôle ministériel
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr

L'offre de formation MENTOR
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/index.php

 Égalité – Discrimination
Offre de formation du pôle ministériel

Second semestre 2025 

https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/7217/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/formations/7439/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/index.php


 

Offre de formation 2026 « Valeurs de la République »

Thématiques Intitulé de stage Durée Format Cible

Lutte contre le 
racisme, 

l'antisémitisme, la 
haine anti-LGBT+, les 

discriminations

Intégrer la diversité et la lutte contre les discriminations dans 
son management (mentor libre-service +classe virtuelle 1h30)

1h30 Distanciel Personnels d'encadrement

Intégrer la diversité et la lutte contre les discriminations dans les 
politiques RH (mentor libre-service + classe virtuelle 3h)

3h00 Distanciel Personnels d'encadrement, experts RH, acteurs de la 
prévention

Les fondamentaux à la lutte contre le racisme et l'antisémitisme 1h30 Distanciel Tout agent€

Intégrer la lutte contre la haine anti-LGBT+ dans son 
management

6h00 Distanciel Personnel d'encadrement

Les fondamentaux à la lutte contre la haine anti-LGBT+ 1h30 Distanciel Tout agent(e)

Égalité professionnelle 
entre les femmes et les 

hommes et lutte 
contre les violences 
sexistes et sexuelles

Sensibilisation à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles 3h00 Distanciel Tout agent public

Le traitement des signalements de violences, de discrimination, 
de harcèlement moral ou sexuel, d'agissements sexistes ou de 
menaces

6h00 Distanciel Personnels d'encadrement, acteurs de la prévention, 
experts et acteurs des ressources humaines

Accompagner les professionnels de la lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles dans l'exercice de leurs missions

12h00 Distanciel Personnels d'encadrement, experts RH, acteurs de la 
prévention

Socle commun de formation à l'égalité professionnelle 3h00 Distanciel Tout agent€

Garantir l'égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes pour les personnels d'encadrement

1h30 Distanciel Managers

Offre de formation du pôle ministériel

https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/
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