
Accompagner et faciliter les transitionsNOS OBJECTIFS

DES SERVICES,
MANAGERS ET AGENTS

PUBLICATIONS DE
RESSOURCES

Sous un angle
prospectif et innovant

VEILLE SUR
L’ACTUALITÉ RH

Découvrir nos  modes de
travail, nos publications et
notre veille sur les sujets RH

SUR DES 
THÉMATIQUES VARIÉES

SERVICES DE LA
DRH*

CONSEIL AUX SERVICES
TERRITORIAUX*

DIRECTIONS
GÉNÉRALES*

DGAFP***

RÉALISATION
D’ÉTUDES 

APPUI AUX
10 CVRH**

ACCOMPAGNEMENT
DES DÉMARCHES

COMPÉTENCESEBC)    

CONTRIBUTION AUX
PROJETS ET RÉSEAUX
INTERMINISTÉRIELS

NOS MISSIONS
Appui à la conception et à la mise en œuvre des
politiques RH du pôle ministériel en charge de la
transition écologique

(GPEEC)

*du pôle ministériel **CVRH: Centre de valorisation des ressources humaines
***DGAFP: Direction générale de

l’administration et de la fonction publique

EN SAVOIR PLUS

CEDIP

À DISPOSITION 
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Centre d’Etudes pour le
Développement, l’Innovation et la
Prospective en ressources humaines

É

LE CEDIP, UNE ENTITÉ DU CENTRE MINISTÉRIEL DE
VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES

NOS PRODUCTIONS

ETUDES ET LIVRABLES


