
Contact
CVRH de Tours :

NOS

Vous accompagner pour adapter vos 
organisations et préparer vos équipes

 aux enjeux de demain

Un cadre sécurisé
Des moments de partage et d’échanges entre pairs animés et
structurés
Une restitution d’atelier sous la forme d’une fiche synthétique 

 Des formats courts et en distanciel ouverts à tous les managers ,
chaque atelier durant  1h30 ( de 13h à 14h30)
 Les managers sont invités à venir partager leurs pratiques
professionnelles sur une thématique identifiée et s’enrichir de celles
des autres afin de continuer à évoluer dans leur poste

CONTEXTE
Communauté des managers souhaitant consolider leurs compétences managériales
Ateliers s’inscrivant dans le cadre du plan de transformation managériale du pôle
ministériel

CONSEIL AUX SERVICES

OBJECTIFS

RESULTATS
6 thématiques abordées dans 7 ateliers conduits en 2024, 
Programmation de 6 nouvelles thématiques en 2025 avec l’appui du
CEDIP en termes de ressources

Prendre un temps pour soi pour consolider sa pratique managériale,
via l’échange d’expériences et de bonnes pratiques concrètes entre
cadres.
Apprendre les uns des autres et construire ensemble des
connaissances,
Développer ses compétences,
Prendre du recul et sortir de l'isolement,
Développer une culture commune managériale

ANIMATION D’UN SÉMINAIRE SUR
LA PLANIFICATION ÉCOLOGIQUE

Réussir la Transition avec le CVRH de ToursRéussir la Transition avec le CVRH de ToursRéussir la Transition avec le CVRH de Tours
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ATELIER DE PARTAGE
 DE PRATIQUES MANAGÉRIALES

DANS L ’ELABORATION DE SON PROJET DE SERVICE

SUR 2 LIGNES
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