e CONSEIL AUX SERVICES

ECOLOGIQUE
ET DE LA COHESION
DES TERRITOIRES

Liberté
Egalité
Fraternité

ATELIER DE PARTAGE
DE PRATIQUES MANAGERIALES
CONTEXTE

» Communauté des managers souhaitant consolider leurs compétences manageériales
» Ateliers s’inscrivant dans le cadre du plan de transformation managériale du péle
ministériel

OBJECTIFS

Prendre un temps pour soi pour consolider sa pratique managériale,
via I'échange d’expériences et de bonnes pratiques concrétes entre
cadres.

e Apprendre les uns des autres et construire ensemble des
connaissances,

e Développer ses compétences,

e Prendre du recul et sortir de I'isolement,

e Développer une culture commune managériale

e Des formats courts et en distanciel ouverts a tous les managers , (%)
chaque atelier durant 1h30 ( de 13h a 14h30) '
e Les managers sont invités a venir partager leurs pratiques
professionnelles sur une thématique identifiée et s'enrichir de celles
des autres afin de continuer a évoluer dans leur poste

V4

NOTRE METHODE

{©) resuttats
e 6 thématiques abordées dans 7 ateliers conduits en 2024,

e Programmation de 6 nouvelles thématiques en 2025 avec l'appui du
CEDIP en termes de ressources

Nos ©) o
‘ e Un cadre sécurisé

* Des moments de partage et déchanges entre pairs animeés et
structurés
¢ Une restitution d'atelier sous la forme d'une fiche synthétique

l Vous accompagner pour adapter vos acilitateur d

organisations et préparer vos équipes #CMVRH
aux enjeux de demain P \
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