e CONSEIL AUX SERVICES

ECOLOGIQUE |
ET DE LA COHESION
DES TERRITOIRES

Liberté
Egalité
Fraternité

ACCOMPAGNEMENT D'UNE DDT
DANS L'ELABORATION DE SON PROJET DE SERVICE
CONTEXTE

» Commande de la Direction d'une DDT
» Transformation de I'action publique, nécessité de renforcer et d’ajuster les priorités
stratégiques

OBJECTIFS
e Définir un cap : donner de la visibilité et du sens aux agents pour les 3
années a venir,
e Interroger les modes d'organisation et de fonctionnement : s'orienter
vers plus d'agilité, role des cadres,
e Renforcer les coopérations : questionner certains modes de
fonctionnement avec les institutions et les partenaires,
e Serassembler: créer de la transversalité, faire le lien avec le plan
d’action pour les transitions

e Animer un séminaire des cadres afin de sapproprier un diagnostic (é})
partagé et se projeter vers les défis des politiques publiques, '

e Proposer un atelier au CODIR élargi sur les priorités stratégiques et
opérationnelles, esquisser une organisation et un fonctionnement
interne,

e Rendre autonome le service afin d'enrichir, consolider, prioriser les

stratégies territoriales avec 'ensemble des agents volontaires.

{©) resuttats

e 8 GT ont travaillé a actualiser les strategies territoriales structurantes
pour les actions de demain,

e Commande confirmée pour finaliser le projet de service avec les
cadres et les agents (séminaires + AG)
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* Une équipe projet dédiée
¢ Une adaptation continue aux besoins et contraintes
* Une capitalisation des productions pour valoriser les travaux

Vous accompagner pour adapter vos acilitateur d

organisations et préparer vos équipes 7CMVRH
aux enjeux de demain P \
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