DE LA TRANSITION CONSEIL AUX SERVICES

ECOLOGIQUE
ET DE LA COHESION
DES TERRITOIRES

Liberté
Lgalité
Fraternité

ACCOMPAGNER LA CREATION D’UN SERVICE A
COMPETENCE NATIONALE DE 400 AGENTS
CONTEXTE

» Commande des préfigurateurs du Centre Ministériel de Gestion des
Personnels (CMGP)
= Communication - Accompagnement du changement - Projet de service

@ OBJECTIFS

Faciliter la communication DRH du ministere aupres de tous les agents
concernés, puis I'animation des 2 premieres assemblées générales

e Favoriser la conduite du changement des managers

e Impulser et donner les ressources utiles a I'élaboration d'un projet de
service

e Comprendre les besoins
e Proposer des méthodes d'animation ou de coconstruction innovantes
et inspirantes Q‘é})
Utiliser au maximum les ateliers d'intelligence collective pour favoriser
les échanges internes, et les outils numériques d'idéations
e Rendre autonome le service afin de produire a sa main les différents
livrables

Ve

NOTRE METHODE
[

@ RESULTATS

e ‘Transformation réussie”, expression d'un membre de |'équipe de
direction a lissue des 22 mois d'accompagnement

e Projet de service élaboré et validé par le SG du ministere de la
Transition écologique

NOS o~

Une équipe projet interne innovante et robuste répartie dans 6 CVRH
* Une connaissance des agents et des rouages du ministere de la TE

* Une adaptation continue aux contraintes et attentes

* Un réseau national interne et externe pour étre force de propositions

Vous accompagner pour ado.ptervos teur de vos transit

organisations et préparer vos équipes CMVRH M ”’\g

aux enjeux de demain
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