
Après le
recrutement,

 le supérieur adresse
une demande

d'entretien au CVRH



avec accord
obligatoire du nouvel

arrivant
 

Dans le mois suivant
la prise de poste, 
la réalisation d'un 

 entretien 



Conduit par le CMC en
présence du manager

et l'agent 



de préférence en
présentiel




Ce dispositif s'adresse à tout agent nouvellement arrivé dans la structure. 
Sont ciblés prioritairement les agents primo-entrant  dans la fonction

publique d'Etat, les sortants d'école et les contractuels...

Mieux accueillir 
et intégrer vos

nouveaux arrivants  
 

D A N S  L A  R É A L I S A T I O N  D E  V O S  E N T R E T I E N S  D ' A C C U E I L  E T
D ' I N T É G R A T I O N .
L ' O C C A S I O N  D E  F A I R E  L E  P O I N T  E N T R E  L E  M A N A G E R  E T  L E
N O U V E L  A R R I V A N T  A V E C  L ' A P P U I  D ' U N  C O N S E I L L E R . E R E  R H ,  
 S U R  S A  P R I S E  D E  P O S T E ,  S U R  S E S  M I S S I O N S  E T  S E S  B E S O I N S
D E  P R O F E S S I O N N A L I S A T I O N .

1 2 3
Optionnel  dans les

3 à 6 mois, 
la réalisation d'un
second entretien



Conduit par le CMC

avec l'agent en
présence ou non du

manager 



en distanciel 

P O U R  P L U S  D E  R E N S E N S E I G N E M E N T  :
C o n t a c t e r  K a r i n e  C H A I G N O T

0 6  9 9  6 0  7 0  0 9
c o n s e i l . c v r h - m a c o n @ d e v e l o p p e m e n t - d u r a b l e . g o u v . f r
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