
Mobilité professionnelle : 
l’appui du CVRH de Tours

Si vous êtes un agent de catégories A, B et C du pôle ministériel travaillant en
région Centre-Val de Loire ou Nouvelle-Aquitaine ;
Si vous avez un projet de mobilité, interne ou externe, fonctionnelle ou géographique ;
Les conseillers Ressources Humaines du CVRH de Tours peuvent vous
accompagner.

Relecture des 
Curriculum-Vitae 

des agents

Le CV constitue la pièce centrale dans le processus de recrutement, tant pour les 
candidats que pour les recruteurs.
Le pôle Conseil peut vous aider à améliorer votre CV, en vous donnant les clés pour 
déclencher des entretiens et parler de vous de la meilleure  façon qui soit. 

Quelle présentation ? Comment mettre en avant vos expériences et compétences ? 

Le pôle Conseil du CVRH de Tours propose aux agents qui le souhaitent, des 
relectures de CV, suivies d’un échange avec conseils.

L’entretien de recrutement est une étape importante dans le processus
de mobilité puisqu'il s'agit de la première rencontre avec votre potentiel futur
employeur. 
Cet échange permettra au recruteur d'évaluer vos compétences, votre 
motivation et leur adéquation avec le poste sur lequel vous candidatez. 

Comment vous présenter en quelques mots ? 
Comment vous démarquer des autres candidats ?

En vue de préparer les agents dans leur projet de mobilité, le CVRH de Tours propose des
simulations d'entretiens de recrutement en distanciel. 
Il s'agit d'un excellent entraînement de mise en situation.
A l'issue de l'entretien, un retour en direct sur la prestation du candidat sera effectué par le 
ou les recruteurs fictifs, ainsi que des conseils pour préparer au mieux l'exercice.
Le contenu des entretiens fictifs est confidentiel. 

Adressez vos demandes à l'adresse suivante :

- Disposer d’une fiche de poste qui sera à communiquer auprès du CVRH
en amont de l’entretien
- Transmettre tout document du candidat ou de la structure qui pourra
aider le CVRH à préparer au mieux la simulation (CV, lettre de motivation,
etc.)
- Avertir le CVRH dans une période de minimum 7 jours en amont de la
simulation

Conditions 
préalables à
l’entretien

fictif

Simulation 
d’entretien 

de recrutement

conseil.cvrh-tours@developpement-durable.gouv.fr 

 Réponse dans un délai d’une semaine !
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