Ateliers de partage
de pratiques manageériales

Vous étes manager en Centre-Val de Loire ou Nouvelle-Aquitaine.
Vous souhaitez échanger entre pairs sur vos pratiques manageériales.
Votre temps est limité.

Le CVRH de Tours organise et anime des temps d’échanges courts
sur des sujets prédéfinis a I'avance.

Soft-skills (« compétences douces - relationnelles ») :
les identifier et les mobiliser
jeudi 30 mars 2023 > Pour s’inscrire cliquez ici

Recruter : de la définition du poste jusqu’a I'intégration de I'agent
Jeudi 1° juin 2023 > Pour s’inscrire cliquez ici

Horaires des ateliers : de 13h00 a 14h30

En visioconférence ’ o _us
Pour 6 a 12 participant.e.s L'organisation

d'un temps

Un échange rythmé autour de 3 temps : ’
=" P d’échanges

Le sujet : De quoi parlons-nous ?
Les enjeux : Pourquoi c’est important d’en parler ?
Les pistes de solutions : Comment les mettre en ceuvre ?

Chaque theme est basé sur des ressources telles que
Ressources des fiches du CEDIP, des articles du site métier managers...

et
Livrables Apres chaque atelier, une fiche synthétique récapitule les
ressources disponibles et/ou identifiées par les participant.e.s

Pour connaitre nos autres offres ou
obtenir des renseignements complémentaires :

conseil.cvrh-tours@developpement-durable.gouv.fr Janvier 2023



http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=29084
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=29086
http://www.cedip.developpement-durable.gouv.fr/
http://ressources-managers.metier.e2.rie.gouv.fr/spip.php?page=sommaire
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