
Contact
CVRH de Tours :

NOS

Vous accompagner pour adapter vos 
organisations et préparer vos équipes

 aux enjeux de demain

La créativité pour répondre à des besoins spécifiques
Une maîtrise des ateliers d’intelligence collective
Une complémentarité à l’offre national de formation dédiée au
management

Créer une fresque pour apporter des repères réglementaire et faciliter
les réflexions et le partage d’expérience entre managers,
Utiliser des supports où il est possible notamment de classifier, de
noter en fonction des échanges entre les managers,
Un format court, d’environ 1h15
Un outil “clé en main” pour des animateurs-trices interne.

CONTEXTE
Plan managérial d’une DREAL
Environ 150 managers
Des besoins spécifiques, notamment sur les EPF

CONSEIL AUX SERVICES

OBJECTIFS

RESULTATS
Très appréciée par les bénéficiaires, notamment les primo managers
Une fresque inspirante, d’autant plus lorsqu’elle est couplée avec
d’autres ateliers ludiques dédiés aux EPF, par exemple des mises en
situation

À l’échelle de la DREAL, augmenter la qualité des comptes rendus des
EPF,
En atelier ludique, se réapproprier des fondamentaux de l’EPF et
favoriser les échanges notamment de pratiques entre des primo
managers et des managers expérimentés,
Disposer d’un outil facilement utilisable par des animateurs-trices
interne.

ANIMATION D’UN SÉMINAIRE SUR
LA PLANIFICATION ÉCOLOGIQUERéussir les Transitions avec le CVRH de ToursRéussir les Transitions avec le CVRH de ToursRéussir les Transitions avec le CVRH de Tours

N
O

TR
E 

M
ÉT

H
O

D
E

FRESQUE DE L ’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
ET DE FORMATION (EPF)
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