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Accompagner les acteurs des
ressources humaines dans
I'application des principes de
laicité et de neutralité
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Savoir identifier, déjouer et
dénoncer les comportements
discriminants en milieu
professionnel
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Appliquer les principes de
laicité et de
neutralité en situation de
management

Sensibilisation a la lutte
contre le violences sexistes
et sexuelles
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Sensibilisation théatrale a la
lutte contre les
discriminations
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Atelier "analyse et
pratique de la laicité"
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L'offre de formation du CMVRH
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/gestion/open_ads.php?file=ads_32960_1711619054.pdf
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http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/index.php

