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Vous souhaitez découvrir les
formations organisées par le
CMVRH ?
Rendez-vous dans OUPS, notre

outil de publication des stages
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php

Pour recevoir par mail les avis

des formations proposées dés

leur publication, abonnez-vous
(tuile violette « s’abonner »)

Date de la formation : le , de a (0,5 jour)

Lieu : Cette formation se déroulera A DISTANCE avec l'outil

Date limite d’inscription :

Si vous ne pouvez pas participer a cette session, d’autres sessions seront proposées. Pour obtenir plus de renseignements, nous
vous invitons a consulter I'offre de formation du CMVRH dans OUPS, ou a contacter votre CVRH de proximité.

Design thinking, design des politiques publiques, sketchnoting, facilitation graphique....autant de
nouveaux concepts qui se sont invités comme méthodes d'appui a l'intelligence collective et a la
formalisation et tendent a enrichir nos pratiques professionnelles. A I'heure ou l'innovation tient
une grande place dans les objectifs professionnels, la créativité en est un levier important. Il s’agit
d’'une premiere approche de découverte afin d'apporter une clarification sur, d'une part les
apports de la créativité dans nos pratiques professionnelles individuelles et collectives, d'autre
part sur les spécificités de chaque méthode.

Cette formation s’adresse a tous les agents intéressés par la créativité au profit de l'intelligence
collective et de la connaissance de soi.

Aucun

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :
+ Fixer des repéres autour des concepts de créativité, création, arts, design et arts
appliqués
+ Cerner les dynamiques et les apports de la créativité dans ses pratiques professionnelles
+ Identifier les objectifs et méthodes créatives d'intelligence collective
« Découvrir des leviers créatifs a son organisation de travail et a son évolution
professionnelle

e L'artiste, la créativité, la création, le design....et la société ; I'innovation et la créativité.

+ Sortir du sens pour revenir au sens: au dela des mots, les arts, les sens, le corps, les
représentations....

* Applications et déclinaisons dans la sphére professionnelle

« Intelligence collective : design thinking, design de politiques publiques, UX, design de
service, ergonomie...de quoi parle-t-on ?

* Restitution : facilitation graphique

* Accompagnements individuels et de groupe : médiation artistique, coaching par les arts,
art-thérapie...

¢ Formation, sensibilisation : théatre forum et autres médiations

+ Dans son quotidien professionnel : bullet journal, mood board, sketchnoting, pratique
personnelle

. Précautions et points de vigilance

Pour tout renseignement, merci de contacter :
logistique :
pédagogique : Charlotte Barros : 06 60 88 23 48

http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=27128

Aide sur l'inscription en ligne : http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/didacticiel/story_html5.html
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