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Ou trouver l'offre ? Qui contacter ? ET DE LA COHESION
DES TERRITOIRES
CMVRH Directeurs  Aniela CALANDRA, CVRH Macon g"j’;“,
référents Aurore NATIVITE, CVRH Paris g B9

Aix-en-Provence Carine SALLAZ, 07 86 48 45 84
carine.sallaz@developpement-durable.gouv.fr

S oot Logement

Clermont-Ferrand ~ Sandrine DELOLME, 06 60 09 85 70
sandrine.delolme@developpement-durable.gouv.fr

@ Findique mon adresse électronique

0]V}
Véronique SERONIE, 06 60 09 95 86
veronique.seronie@developpement-durable.gouv.fr Les parcours de
-_ prOfeSSIonnallsatlon
Sur l'int t de la DGALN H
ur Fintranet de fa Nancy Sandrine GERARDIN, 06 98 09 46 69 Prise de poste des cadres
http://intra.dgaln.e2.rie.gouv.fr/l-offre-de-formation-pour-les-services- sandrine.gerardin@developpement-durable.gouv.fr . .
r4388.html en Service Habitat

Paris Magali PEREX, 06 60 88 30 25
magali.perex@developpement-durable.gouv.fr

Ou se former ?

Le parcours de professionnalisation
est mis en ceuvre dans les dix CVRH :
Aix-en-Provence, Arras, Clermont- Tours Severine LARCIS, 07 64 37 31 55

Ferrand, Macon, Nancy, Nantes, Paris, severine.larcis@developpement-durable.gouv.fr
Rouen, Toulouse et Tours

selon une répartition et un calendrier
visible dans I'offre de formation en O
ligne.

UNE OFFRE COMPLETE ET
STRUCTUREE POUR DEVELOPPER
VOS COMPETENCES
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Le parcours Prise de poste des cadres

en Service Habitat

Vous venez de prendre vos fonctions au sein d'un
service en charge des politiques habitat ou logement,
ce parcours est pour vous :

* un tronc commun d’apports fondamentaux, qui
aborde I'ensemble des thématiques traitées dans le
domaine de |'"habitat (logement social, habitat
indigne, planification, politique fonciére, parc
privé...), pour comprendre les grands enjeux des
politiques publigues du logement et de |I'"habitat et
leur fonctionnement systémique sur le territoire
(durée : 2x4 jours)

" un ou des module(s) complémentaire(s) de
spécialisation, a choisir en fonction de vos missions
prioritaires, parmi le programme annuel proposé par
la DGALN, pour disposer des connaissances
operationnelles et techniques nécessaires a la mise
en ceuvre des politiques publiques
(durée : entre 2 et 4 jours par module)

" une offre de conférences et webinaires, qui donnent
la parole a des sociologues, des historiens, des
urbanismes, des universitaires, pour s'acculturer a
d’autres thématiques et s’ouvrir a d’autres points de
vue

Pour qui ?

Ce parcours d’adresse prioritairement :

- aux chefs d'unité/cellule et leurs adjoints au sein
d’une DDT(M), DREAL, DEAL, DDTES, DRETS

- aux chargés de projet des services d’administration
centrale

En fonction du nombre de places disponibles, il peut
également accueillir :

- les chefs de service et leurs adjoints en service
déconcentré

- les chargés de mission, en poste en administration
centrale ou en service déconcentré

Connaitre Comprendre
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Prise de poste des cadres de Service Habitat - Présentiel 2 modules de 4 jours
Tronc commun

Se spemallser
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Prise de poste des chefs de cellule Financement Présentiel 3 jours
du Logement Social

La qualité des PLH : Approfondissement et Présentiel 2 jours
études de cas

Appuyer le renouvellement des centres bourgs et  Présentiel Fondamentaux :

sa traduction dans une opération de revitalisation 2,5 jours

(ORT) Approfondissement :
3 jours

Introduction pratique a I'analyse financiére des Présentiel 2 jours

organismes de logement social et/ou distanciel

Parcours thématique SRU Hybride De 0,5 a 1,5 jours par
module

Parcours thématique Lutte contre I'Habitat Hybride De 1 a 3 jours par

Indigne module

e o owe

Cycle de conférences Distanciel 3 h par conférence
Journée thématique Logement Présentiel 1jour
La qualité des PLH : principes, enjeux, contexte Distanciel 1jour

réglementaire
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